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ACUERDO No. SGPR-2019-0027

José Ivan Agusto Briones . R
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIADE LA REPﬁBLICA

CONSIDERANDO

el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica establece que “las institucionesdel
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal, ejercerén las competéncias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley y tendran ekideber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo ‘él goce iy
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica.
del Ecuador, ‘la administracién priblica constituye un servicio. a la colectividad: que
se rige por los principios de eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion™;

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 5, de 24 de mayo de 2017, dispotie la
supresion de la Secretaria Nacional de la Administracion Piblica; y, el artfcule 2 del
Decreto ibidem dispone la transferencia de atribuciones que le correspondian 2 la
Secretarfa Nacional de la Administracién Pablica previstas en los articulos 13y 15
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejeeutiva; a varias
instituciones entre ellas a la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica;

el artfculo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 7, de 24 de mayo de 2017, dispone Ia
supresion de los Ministerios Coordinadores; y, en el artfculo 6 trahisfiere
atribuciones a la Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica;

el articulo 9 del Decreto Ejecutivo Nro. 372 de 19 de abril del 2018, dispone qile “La
Secretarta General de la Presidencia seré el ente rector de la szmpl:ftcaczén de
tramites y administrativa” otorgdndole atribuciones en la materia. ; ‘

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 395, de i5 de mayo de 2018; dispone la
reorganizacién de la institucionalidad de la Presidencia de la Repfiblica, Ja misma
que contard con las siguientes Secretarias: Secretaria General de la Presidencia-de la”
Reptiblica; Secretarfa General Juridica de la Presidencia de la. Repiiblicas: i
Secretarta Particular de la Presidencia de la Reptiblica;

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 535, de 11 de octubre de 2018, dispene la
supresién de la Secretaria Nacional de Comunicacion y crea la Secretarfa General de
Comunicacign. de la Presidefidia de la Repiiblica dentro de la institucionalidad de-la.
Presidencia de la Repiblica; NS
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Que, elarticulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 547, de 31 de octubre de 2018, delega nuevas
- atribuciones a la Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Repiiblica en el
4mbito.de procesos de naturalizacion;

Que, el articulo 8 del Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, dispone
que la competencia y atribuciones de desarrollo normativo, con la respectiva
estructura organica que le correspondia al Ministerio de Justicia Derechos Humanos
y Cultos, pasaran a la Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 571 de 23 de noviembre de 2018, el sefior
Presidente: Constitucional de la Repﬁblica del Ecuador, designé al sefior José fvan
Agusto Briones como Secretario General de la Presidencia de la Republica del
Fcuador

Que, medianie Acuerdo Nro. SGPR-2018-011 de 21 de agosto de 2018, publicado en el
Registro Oficial Edicién Especial Nro. 559, de 27 de septiembre de 2018, se expidié
el Estatuto Orgénico Sustitutivo de Gestién Organizacional por Procesos de la
Presidencia de la Reptiblica;

Que, mediante Oficioc Nro. MEF-VGF-2018-0736-O de 28 de diciembre de 2018, el
Ministerio de Economia y Finanzas, emite dictamen presupuestario favorable para
que el Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia, emita las resoluciones
para ¢l redisefio de la estructura institucional, asi como para el proyecto de
resolueién para la implementacién de la estructura, creacién de treinta y siete (37)
puestos, cambio de denominacién de cinco (5) puestos y supresién de dos (2)
puestos; todos del nivel jerarquico superior;

Que, através del Oficio Nro. MDT-MDT-2019-0005 de 03 de enero de 2019, el Ministerio
del Trabajo emite la aprobacién al redisefic de la estructura institucional y
resolucién de creacién de treinta y siete (37) puestos, el cambio de denominacién de
cinco (5) puestos y supresién de dos (2) puestos, todos ellos del Nivel Jerarquico
Superior de la Presidencia de la Repiblica;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0024, de 25 de enero de 2019, el Ministerio
del Trabajo emite la aprobacién al Proyecto de Reforma al Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos de la Presidencia de la Repiiblica;

En use-de las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 2, numeral 21 del
Decreto Ejecutivo Nro. 395 de 15 de mayo del 2018.

ACUERDA

' Expedir la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO SUSTFFUTIVO DE
GEST!@N ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA PRESIDENCIA DE
\LA REPUBLICA, contenido en el Acuerdo Nro. SGPR-2018-011 de 21 de agosto de N
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2018, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial No. 559, de 27 de septlembre
de 2018.

CAP{TULOI
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.~ La Presidencia de la Repiblica se alinea con su misién y. defime su
estructura institucional sustentada en su base legal y direccionamiento EStI'&:téglCO‘
institucional determinados en su planificacion institucional. S

Articulo 2.~ Misién.~ Coordinar, articular y fomentar el fortaleclmlento y
desarrollo del Estado Ecuatoriano Plurinacional, Colaborativo, Inclusivo y
Democratico, poniendo en marcha los mecanismos adecuados para brindar apoyo-
administrativo y asesorar en materia técnica y juridica, al/a la Presidente/s -de
Repiiblica; asf como, articular con las entidades de la Administracién. Pabli
Central y Dependlentes de la' Funcién Ejecutiva, a través de-una gestién pﬁbhca
Transparente, Eficiente y Participativa, promoviendo el didlogo cen los diferentes
ambitos piblicos y privados.

Vision.- Ser la institucién lider en excelencia; planificada, moderna, en: perimanente
comuuicacion y empoderam.lento cirdadano; creando las acciones necesarias y
oportunas que permiten articular, coordinar e impulsar los esfuerzos para el
fortalecimiento y desarrollo del pafs, a fin de consolidar una cultura de: p@lmca
participativa al servicio de la ciudadania.

Articulo 3.- Principios y Valores:

Integridad.- Proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se
dice y se hace, cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

Transparencia.- Accién que permite que las personas y las orgamzacmnes se -
comporten de formad clara, precisa y veraz, a fin de que la cindadanfa egerza sus
derechos y obligaciones, principalmente la contralona social.

Calidez.- Formas de expresién y comportam;ento de amabilidad, cordlaﬂrldad
solidaridad y cortesfa en la atencidn y el servicio hacia los demés, respetando: sus
diferencias y aceptando su diversidad.

Solidaridad.- Acto de interesarse y responder a las necesidades de los demés.

Efectividad.- Lograr resultados con calidad a partir del cumphmlento, eﬁclente y
eﬁcaz de los objetivos y metas propuestos en su Aambito laboral,

Respeto.- Reconocimiento y consideracién a cada persona como, ser inico, con
intereses y necesidades particulares.

Responsabilidad.- Cumplimiento de las. tareas encomendadas de manera
oportuna en el tiempo, establecido, con empefio y afin, mediante la “téma de
decisiones de manera Pynsciente, garantizando el bien comin y sujetas a los
procesos institucionales.

\Y;
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Articulo 4.- Objetivos Estratégicos.-

Incrementar la eficiencia operacional de la Presidencia de la Repiiblica.
Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la Presidencia de la Repiiblica.
Fortalecer el desarrollo del talento humano de la Presidencia de la Repiblica.
Incrementar la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios de la Administracién
Piablica Central, Institucional y Dependiente de la Funcién Ejecutiva.
Inerementar la transparencia de la gestidén en las instituciones de la
Adminisiracién Ptblica Central, Institucional y Dependiente de la Funcién
Ejecutiva.
f. Implementar mecanismos de seguimiento y articulacién sectorial en la Funcién
Ejecutiva.
g. . Dckementar el eumplimiento de las disposiciones y compromisos presidenciales
‘deTa Funcién Ejecutiva.
h. - Inerementar la efectividad de la gestién logistica, protocolar y de agenda de la
Presidencia de la Repiiblica.
1. Imetementar la efectividad del alineamiento y comunicacion politico estratégica
de la Presidencia de la Repiblica.
hE Incrementar mecanismos de asesoria técnico legal para las instituciones de la
‘Administracion Piiblica Central, Institucional y Dependiente de la Funcidén
Ejecutiva.
k. Imcremientar la imagen gubernamental, difusién de informacion y
relacionamiento ciudadano de la Administracién Piblica Central, Institucional y
Dependiente de la Funcion Ejecutiva.

) CAPITULO IX
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

e TP

®

Articulo 5.- Comité de Gestién de Calidad del Servicio y ¢l Desarrollo
Institwcional.- De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento
General a la Ley Orgénica del Sector Pdblico (LOSEP), la Presidencia de la
Republica, cuenta con €l Comité de Gestién de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, gue tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiendiainstitucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:

a) Laautoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestién estratégica;

¢) Una oun responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas;
d) Lao el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO I
%,DE 1L.OS PROCESOS YLA ES‘I‘RUCTURA INSTITUCIONAL

\
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Articulo 6.- Proeesos Imstitucionales.- Para cumplir con la misién la
Presidencia de la Repiiblica determinada en su planificacién estratégica, gestionara
los siguientes procesos en la estructura institucional:

- Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan direp‘i:riceg',:poliﬁcas vy
planes estratégicos, para la direccién y control de la Presidencia de la Repiiblica.

- Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esem:la]es para,
proveer los servicios y los productos que ofrece a sus clientes una institucién, Los’
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la misién de la institucién.,

- Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los
procesos gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesorfa y

de apoyo.
Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.-

a) Cadena de Valor:

CADENA DE VALOR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 8.- Estructura Institucional.- La Presidencia de la Repiiblica, para el
cumplimiento de sus atribuciones, misién y visién y gestién de sus- procesos, se ha
definido la siguiente estructura institucional:

)

1. PROCESO GOBERNANTE
1.1 Nivel Directivo

L. Gestién General de la Presidenicia de la Repﬁli[lca
Responsable: Secretario/a General de la Presidencia de la“Republ:ca

2, PROCESOS SUSTANTIV OSAp

N/
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PRESIDENCI4 DE L4 REPUBLICA DEL ECUADOR

2.1 Nivel Directivo
2,1.1 Gestion General Juridica

Responsable: Secretario/a General Juridico/a

Responsable: Subsecretario/a General Juridico/a
2.1.1.2 Gestién General de Desarrollo Normativo

" TResponsable: Subsecretario/a General de Desarrollo Normativo
2..2 Gestién Particular de la Presidencia de la Repiblica
‘ Responsable: Secretario/a Particular de la Presidencia de la Repiiblica

2.1.2.1 'Gestion General de Despacho

Responsable: Subsecretario/a General de Despacho
2.1.2.2 Gestion General de Accion Politica

"~ Responsable: Subsecretario/a General de Accién Politica

2.1.3 Gestion General de Comunicacion de la Presidencia de la
Reptiblica

Responsable: Secretario/a General de Comunicacién de la Presidencia de

la Republica
2.1.3.1 Gestion General de Comunicacion de Gobierno

Responsable: Subsecretario/a General de Comunicacién de Gobierno

_2.1.3.2 Gestién General de Informacién de Gobierno

. ... Responsable: Subsecretario/a General de Informacién de Gobierno
2.1.4  Gestion General Gubernamental

Responsable: Subsecretario/a General de Gestibn Gubernamental
2,2 Nivel Operativo
2.2.1  Gestion de Agenda Presidencial

Responsable: Subsecretario/a de Gestién de Agenda Presidencial
2.2.1.1 Gestion de Planificacién de Agenda Presidencial

Responsable: Director/a de Planificacién de Agenda Presidencial
2.2.1.2 Gestion de Agenda Presidencial

Responsable: Director/a de Agenda Presidencial
2.2.2 Gestién Logistica y Protocolar

Responsable: Subsecretario/a de Gestién Logistica y Protocolar
2.2.2.1 Gestion de Logistica en Territorio

Responsable: Director/a de Logistica en Territorio
2.2.2,2 Gestion de Asuntos Internacionales y Protocolares

_Responsable: Director/a de Asuntos Internacionales y Protocolares

2.2.3. Gestion Estratégica y Voceria Politica

Responsable: Subsecretario/a de Gestién Estratégica y Vocerfa Politica
2.2,3.1 Gestién Sectorial

%2.2.3.2

Responsable: Director/a de Gestién Sectorial
Gestién de Procesamiento de Datos
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Responsable: Director/a de Procesamiento de Datos

2.2.4 Gestion General de Contenidoes Presidenciales
Responsable: Coordinador/a General de Contenidos Presidenciales

2.2.5 Gestion de Contenidos
Responsable: Subsecretario/a de Contenidos

2.2.5.1 Gestién de Enfoque de la Comunicacién Sectorial y Territorial
Responsable: Director/a de Enfoque de la Comunicacién Sectorial y
Territorial

2.2,5.2 Gestion de Sintesis y Alertas |
Responsable: Director/a de Sintesis y Alertas

2,2,5.3 Gestién de Coyuntura de la Comunicacién Sectorial y

Territorial

Responsable: Director/a de Coyuntura de Ia Comunicacién Sectorial y
Territorial

2.2.6 Gestion de Estrategias
Responsable: Subsecretario/a de Estrategias

2.2.6.1 Gesti6én de Estrategias de Comunicacion
Responsable: Director/a de Estrategias de Comunicacién

2.2,6.2 Gestion de Estrategias de Comunicacién en Territorio
Responsable: Director/a de Estrategias de Comunicacién en Territerio

2.2.6.3 Gestién de Comunicacién Digital de Gobierno y Cobertura
Responsable: Director/a de Comunicacién Digital de Gobierno y
Cobertura

2.2.7  Gestién de Imagen Gubernamental, Marketing, Publicidad y
Produccion Audiovisual
Responsable: Subsecretario/a de Imagen Gubernamental, Marketing,
Publicidad y Produccién Audiovisual

2.2.7.1 Gestién de Marketing y Publicidad
Responsable: Director/a de Marketing v Publicidad

2.2,7.2 Gestion de Imagen Gubermamental
Responsable: Director/a de Imagen Gubernamental

- 2,273 Gestion de Produccion Audiovisual

Responsable: Director/a de Produccién Audiovisual

2.2.8 Gestion de Relaciones Pablicas y Eventos
Responsable: Subsecretario/a de Relaciones Piblicas y Eventos .
2.2.8.1 Gestiéon de Relaciones Priblicas
Responsable: Director/a de Relaciones Ptblicas
2.2.8.2 Gestion de Eventos \
Responsable: Director/a de Eventos _

2.2.9  Gestién de Desarrollo, Innovacién y Evaluacion de la .

Comunicacion .
Responsable: Coordinador/a de Desarrollo, Innovaeién y; J_?.valuactén dela
Comunicacién

2.2.9.1 Gestién de Desarrollo e Innovacién de la Comunieacién
Gubernamental

\Y
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Responsable: Director/a de Desarrollo e Innovacién de la Comunicacién
Gubernamental

2.2.9.2 Gestién de Estudios y Evaluacién del Impacto de la
Comunicacién Gubernamental
Responsable: Director/a de Desarrollo e Innovacién de la Comunicacion
Gubernamental

2.2:10 Gestién Logistica, Operativa y Tecnolégica de la Comunicacion
Gubernamental
Responsable: Coordinador/a de Logistica y Gestion Operativa y
Tecnoldgica de la Comunicacién Gubernamental
2.2.10.1 Gestion de Logistica y Gestién Operativa
Responsable: Director/a de Logistica y Gestién Operativa
2,2.10.2 Gestion de Logistica y Gestién Tecnolégica
" Responsable: Director/a de Logistica y Gestion Tecnolbgica

2.2.11 Gestion de Articnlacién Sectorial

Responsable: Subsecretario/a de Articulacion y Gestién Sectorial
2.2.11.1 Gestion de Articulacién y Gestién del Sector Social

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestién del Sector Social
2.2.11.2 Gestion de Articulacion y Gestiéon del Sector Seguridad

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestién del Sector Seguridad
2.2.11.3 ‘Gestién de Articulacion del Sector Econémico y Productivo

" Responsable: Director/a de Articulacién y Gestién del Sector Econémico y

Productivo
2.2.11.4 Gestién de Articulacién del Sector de Habitat, Infraestructura y
Recursos Naturales

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestién del Sector de Habitat,
Infraestructura y Recursos Naturales

2.2.12 Gestién de Seguimiento Estratégico y Gubernamental
Responsable: Subsecretario/a de Seguimiento Estratégico y Gestién
Gubernamental

2.2.12.1 Gestion de Monitoreo Estratégico y Compromisos

Presidenciales
Responsable: Director/a de Monitoreo Estratégico y Compromisos
Presidenciales

2,2.12,2 Gestién de Informacién y Deteccion de Alertas
Responsable: Director/a de Informacién y Deteccién de Alertas

2.2.12,3 Gestion de Gabinetes
Responsable: Director/a de Gestién de Gabinetes

2,2,13 Gestién de la Administracion Piiblica y Transparencia
Responsable: Subsecretario/a de la Administracién Piiblicay
Transparencia
2.2.13.1 Gestion de Transparencia
Responsable: Director/a de Transparencia '
2,2,13:2 Gestién de Simplificacion de Trimites y Calidad de Servicios
Responsable: Director/a de Simplificacién de Tramites y Calidéd de

Servicios
%2.2.13.3 Gestion de Archivo de la Administraciéon Piablica -
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Responsable: Director/a de Archivo de la Administracién Phblica

2.2.13.4 Gestién de Atencién Ciudadana
Responsable: Director/a de Atencién Ciudadana

2.2,13.5 Gestién de Desarrollo Normativo
Responsable: Director/a de Desarrollo Normativo

2.2.13.6 Gestion de Deteccién y Prevencion de Actos de Corrupeion
Responsable: Director/a de Deteccién y Prevencién de Actos de
Corrupceidn

3. PROCESOS ADJETIVOS
3.1 Nivel de Asesoria

3.1 Gestion General Juridica

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a
3.1.1.1 Gestion de Asesoria Juridica

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
3.1.1.2 Gestiéon de Patrocinio

Responsable: Director/a de Patrocinio

8.1.2 Gestion de Auditoria Interna
Responsable: Director/a de Auditoria Interna

3.1.3 Gestion de Comunicaciéon Social
Responsable: Director/a de Comunicacidén Social

3.1.4 Gestion de Seguridad de la Informacion
.Responsable: Director/a de Seguridad de la Informacién

3.1.5 Gestion General de Despacho de Secretaria General
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General

3.1.5.1 Gestion de Documentacién y Archivo ,
Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo

3.1.5.2 Gestion de Autorizaciones
Responsable: Director/a de Autorizaciones

3.2 Nivel Directivo

3.2.1 Gestién Institucional Interna
Responsable: Subsecretario/a de Gestion Institucional Interna

3.3 Nivel de Apoyo

8.3.1 Gestion General de Planificacion y Gestioén Estratégica
Responsable: Coordinador/a General de Planificacién y Gestion
Estratégica

3.3.1.1 Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion

Y
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Responsable: Director/a de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion

3.3.1.2 Gestion de Tecnologias de Ia Informacion y Comunicacion
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
3.3.1.3 Gestion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio
Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del
Cambio
3.3.2 Gestion General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
3.3.2.1 Gestion Financiera
Responsable: Director/a Financiero/a
32.3.2.2 Gestion de Administracion de Talento Humano
Responsable: Director/a de Administracién de Talento Humano
3.3.2.3 Gestion Administrativa
Responsable: Director/a Administrativo/a
3.3.2.4 Gestion de Compras Piblicas
Responsable: Director/a de Compras Piiblicas
3.3.3 Gestiéon General de Administracién de Carondelet
Responsable: Coordinador/a de Administracion de Carondelet
3.3.4 Gestion Cultural
Responsable: Director/a de Gestién Cultural
3.3.5 Gestién Administrativa Guayaquil
Responsable: Director/a Administrativo Guayaguil
3.3.6  Gestion General de Despacho de Secretaria Particular
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria
Particular
3.3.7  Gestién General de Despacho de Secretaria General de
Comuniecacién

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General
de Comunicacién.

gArticulo 9.- Representacién grafica de la estructura institucional:
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CAPITULO 11T
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva: De conformidad al indice estructural
establecido en el articulo 9, describir las unidades administrativas de la estructura
institucional, de conformidad al siguiente esquema:

1. - PROCESO GOBERNANTE

1.1 :_‘:!Nivel Directivo

t.1.1 ~Gestion General de la Presidencia de la Repiblica
Misién:

Fortalécer y atender la gestién gubernamental en materia de transparencia y
administracién ptblica, a través del andlisis y planteamiento de propuestas que
faciliten la toma de decisiones del/de la Presidente/a de la Repiiblica.

Responsable: Secretario/a General de la Presidencia de la Reptiblica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Ejercer la representacion legal de Ia Presidencia de la Reptblica;

b. Asesorar al/a la Presidente/a de la Reptiblica en materia de gestibn y
transparencia gubernamental, administracién y gestidn publica, y anélisis
estratégico, con el objeto de mejorar lIa eficiencia, calidez y calidad de la Funcién
Ejecutiva;

c. Coordinar la gestién gubernamental con el gabinete presidencial, autoridades

: del sector piblico, actores del sector privado y cindadania en general;

d. Emitir politicas generales para la efectiva gestién de los organismos y entidades
que conforman la administracién piiblica central e institucional;

e. Coordinar, promover y facilitar la implementacién de los mecanismos de
transparencia de la gestién de la administracién ptiblica central e institucional,
que coadyuven a la deteccion y prevencién de actos de corrupcion;

f. Valorar propuestas de creacidén, meodificacién, fusién, reorganizacién y
supresién de organismos y entidades dependientes de la Funcién Ejecutiva, ast
como propuestas de asignacién de sus competencias especificas, para la
aprobacién del/de la Presidente/a de la Reptiblica;

g Determinar la pertinencia estratégica de la propuestas para crear, modificar @
suprimir las entidades o instancias de la Administracién Pablica de la Funcibn.
Ejecutiva, a fin de disponer a la Secretaria Nacional de Plam.ﬁcacwn y
Desarrollo el inicio del andlisis programético e institucional; _

h, Coordmar y realizar las gestiones que el/ la Presidente/a de la Repablica:
requiera con los Ministros de Estado y demas funcionarios del sector piblico;

i. Coordinar Ia gestién de los consejeros de gobierno y asesores presidenciales;

j. Coordinar y dar seguimiento a la gestién eficiente y oportuna de la ejecucién de
los programas y proyectos de interés nacional que sean considerados
prioritarios por el/la Presidente/a de Ja Republica; :

k. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todas las gestiones que se realizan para
el efectivo cumplimiento de las disposiciones presidenciales; M

1.9 Participar como miembro pleno del Gabinete Presidencial;

Direccidns Garcia Morcto 820 gire Chite y Espeps « Todigo Postal: 170401 / Quite - Ecuador « Teléfonos
593 2 3827000
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2.

2.1

Delegar las responsabilidades y atribuciones pertinentes para la buena mazcha-

de la institucién;

Dirigir, coordinar, supervisar y conirolar la efectiva gestién cultural de la
Presidencia de la Repiiblica;

Dirigir la gestién administrativa, financiera e institucional de la Presidencia de
la Repiblica;

Aprobar el presupuesto y el plan anual de conirataciones de la Pre&dencm dela
Reptblica;

Ejercer la autoridad nominadora de la Presidencia, con excepmém de los
funcionarios cuyo nombramiento corresponda al/a la PreSIdente/ a de la
Repiblica, atribucion que podré ser delegada;

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la gestién efectiva de la atencién
ciudadana de Ia Presidencia de 1a Reptiblica;

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la gestién de la admmlstracmn del
Palacio de Carondelet, conforme el Estatuto Orginico de (estién
Organizacional por Procesos de la Presidencia dela Repubhca,

Coordinar con el Servicio de Proteccién Presidencial, las acciones necesanas v
oportunas para garantizar la seguridad del/de la PreSIdente/a dela Rﬂpubhca,
Expedir acuerdos, resoluciones y demés instrumentos necesarios para el
adecuado cumplimiento de su gestién, funcmnes y atribuciones;

Autorizar el uso de espacios pﬁbhcos, viajes al exterior, vacaciones, hcenc:las,
con y sin remuneracién, permisos y demas autorizaciones requendas per las
méximas autoridades de las entidades que conforman la Funcién Ejecutiva; .
Ejercer las facultades de regulacién, control y gestién del archivo mtermedlo de
la Administracién Piiblica, de conformidad con la normativa vigente; .
Ejercer la rectorfa y articular la simplificacién administrativa y de trémites a fin
de asegurar una adecuada gestién gubernamental, en coordinacién con el sector
publico y privado;

Analizar la informacion sectorial e intersectorial;

Incorporar las prioridades presidenciales en la formulacién de las politicas
sectoriales e intersectoriales, en articulacién con la entidad rectora de la
planificacion;

Supervisar y dar seguimiento estratégico a los compromisos pre31denc1a]es y las
prioridades definidas por el/la Presidente/a de la Repiblica;

Realizar el seguimiento y evaluar la gestién de los consejos sectoriales en
coordinacién con la entidad rectora de la planificacién y el Ministerio de
Economia y Finanzas; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el Ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente,

PROCESOS SUSTANTIVOS R

Nivel Directivo

2,1.1 Gestion General Juridica

Misién:

Propercionar productos y servicios de caracter juridico para el asesoramiento y
patrocinio juridico del/de la Presidente/s e la Repiblica y de las méximas
autoridades de 1a Présidencia de 1a Repiibli . _

N

Dircecién: Garcia Moreno N1o-43 entre Chile y Espejo » Codigo Pestal: 170401 / Quito - Ecuador » ‘Teléfotio:

Acuerdo SGPR-2019-0027

£93-2 382.7000
ww w presidencia.gob.ec

Pagina 13de 206




PRESIDENCIA DE L4 REPUBLICA DEL ECUADOR

Respensable: Secretario/a General Juridico/a

Atribuciones y responsabilidades:

a.

b.

€.

Asesorar juridicamente al/a la Presidenie/a de la Reptiblica y a las méximas
autoridades de la institucion;

Représéntar y patrocinar judicial y extrajudicialmente al/a la Presxdente/ adela
Repfblica y a las autoridades de la Presidencia con rango de minisiro de Estado;
Comparecer en cualquier calidad, en nombre y representaciéon del/de la
Presidente/a Constitucional de la Reptiblica, ante la Corte Constitucional como
méaximo O6rgano de conivol, interpretacién y administracién de justicia
constitucional del pais, y ante los distintos érganos de administracién de justicia
de la Funcién Judicial, tanto en acciones de justicia ordinaria como
constitucional;

Elaborar, revisar y validar los instrumentos normativos que se deriven de la
facultad de colegislacion del/de la Presidente/a de la Repiblica y ponerlas a su
consideracién;

Elaborar, revisar y validar propuestas de decretos ejecutivos y acuerdos
presidenciales, de cardcter general o especifico, y ponerlas a conaderacmn
del/de la Presidente/a de la Reptblica;

Elaborar informes juridicos sobre los 4mbitos, temas, hechos y actores de
ifterés de la Presidencia de la Repfiblica;

Realizar el seguimiento a la tramitacién de los proyectos de Ley en la Asamblea
Nacional en coordinacién con las entidades involucradas;

Brindar asesorfa juridica a las entidades del sector pubhco en la elaboracién de
propuestas de leyes y demas normativa segiin requerimientos institucionales;
Solicitar informes de la gestién estatal a cnalquier funcionario, servidor o asesor
las instituciones del Estado, respecto de los asuntos jurfdicos gue se encuentran
en estudio y anélisis de 1a Presidencia de la Reptiblica;

Asesorar juridicamente a las entidades del sector ptblico que determine el/la
Presidente/a de la Repiblica;

Participar como miembro pleno del Gabinete Presidencial;

Géstionar la generacién y revisién de propuestas normativas y proyectos de ley
adecuados a la Constitucién de la Repfblica del Ecuador, en funcién de las
necesidades de definicién juridica y coherencia normativa del ordenamiento
juridico ecuatoriano;

Gestionar la verificacién del cumplimiento de requisitos establecidos enla Ley y
en los Reglamentos aplicables para el otorgamiento, notificacién y archivo de
toda solicitud de carta de naturalizacion para los servicios relevantes;

Delegar las responsabilidades y atribuciones pertinentes para la buena marcha
de las unidades administrativas a su cargo; y,

Ejercer las demas atribucmnes, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

2.1.1.1Gestion Juridica

Misi_én:

Asesorar y asistir por autorizacién, delegaeién o disposicién del/de la Secretario/a

el asesoramiento y patrocinio juridico y aquellas que se determinaren.

Q‘General Juridico/a, a las maximas autoridades de la Presidencia de la Republica en
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Responsable: Subsecretario/a General Juridico/a

Atribuciones y responsabilidades:

a.

b.

c.

g

Asesorar y asistir a las maximas autoridades de la Presidencia de la Rephiblica y
aquellas que se detenmnaren,

Controlar los productos y servicios gjecutados por el personal de la unidad; .
Solicitar informes a cualquier servidor/a ptblico de las instituciones.del Estado
respecto de asuntos gue se encuentren en estudio y anélisis de la Presidencia de
la Repiiblica;

Verificar el cumplimiento de requisitos establecidos en la Ley y en‘ los
Reglamentos aplicables de toda solicitud para el otorgamiento de cartas de
naturalizacién por servicios relevantes;

Archivar, previa autorizacién del/de la Presidente/a de la Repfiblica, toda
solicitud para el otorgamiento de cartas de naturalizacién por servicios
relevantes que no cumpla con los requisitos establecidos en la ley y ew los-
reglamentos aplicables;

Notificar al solicitante, a la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién y a la autoridad de control migratorio el archivo de la sohel’cud de
carta de naturalizacion por servicios relevantes; y,

Ejercer las demés atnbucwnes, delegaciones y responsabilidades en el émbrﬁo-
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente. o

2.1.1.2 Gestion General de Desarrollo Normativo

Mision:

Generar, promover y revisar propuestas de normativas y proyectos de ley adecuados :
ala Constitucién de la Repiblica del Ecuador de las institnciones del sector piiblico,

en funcién de las necesidades de definicidn juridica y coherencia normativar del

ordenamiento juridico ecuatoriano.

Responsable; Subsecretario/a General de Desarrollo Normativo

Airibuciones y responsabilidades:

a.

b.

Analizar las propuestas normativas de las instituciones del sector pﬁbhoo ¥
proyectos de ley pertinentes en el proceso de discusién y revisién;’ _
Evaluar téenicamente las propuestas normativas de las ingtituciones. dek ‘Sector
plblico y proyectos de ley perunen’ces en el proceso de dISCIISIOH ion
atinentes ala politlca criminal de] pais; e
Proponer normativa y reforma juridica adecuadas a la Consﬁtu ém"de la
Reptblica del Ecuador conforme a las prioridades normahva§ d'é“ ‘la |
Ejecutiva; ©
Establecer directrices respecto de las propuestas normativas, proyectos: de ley y
los dociimentos técnicos de sustento y exposicién de motivos para la
presentacién de propuestas o reformas juridicas;

Efectuar el Seguimiento, Evalnacién y Control de Ejecucidn de Proyectos de
Desarrollo Normativo de propuestas de la Funcién Ejecutiva; T

N/
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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA DEL ECUADOR

f. Organizar y participar en talleres y mesas de didlogo para la creacién y
validaci6n de propuestas normativas;

g. Coordinar investigaciones socio juridicas que fueren necesarias;

h. Implantar los procesos téenicos y administrativos relacionados con la gestion de
desarrollo normativo;

i. Gestionar los procesos relacionados con la Direccién de desarrollo normativo;

j.  Informar sobre los resultados de la gestién de desarrollo normativo;

k., Evaluar técnicamente las propuestas normativas de las instituciones del

Ejecutivo; y,

l. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

2.1.2 Gestién Particular de la Presidencia de la Repablica
Mision:

Asesorar polfticamente al/a la Presidente/a de la Repiiblica y gestionar el
alineamiento politico del gobierno nacional; asi como dirigir, coordinar, supervisar y
controlar la agenda, contenidos presidenciales, asuntos logisticos y protoeolares
del/dela Presidente/a de la Repfiblica a nivel nacional e internacional.

Responsable: Secretario/a Particular de la Presidencia
Atribuciones y responsahilidades:

a. Asesorar politicamente al/a la Presidente/a de la Repiblica y gestionar el
alineamiento politico del Gobierno Nacional;

b. - Ejercer las funciones de portavoz en nombre de Ia Presidencia de la Repfiblica,
en aquellos temas que el/la Presidente/a le disponga;

¢. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la operatividad de todas las gestiones
que se realizan para la adecuada ejecucién de la Agenda Presidencial, a nivel
nacional e internacional;

d. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todas las acciones que se realizan para
la gestion efectiva de los asuntos logisticos y protocolares del/de la Presidente/a
de 1a Repiiblica, a nivel nacional e internacional;

e. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la correcta gestion de todos los asuntos
relacionados con €l Despacho Presidencial;

f.  Veldr por que se cumplan a cabalidad las diversas actividades previstas del/de la
Presidente/a de la Reptblica, garantizando la participacién eficiente y activa de
todas las unidades externas e internas involucradas; K

g. ‘Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la gestién efectiva de los contenidos

. presidenciales; _

h. Parfieipar como miembro pleno del Gabinete Presidencial; y,

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en.el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

2.1.2.1Gestién-General de Despacho

%VMisi_én:
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Orientar y coordinar la gestion estratégica del Despacho Presidencial -a __ de
garantizar la efectiva ejecucion de las actividades del/de la Presidentefa de Ja -
Republica.

Responsable: Subsecretario/a General de Despacho.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar, supervisar y velar por la correcta gestién de todos lés asuitos
relacionados con el Despacho Presidencial; .

b. Coordinar la planificacién estratégica de la agenda presidencial; o

e. Coordinar, supervisar y controlar la operatividad de todas las gestiones que se
realizan para la adecuada ejecucion de 1a agenda presidencial a nivél hacioral e
internacional; oL

d  Coordinar, supervisar y controlar las gestiones que se realizan para la eféctiva
operatividad de los asuntos protocolares y logisticos, fanto a nivel nagional
como internacional, del/de la Presidente/a de la Republica;

e. Velar por el cumplimiento de las actividades previstas del/de la Presidente/a de
la Reptblica, garantizando la participacién eficiente y activa de todas las
unidades externas e internas involueradas; R

£ Garantizar la efectiva ejecucion de los desplazamientos del/de la Presidente/a
de 1a Reptblica a nivel nacional e internacional;

Organizar las comitivas oficiales y del grupo que acompafie al/la Presidente/a
de la Reptiblica en viajes internacionales; y, ' R

h. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en ¢l 4mbito -
de su competencia, que le asignen las autoridades v las establecidas’ et Ja
legislacion y/o normativa vigente. R

2.1.2.2 Gestion General de Accion Politica

Mision:

Articular y establecer directrices que posibiliten acciones politicas y es’frhtééiéaa
efectivas en la gestion gubernamental a través de informacion pertinente para la
gestién Presidencial. .

Responsable: Subsecretario/a General de Accitn Politica

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigiry evaluar la gestién dela Subsecretarfa General de Accién Po
b. Proponer lineamientos y ejes de accién politica al Secretario P
Presidencia, que facilite la interaccién y toma de decisionés ;del/de,
Presidente/a de la Repiibliea; _ R
. Asesorar y establecer la estrategia de accién politica de 14 Secrétaria Particular
de la Presidencia; _ AT .
d. Afticular y dar§éguinijento a los aspéetos politicos ¥ estratégicos de Ja'gestibn
“de 1a Secietaria Particular de 1a Presidencia; Tt
& Qestionar y controlar el cumplimiento de las disposiciones "~ del/de- la
Secretario/a Particular de la Presidencia con las diferentes instancias peliticas 3

W, —
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PRESDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

entidades de la Funcién Ejecutiva, respecto al alineamiento politico emitido por
elfla’ Presidente/a de la Reptblica;

f.  Establecer directrices que posibiliten el levantamiento de informacién relevante
de instituciones de la Administracién Ptblica en temas de procesos de
alineamiento politico, para la toma de decisiones;

g. Establecer lineamientos y mecanismos que permitan cumplir con los procesos
de alineamiento politico de la Secretarfa Particular de la Presidencia;

h. Coordinar las lineas de accién politica previas a Ia configuracién del discurso
politico;

. Definir las lineas de respuesta estratégica para los procesos de accién politica de
la Secretarfa Particular de la Presidencia;

I Oriéentar y disponer los mecanismos para mantener informacién actualizada
sobre los aspectos politicos y estratégicos de Secretarfa Particular de la
Presidencia; _

k. Coetdinar con Ia Subsecretaria de la Administracién Ptiblica y Transparencia los
procesos de deteccidn y prevencién de actos de corrupeién; Y,

. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente. )

2.1.3 ' Gestion General de Comunicacién de la Presidencia de Ia
Repablica

Misién:

Liderar el direccionamiento estratégico de los procesos de comunicacién, ejerciendo
la rectoria de la politica nacional de comunicacién, informacidn e imagen
gubernaniental, con el fin de asesorar y asistir al/a la Presidente/a de la Reptiblica y
a las entidades del Ejecutivo en materia de comunicacién e informacién para aportar
efectiva y eficientemente al cumplimiento de los objetivos nacionales.

Responsable: Secretario/a General de Comunicacién de la Presidencia de la
Reptblica.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Representar a la Secretarfa General de Comunicacién, como la méxima
autoridad de la misma;

b. Asesorar al Gobierno Nacional en materia de comunicacién e informacién
piblica y coordinar estas actividades, en concordancia con el enfoque y
estrategias del/dela Presidente/a de la Repdblica; .

¢.  Emitir y dirigir bajo las orientaciones e instrucciones del/de la Presidente/a dé
la Repiblica, Ia politica nacional de comunicacién social e informacién pablica
del Gobierno Nacional, encaminada 2 estimular la participacién.de. todos los
sectores de la poblacién en el proceso de desarrollo nacional; =~ |

d. Definir y velar que la comunicacién social aporte efectiva y eficienteinente al
desarrollo de la gestién productiva, cultural, educativa, social, polftica y de
desarrollo del pais; :

e. Definir procesos de intercambio de informacién, opiniones, criterios y puntos
de vista entre lo§ diversos sectores de la sociedad, para estimular el dislogo

. Decesarjo y consolidar procesos de concertacién nacional, en procura de los

, _‘Qlj)ié’_jzbs Hacionales permanentes;
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§  Emitir lineamientos para Informar a la comunidad sobre las politicas, planes,
programas, proyectos, acciones y obras de la administracion, con ¢l proposito de
fomentar su participacién contributiva y receptiva alrededor de los-objetivos
nacionales permanentes que persigue el Gobierno dela Reptblica; . " .

g. Definir mecanismos que fomenten la vigencia de los derechos a la Tibertad de
opinién, libre expresion del pensamienio y libre acceso a la inforinacién de.
todos 1og ecuatorianos/as; . ,‘

h. Definir mecanismos que faciliten la participacién democratica de laciidadania
en la discusién de los problemas nacionales y la biisqueda de solucienes em Sus-
diversos ambitos; L

i Establecer relaciones de cooperacion con. entidades y organismos nacionales, e
internacionales especializados en comunicacién social e informacién piblica,
para optimizar la gestién nacional de comunicacién del Estado en sus; diversos:
Ambitos; L

j. [Ejercer métodos de investigaciéon, planificacion, coordinacién, ejecueion,:
evaluacién y administracién de la accion de comunicacién e informacion. del
Estado, para garantizar ¢l uso racional de los recursos y la eficacia y-eficiencia
en concordancia con los objetivos del Gobierno Nacional; E

k. Emitir polfticas de imagen gubernamental, manejo y administracién de imagen
digital, gestién de medios nacionales e internacionales y difusién, ast-eomio de-
relacionamiento ciudadano, respecto a las acciones, programas, PIOYecios,
obras y servicios, que brinda la Funcién Ejecutiva;

| Emitir politicas para el manejo y administracion de la imagen digital, gestion de
rnedios nacionales e internacionales y la difusién de la imagen gubernamental,
asi como del relacionamiento ciudadano respecto a las acciones, - programas,
proyectos, obras y servicios que brinda la Administracién Péblica Central y las
demis entidades de la Funcion Ejecutiva; R

m. Emitir lineamientos para fomentar el cumplimiento de los objetivos ¥
competencias de la Secretaria General de Comunicacién, mediante el
establecimiento de politicas, metas, objetivos, estrategias y planes- pperativos
que sean necesarios para garantizar una accion sistemética, orgénica, ordenada,
y responsable; L

n. Emitir conforme el marco normativo, acuerdos, resoluciones, .Ordenes y
disposiciones relacionadas con la gestion de la Secretarfa en su 4mbite de
gestion; v, o

o. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbiio
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas. en la
legislacién y/o normativa vigente. _

2.1.3.1Gestion General de Comunicacién de Gobierno

Misiom:

Emitir lineamientos para la gestion técnica y estratégica de la _S,écretaﬁf
Comunicacién, en concordancia a los objetivos institucionales y nacior
consecucion de resultados eficientes y efectivos. S

i~ b
g oo

Responsable: Subsecretario/a General de Comunicacion de Gobjerno

1

Au:ibﬁcionesyres;idﬂsﬁbilidades: e T

a. Dirigiry evaluar la gestién de la Subsecretaria;p ‘

D/
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b. Asesorar al/a la Secretario/a General de Comunicacién en materia de
- Comunicacion;

Aptobar el Plan de Comunicacién de la Secretarfa General de Comunicacion;

Dirigir y dar seguimiento a las disposiciones que le sean delegadas por parte

del/dela Secretario/a General de Comunicacién;

e.. Estdbleecer los lineamijentos estratégicos que permitan la formulacién e
implementacién del plan de comunicacién de la Secretaria Gemeral de
Cotatinicacion;

f.  Dirigir y aprobar los contenidos de caracter sectorial y territorial formulados a
partir de la identificacién, investigacién y anAlisis de la informacién politica,
ecoiiétiica y social, que permita la formulacién de la estrategia comunicacional

de hechos relevantes y coyunturales;

g. Dirigit y aprobar las estrategias comunicacionales a ser implementadas a nivel
central y desconcentrado de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

h.  Birigir y aprobar la ejecucién de campafias y estrategias a partir del monitoreo

- dealertas identificadas en redes y plataformas digitales;

i. ~Proponer los insumos comunicacionales que el/la Presidente/a de la Repiiblica
requiera para participar en encuentros con la prensa, actos, eventos, reaniones
naciénales e internacionales a los que asiste;

j. Dirigir la transmisién en vivo de los eventos del/de la Presidente/a de la

"Reptiblica a través de redes digitales;

K. Regular los comunicados oficiales, y boletines de prensa del Gobierno Nacional
y el Ejecutivo para la difusién en los medios de ¢omunicacién:

. Propener las enirevistas al/a la Presidente/a de la Reptblica y al/ ala
Seeretario/a General de Comunicacién;

m. Regular las metodologias y herramientas para el levantamiento, recopilacién,
sistematizacién y procesamiento de la informacién de la opinién publica sobre
la gestién gubernamental;

n. Reglamentar la gestibn comunicacional de las alertas provenientes de la
Direccién de Sintesis y Alertas, Direccién de Comunicacién Digital de Gobierno
y Cobertura, contrapartes sectoriales y territoriales y demés antoridades:

0. Reglamentar las estrategias a ser implementadas por las diferentes entidades de
1a Fuincién Ejecutiva; _

p. Asesorar al/a la Secretario/a General de Comunicacion en materia de difusién
de informacién de gobierno;

q. Reguilar las polfticas referidas a! manejo y administracién de imagen digital,
gestibn de medios nacionales e internacionales, difusién de imagen
gubernamental;

r. Dirigir las estrategias de Relaciones Piblicas, Produccién Audiovisual,
Marketing y Publicidad a ser implementadas en las entidades de la Funcién
Ejecutiva;

S.  Propomer nuevos canales y programas que ayuden al posicionamiento d¢ la

imagen gubernamental, obras programas y proyectos del Gobierno N: acional;

t. Establecer y mantener una interrelacién adecuada con los medios de
comunicacién y el Gobierno Nacional; L '

u. Dirigir y aprobar la ejecucién de las campafias en medios tradicionalés, no
tradicionales y digitales;

v. Dirigir y organizar la participacién en medios del/de la Presidente/a de la
Repuiblica o las demés autoridades de las diferentes carteras del estado;

e

W Articular Ia difusién de los actos y actividades del gobierno en los diferentes
edios de comunicacién;
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X. Proponer la realizacién de eventos como: cadenas y mensajes, en los que
participa el/la Presidente/a de la Repfiblica o demés autoridades;

y. Articular la cobertura periodistica de las actividades oficiales del Gobierno
Nacional con los medios de comunicacién nacionales y exiranjeros;

z. Aprobar la difusi6n del material andiovisual y fotografico en los dlferentes
canales de comunicacién;

aa. Dirigir y dar seguimiento a los asuntos que le sean encargados por parte del/ de'

la Secretario/a General de Comunicacién; y,
bb. Ejercer las demés atribuciones, delegamones y responsabilidades en el émblto

de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas.em.la-

legislacion y/o normativa vigente.
2.1.3.2 Gestion General de Informacion de Gobierno
Mision:

Dirigir la implementacién y evaluacion de la politica nacmnal de comumcacwn e
informacién pdblica del Gobierno Nacional; brindando asesoria, acompanammemto e
implementando mejoras o alternativas para conseguir los .objetivos
comunicacionales de la Secretaria General de Comunicacién y las demés Entidades
de la Administracién Piiblica Central, Institucional y dependencias de la Funcién

Ejecutiva.
Responsable: Subsecretario/a General de Informacion de Gobierno.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestién de la Subsecretarfa;

b. Asesorar al/a la Secretario/a General de Comunicacién en matema de
Informacién de Gobierno Nacional, especialmente en las iniciativas: paxa el
desarrollo, innovacion, control, evaluacién y operaciones para la comunieaeion
e informacién gubernamental;

¢. Dirigir y dar seguimiento a las disposiciones que le sean delegadas por parte
del/de la Secretario/a General de Comunicacibn;

d. Proponer al/a la Secretano/a General los planes de innovacién en procesos v
productos de la comunicacién e informaciéon del Gobierno Nacional;

e. Proponer la formulacién, disefio y/o actualizacién de la politica nacional de
comunicacién e informacién del Gobierno Nacional;

f. Dirigir la unplementamon y evaluacién de las intervenciones publlcas de
comunicacién e informacién gubernamental;

g. Dirigir y regular el procedimiento para formulacién, autorizacion, comtn‘@l y
evaluacion de los planes de comunicacién de las entidades de la Admmstramén
Ptiblica Ceniral, Institucional y dependencias de la Funcién Ejecutiyas ¢

h. Dirigir la difusion de los resultados de estudios, anélisis, reportes
publicaciones relacionadas con la gesti6bn de la comumcacum ‘e
gubernamental;

i. Proponer los meeanismos de articulacién con las.demas Secretarias y areas de la
Presidencia para el desarrollo de la comunicacion gubernamental; y;, - -

j- Ejercer las demas atrlbucwnes, delegaciones y responsablhdadés en.gl: émbrto
de su coimpetencia, que le asignen las autoridades y las establecldas n la
Ieglslacwn y/o normativa vigente,

2.1.4 Gestion General Gubernamentalg
8/

V ) L. N .
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Misién:

Orientar y definir lineamientos y directrices que posibiliten la ejecucién y
articulacién sectorial de programas emblematicos; seguimiento estratégico y gestidn
gubernamental y acciones estratégicas que orienten una adecuada gestién en la
administraeién publica mediante la coordinacién con las entidades de la Funcién
Ejecutiva.

Responsable: Subsecretario/a General de Gestién Gubernamental
Atribuciones y responsabilidades:

a. Aprobar la validacién técnica de propuestas de politicas, acuerdos, resoluciones,
y disposiciones para la efectiva gestién de la Administracién Pablica, en el
Ambito de su competencia;

b. Presentar propuestas de politicas y metodologias en materia de calidad y
excelencia;

c. Oriéntar la generacién de informacién en materia de gestién y transparencia
gubernamental, administracién y gestién piblica, y andlisis estratégico para la
toma de decisiones;

d. Presentar propuestas de politicas y directrices para la ejecucién y control de la

implementacién del gobierno electrénico;

Aprobar la validacién técnica a planes, programas o proyectos de gobierno

electrénico de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

f  Dirigir, promover y facilitar la implementacién de los mecanismos de
transparencia de la gestién de la Administracién Piblica centra, que coadyuven
a la deteccion y prevencion de actos de corrupeion;

g Aprobar a propuesta de creacibn, modificacién, fusién , reorganizacién y
supresién de organismos y entidades dependientes de la Funcién Ejecutiva, asi
‘como, propuesta de asignacién de sus competencias especificas para la
aprobacion del/de la Presidente/a de la Reptblica;

h. Aprobar la validacién técnica de propuestas de normativa, lineamientos,
politicas y directrices metodoldgicas sobre simplificacién administrativa y de
trAmites en coordinacién con la Secretarfa Nacional de Planificacién y
Desarrollo;

i. Aprobar técnicamente de forma previa, obligatoria y vinculante sobre la
creacién y supresion de un trdmite o requisito administrativo de acuerdo a la
norma técnica que se emita para el efecto;

j.  Dirigir la articulacién con las instituciones de educacién superior; pérsonas
jurfdicas de Derecho Pitblico y Privado, nacionales e internacionales;:
- actividades de cooperacién técnica ytransferenma de tecnologia, conocimiento y
capacitacién en materia de simplificacién de tramites y mmphficacmn
administrativa;

k. Dirigir la asesorfa técnica en materia de simplificacién adnumsn'anva y de
tramites al sector piblico y privado; :

1. Supervisar el cumplimiento de los compromisos y acuerdos del Comlte
Interinstitueional de Simplificacion de Tramites;

m. Regular, dirigiv el control y la gestion del archivo mtermedlo de la
Administraciém Piblica;

n% Presentar el andlisis de informacidn sectorial e intersectorial;

o
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o

o. Presentar lineamientos para la implementacién de las prioridades
presidenciales en la formulacién de politicas sectoriales e intersectoriales, en
articulacién con la entidad rectora dela planificacién; L

p. Dirigir el seguimiento estratégico a los compromisos presidenciales y las
prioridades definidas por el/la Presidente/a de la Reptiblica;

q. Disponer el seguimiento yla evaluacién la gestion de los Consejos Sectoriales en
coordinacién con la entidad rectora de la planificacién y el Ministerio de
Economia y Finanzas;

. Articular el seguimiento a la ejecucién de programas y proyectos de interés
nacional que sean considerados prioritarios por ¢l Presidente/a de la Repiiblica; -

s. Coordinar y controlar todas las gestiones que se realicen para el.éfectivo-
cumplimiento de las Disposiciones Presidenciales; y, :

t. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la’
legislacién y/o normativa vigente.

2.2 Nivel Operativo

2.2.1 Gestién de Agenda Presidencial

Mision:

Dirigir, gestionar y asesorar en los procesos de la agenda presidencial con el
proposito de articular la g i6n gubernamental acorde con las metas planteadas por
¢l Presidente/a de la Repfiblica, en coordinacién con las instituciones piiblicas y
privadas y procesos misionales de la institucion. ‘

Responsable: Subsecretario/a de Gestion de Agenda Presidencial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Aprobar las politicas de agenda en funcién de las directrices que se entregueh de
las maximas autoridades; o

b. Asesorar y establecer directrices que permitan gestionar la planificacién de la
agenda presidencial a fin de artiewlar la accién gubernamental con las
actividades diarias del/de la Presidente/adela Repiiblica;

c. Coordinar y articular con las Secretarias de Estado y otros actores externos la
informacion relevante de carécter politico, comunicacional, éconémico,
productivo, social, ambiental, que permitan generar insumos para la toma-de"
decisiones previo a la formulacion dela agenda presidencial; e

d. Proponer lineamientos que permitan la sistematizacion y automatiz |
sistemas de agenda presidencial, a fin de contar informacion y datgsrestadistieos
para la toma de decisiones; O,

e. Proponer directrices que permitan determinar los elementos. gite se-inicluiras:en
las ayudas memoria de los eventos de acuerdo a la importamiciay © ¥ o

f  Bvaluar y analizar la pertinencia a las reuniones, actividadés o'invitaciones alos

<

eventos a los-que deba asistir el/ la Presidente/a de la Reptblieas® N7 -

g. Difundir, coordinary controlar el cumplimiento dela Agenda Presidencial;
h. Coordinar el deg:nollo de lineamientds para el buen uso del sistéma de Age:

Presidencial; y,

NY,

7 e
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I Ejercer las demis atnbucmnes, delegaciones y responsabilidades en ¢l Ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

2.2.1.1 Gestién de Planificacion de Agenda Presidencial
Misién:

Propener y coordinar la programacién de la agenda de la Presidencia de la Repfiblica
a fin dearticular la accién gubernamental con las actividades y metas del
Presidente/a de la Reptblica,

Responsable: Director/a de Planificacién de Agenda Presidencial.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir la planificacién de la agenda presidencial a fin de articular la accién
gubernamental con las actividades diarias del/de la Presidente/a de la
Reptiblica;

b. Gestionar la evaluacién, priorizacién y consolidacién de las actividades para
programar en la agenda presidencial;

¢. Coordinar con las Secretarias y Ministerios para los insumos que van a agenda

- presidencial fruto de sus objetivos misionales;

d. Analizar y valorar el impacto de la informacién e insumos para proponer en la
‘planificacién/programacién;

e. Priorizar informacién para toma de decisiones;

f.  Asesorar y sugerir las actividades de acuerdo a la coyuntura politica, social y
econdmica;

gd. Integrar planiﬁcaciones/programaciones tomando en cuenta el tiempo y las
necesidades del/de la Presidente/a de la Reptiblica;

h. Coordinar con los diferentes actores internos y externos actividades para una
correcta generacion de insumos previos a la programacién;

i.  Gestionar el registro de los eventos ejecutados en el sistema informético, y uso
de los instrumentos comunicacionales; y,

i Ejercer las demés atmbucnones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito :
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la :
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

O s G —

1. Programacién de la agenda presidencial a fin de articular Ia :acéidn i
_ :gub@l-‘-namental.

2. Matriz de priorizacién de agenda presidencial. !

3. Registros de insumos para agenda presidencial. -

4. Matriees de impacto valoradas.

5. Insumos de Agenda para mesa chica.

6. Aynda‘memoria de acciones tomadas.

7. Progl:amacmnesmtegradas para aprobamén de Agenda Presidencial.

8. Registro de ihsumos previos a la programacién.

9. %Reglstro de los eventos ejecutados en el Sistema Informatico. \J
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2.2.1.2 Gesti6n de Agenda Presidencial
Mision:

Proponer y coordinar 1a €] ecucién de la agenda de actividades del/dela Presidentea
de la Repblica a fin garantizar la accién gubernamental.

Responsables: Director/a de Agenda Presidencial.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Ejecutar la programacion de la agenda presidencial con las actividades diarias
del/de la Presidente/a dela Repiblica; _

b. Gestionar con los procesos misionales e instituciones piblicas y privadas la
gjecucién de las actividades programadas;

¢, Realizar reuniones de coordinacién conforme agenda presidencial programada;

d. Analizar la informacion técnica especifica proporcionada por-las-instituciones
ptblicas y privadas de cada una de las actividades programadas; o

e. Efectuar el seguimiento para el cumplimiento de las directrices de los eventos
presidenciales con cada uno de los responsables en su 4mbito de accién; ..

f.  Asegurar la participacién de los actores ptiblicos y privados invitades & las
actividades de agenda programadas; S

g.  Elaborar la carpeta para uso del/de la Presidente/a de la Reptblica. ¢on los
insumos e informacién necesaria para la ejecucion de la agenda diaria; - -

h. Elaborar las carpetas completas, resumen ¥ piiblicas para uso de las
Autoridades y Funcionarios involucrados en la ejecucion de la agenda diaria;

i Realizar el andlisis de la ejecucion diaria de la agenda para el registro histérico y
uso institucional; -

j. Efectuar el registro y anélisis de los indicadores de cumplimiento de la agenda
para verificar el impacto de la misma; -

k. Coordinary efectuar el seguimiento del itinerario y detalles de las actividades de
la agenda, con los actores internos y externos involucrados; SRS

k. Gestionar las directrices y lineamientos que permitan la sistematizacion y’
automatizacién de los sistemas de agenda presidencial, para la implementacion
de las actividades; y, -

. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el d4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades v las establecidas € la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

Programacién de agenda presidencial ejecutada.
Registro de actividades programadas.

Actas de reuniones de coordinacién. e e
Informacién técnica especifica: Perfiles, ayuda memoria, indumes,. ., .. .
Registro de formato de evento en acta de retnién de coordinacibn. .. i
Convocatorias telefonicas, electrénicas y redes sociales. '

Carpeta completa de la agenda diaria. C e
Carpetas completas y agendas piiblicas, res@:en y completas. )

s

-

© PN OB DG P

-

Registro de Ia ejecucion diaria dela agenda.

| |
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10. Indicadores de gestién.

11, Registro de seguimiento del itinerario y detalles de las actividades de la agenda.

12. Reporte actualizado del Sistema Informético de Gestién de 1a Presidencia de la
Reptiblica - SIGPE,

2.2.2 Gestién Logistica y Protocolar
Mision:

Planificar, supervisar, coordinar y liderar la gestién logistica y asuntos protocolarios
para el cumplimiento de las actividades presidenciales de carcter oficial nacional o
internacional.

Responsable: Subsecretario/a de Gestién Logistica y Protocolar
Atribuciones y responsabilidades:

a. Garantizar las condiciones logfsticas necesarias para las actividades que realice
el/la Presidente/a de la Repfiblica;

b. Asesorar al/a la Presidente/a de la Reptblica y a las autoridades de la
Presidencia en temas protocolarios;

c. Supervisar la logistica para el adecuado cumplimiento de las actividades
presidenciales a nivel nacional e internacional;

d. Revisar, supervisar y dirigir el ceremonial y protocolo de las actividades de
caracter oficial a las que acnde el/la Presidente/a de la Reptblica dentro y fuera
del pais; de conformidad a la agenda presidencial y demés disposiciones que se
emitieren para el efecto;

e. Acompaiiar y dirigir al/a la Presidente/a de la Reptblica y su delegacién a las
vigitasioficiales que realice al extranjero;

f.  Acompafiar y dirigir al/a la Presidente/a de la Reptblica en las actividades que
realice a nivel nacional;

g Planificar, organizar y dirigir la gestién logistica y protocolar para el
cumplimiento de actividades del/de la Presidente/a de la Repiiblica 'a nivel
nacional e internacional;

h. Coordinar los asuntos internacionales asignados entre el/la Presidente/a de la
Repliblica, el Ministro/a de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y los
titulares de otros organismios del Estado; y,

i.  Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

2.2.2.1 Gestioén de Logistica en Territorio

Mision: .
Coordinar, organizar y ejecutar la logistica de las actividades del/de la Brgsidentgé/a
de la Reptiblica a nivel nacional e internacional con la finalidad de gdrantizar el
¢umplimiento de las mismas, ‘

Responsable: Director/a de Logfstica en Territorio

QIAti‘ibimiones y responsabilidades: %j
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K

Liderar y dirigir a Ios equipos gue participan en las avanzadas; .

Coordinar, organizar y establecer la logistica preparatoria de las, actividades.y -

eventos oficiales y no oficiales del/de la Presidente/a de la Reptblica a hivel

nacional e internacional; ’ L

c¢. Coordinar la entrega de insumos recopilados en territorio para la ejecucién de la
agenda presidencial, asi como: informacién geografica, politica,”econdmica,
juridica, logistica y alertas generales para la elaboracién de la agenda del/de
Presidente/a de la Repiiblica; .

d. Coordinar las avanzadas para establecer la logistica y el protocolo de las
actividades del/de Ia Presidente/a de la Repiiblica y su comitiva a nivel nacienal
e internacional; entre otras: aeropuertos y helipuertos, logistica para Waslados,
alojamiento, lugares para las actividades, infraestructura necesaria para’los
eventos, formato de actividades, accesibilidad y capacidad de los lugares, visitas,
recorridos y alimentacion; L

e. Revisar y supervisar los requerimientos logisticos gestionados.en las avanzadas
para el adecuado cumplimiento de las actividades presidenciales a nivel
nacional e internacional; N

f  Coordinar acciones ante posibles imprevistos gue puedan afectar ,el. nermal
desarrollo de las actividades del/de la Presidente/a de la Repfiblica y su
comitiva: aeropuertos y helipuertos, logistica para iraslados, alojamiento,
lugares para las actividades, infraestructura necesaria para los eventos, formato
.de actividades, accesibilidad y capacidad de los lugares, visitas, recerridos,
alimentacién y alertas generales; o

g. Artieular acciones con las entidades piblicas, privadas y otvas institucionies a
nivel nacional e internacional para el desarrollo de las actividades .del/la
Presidente/a de la Repiblica; e

h. Gestionar los requerimientos solicitados por el/la Presidente/a de la Repiblica,
durante el desarrollo de todas las actividades a nivel nacional e internacienal;

i, Informar al Despacho Presidencial acerca de los presentes entregados al
Servicio de Proteccién Presidencial que fueron recibidos por el/la Presidente/a
de la Rephblica en sus actividades oficiales; y, o

j.  Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito

de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la

legislacién y/o normativa vigente.

o

Entregables:

1. Informes de planificacién, organizacién y coordinaci6n de la gestion logistica. de
las actividades presidenciales. e E
Registro mensual de verificacién de requerimientos logisticos (lista de,

2.
3, Informes de evaluacién de la gestion logistica de las actividades:
segin la agenda presidencial. - N
4. Informe anual de la gestidn logistica de las actividades ejecutadas € 10.
5. Informe técnico de coordinacién de la logistica del/de la Presidente/a de la

Repiiblica y su comitiva,

2.2.2.2 Gestién de Asuntos Internacionales y Protocolares I

Mision: 9

S e
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Planificar, organizar, ejecutar acciones y actividades de caracter oficial, bajo el
estricto cumplimiento de normas y reglamentos protocolarios a nivel nacional e
internacional, con el fin de asegurar el desarrollo de la agenda del/de 1a Presidente/a
de 14 Repfiblica, conforme a los parimetros establecidos por el despacho
presidencial.

Res!?ﬂnsable: Director/a de Asuntos Internacionales y Protocolares
Atribuciones y responsabilidades:

a. Proponer y elaborar planesy programas de mejora continua, en los procesos de
planificacién, organizacién y ejecucion de las actividades oficiales del/de la
Presidente/a dela Repﬁbhca

b. Coordinar las acciones y actividades que han sido determinadas por la
Subsecretaria del Despacho Presidencial y que deben desarrollarse de forma
enidadosa durante la ejeciieién de los eventos a los que asiste el/la Presidente/a
de la Reputblica, dentro y fuera del pais y que tengan relacion con asuntos
protocolares y que involucren.al/a la Presidente/a de la Repiblica y otros
organismos del Estado;

c. Establecer relaciones de comunicacién efectiva con diferentes niveles de
autoridades, instituciones ptblicas, privadas y organismos a nivel nacional e
mtemaclonal en las actividades en marco de la agenda presidencial;

d. Definir, plantear directrices y lineamientos referentes a la ejecucién de los

eventos oficiales, en los cuales participa el/la Presidente/a de la Repiblica
dentro y fuera del pais, en base a lo dispuesto por el ceremonial y protocolo del
éstado, conjuntamente con las autoridades, con el fin de garantizar el correcto
desarrollo de los mismos;

e. Ejecutar las actividades protocolares dispuestas por el/la Subsecretario/a en
todos los eventos oficiales, en los que acompafia al/a la Presidente/a de la
Repuéblica, dentro y fuera del pais;

f  Coordinar las actividades correspondientes al montaje de equipos necesarios
para el desarrollo de eventos en concordancia con los reglamentos
protocolarios;

Ejecutar la adquisicién de regalos que posteriormente serén entregados en las
visitas oficiales y eventos, a las cuales asistira el/la Presidente/a de la Repfiblica;

h. Acompafiar al/a la Presidente/a de la Reptiblica y su delegacién en las visitas
oficiales que realice al exiranjero, cuando asi lo dispongan las autoridades
competentes;

1. Gestionar los tramites pertinentes para los wa]es internacionales del/de la
Presidente/a de la Republlca,

j. Elaboracién de invitaciones, llamadas telefénicas a despachos de Autoridades

' Nacionales para participacién a los eventos que se realizan en el Palacno de
Gobierno con la participacién del/de la Presidente/a de Ia Repiiblica; ¥/

k. E]ercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades’g el amb11:0
de su éompetencia, que le asiguen las autoridades y las establemdas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

w, Manual de manejo de fondos a rendir cuentas de comisién de servicios al
exterior.

Y
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2. Registro de informacién de actividades antes y durante los eventos eh' el marco.
de las actividades desarrolladas por el/la Presidente/a de la Reptiblica, dentro y
fuera del pais (lista de chequeo).

3. Informes delos fondos a rendir cuentas en comisiones asignadas al extenor

4. Informes de pago de fondos a proveedores de eventos nacionales. .

5. Registro de obsequios oficiales para eventos que asista el/la Presidente/a de la
Reptblica deniro y fuera del pais.

6. Reporte de invitaciones y llamadas telefénicas a los despachos de autoridades
nacionales para su asistencia en los eventos que se realizan en el Palacio de
Gobierno con la participacién del/de la Presidente/a de la Reptblica. .

7. Informe mensual de resultados de las actividades ejecutadas conforme a la
agenda presidencial. _

8. Direcirices y lineamientos para la ejecucién de eventos oficiales del/ de la
Presidente/a de Ia Reptblica. :

0. Informe de las actividades protocolares del/de la Presidente/a de la Repub]lca'

dentro y fuera del pais.
2.2.3 Gestién Estratégica y Voceria Politica

Mision:

Planificar, coordinar e implementar los procesos politicos y comumicacionales
estratégicos de voceria y relacionamiento de la Secretarfa Particular, pata el
cumplimiento de los ejes politicos y comunicacionales de la Presidencia de la

Republica.

Responsable: Subsecretario/a de Gestién Estratégica y Voceria Polftica

Atribuciones y responsabilidades:

a. Generar e implementar la estrategia politica y comunicacional de la geslaén de
la Secretaria Particular de la Presidencia;

b. Dirigir y liderar la agenda medidtica de relacionamiento p@liiaco y
comunicacional de la Secretaria Particular de la Presidencia;

¢. Establecer directrices para el acompafiamiento comunicacional, estratéglco y
mediatico a los ejes planteados para la Secretaria Particular de la Presidenecid;

d. Coordinar el levantamiento de informacién relevante de institucienes de la
Administracién Piblica relacionados a procesos de alineamiento politico;

e. Dirigir y gestionar la generacién de insumos, informacién y productos
comunicacionales para la difusién de los lineamientos politicos de la Secretaria
Particular de la Presidencia;

f. Proponer dlrecmces que permitan impulsar y elevar el perﬁl de lgs.

opinién pdblica a nivel nacional; .
g. Proponer mdlcadores de ges’uon que permitan momtorear temas-frelevamtes COTL

. Dirgiry gestlonar el engranaje comumcacwnal dela Secretana Parimculm' ie la -
Presidencia con el/la Secretario/a General de Comunicacién dela Presmlencla y
con las diversas instituciones; o

j. Propomer datos estadls’acos para promover y proveer ].measv St
comunicacionales oportunas a la Secretarfa Particular de la Presidencis;. v -

W
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k. Solicitar mecanismos de alertas comunicacionales y politicas para la
generacién de estrategias de comunicacién para la Secretaria Particular de la
Presidencia; y,

[ Ejércer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
Jegislacién y/o normativa vigente,

2.2.3:1 Gestion Sectorial
Mision:

Realizar, organizar y coordinar los diversos insumos de informacién de alto
contenide politico, de acuerdo a las necesidades de la Subsecretaria de Gestién
Estratégica y Comunicacién Politica, para la toma de decisiones de la Secretaria
P E [ .é‘:l]_ ...

Responsable: Director/a de Gestién Sectorial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Gestionar y efectuar el seguimiento a los aspectos politicas y estratégicos que
gestiona la Secretarfa Particular de la Presidencia;

h. Conselidar la informacién politica histérica y estadistica de alto contenido
politico para Ia toma de decisiones de la Secretaria Particular de la Presidencia;

¢. [Elaborar propuestas de manuales e instructivos para el correcto manejo de la
gestion de accidn politica; ¢

d. Desarrollar instrumentos técnicos y formatos para la presentacién de i
contenidos de acecidn politica;

e. Recabar y presentar datos actualizados de los hechos relevantes de la politica
nacional para la toma de decisiones de la Secretaria Particular de la Presidencia;

f.  Actualizar la informacién e insumos de-alineacién politica para la toma de
decisiones de la Secretaria Particular por delegacién del/de la Presidente/a de la
Reptblica;

g. Realizar el seguimiento de la gestién de alineamiento politico del Gobierno
Naecional; y,

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

L — e a—

Entregables:

Repertes de seguimiento de los aspectos polfticos y estratégicos gue gestiona la
Secretaria Particular de la Presidencia. e
Reporte:de informacion politica histérica y estadisticade alto contenido politico.
Propuestas. de-manuales e insiructivos para el correcto manejo de la gestién de
la aceibn politica. '

Justrumentos téehicos'y formatos para la presentacién de contenidos de accién
politica, , =
Siiftésis y/o presentaciones de hechos relevantes de la politica nacional.

Insuriiog-estratégicos de alineacion politica.

- C I
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7. Informes técnicos de gestidén de alineamiento politico.
8. Reporte de hechos relevantes de la polftica nacional,

2.2.3.2 Gestién de Procesamiento de Datos
Mision:

Organizar, coordinar y gestionar la ioformacién, insumos de vqf:eri:;.f de la
Presidencia de la Repliblica de acuerdo a la agenda y requerimientos de la
Subsecretaria de Gestién Estratégica y Comunicacién Politica. '

Responsable: Director/a de Procesamiento de Datos
Atribuciones y responsabilidades:

a. Obtener y levantar informacién, insumos de sucesos de impacto politico para los
procesos de voceria de la Presidencia de la Reptblica; '

b. Desarrollar instrumentos técnicos y formatos para la presentacion y unif
visnal de contenidos para los procesos de voceria; L

c. Gestonar la logistica y acciones técnicas para la participacién del/la

Secretario/a Particular en los medios de comunicacion; B )

Gestionar el correcto manejo de la vocerfa de la Presidencia de 1a Repiiblica;

e. Actualizar datos, informacién e insumos de coyuntura nacional parala toma de
decisiones de la Secretarfa Particular de la Presidencia por delegacion del/de la
Presidente/a de la Reptblica; _

f. Procesary analizar datos comunicacionales de voceria; y, S

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas: en la
legislacién y/o normativa vigente. .

cacién

2

Entregables:

1. Informacién, insumos de sucesos de impacto politico para los procesos de.
voceria de la Presidencia de la Repiiblica. )

2. Informes, reportes y/o presentaciones con contenido, instrumentos técmicos y
formatos de contenidos para los procesos de voceria.

3. Agenda de entrevistas, acciones técnicas y logisticas para la intervencién .del
Secretario Particular en medios de comunicacion.

4. Manuales e instructivos para el manejo de la vocerfa de la Presidencia de la
Republica. L

5. Ayuda memorias, perfiles o insumos para la gestién de la Secretarfa Particular..

6. Reporte de gestién de voceria y hemeroteca. o o

2.2.4 Gestién General de Contenidos Presidenciales S

Misién:
Coordinar y gestionar la elaboracién de los productos discursivos y/o lm‘eaml ntos
para las intervenciones piiblicas en las que el/la Presidente/a deé la Repéblica se-

dirija a la ciudadania,
89

Responsable: Coordinador/a General de Contenidos Presidenciale

\J _
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Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar con la Secretaria Particular de la Presidencia y con €l proceso de
agenda presidencial los requerimientos para las intervenciones piiblicas en las
que el/la Presidente/a de Ia Repiiblica se dirige a la ciudadania;

b. Coordinar con la Secretaria Particular de la Presidencia los procesos de gestién
de contenidos presidenciales 4

¢. Propomer mecanismos y directrices con la finalidad de que los discursos
fortalezean Ja imagen presidencial;

d. Validar y redactar los discursos para las intervenciones ptiblicas por parte del/ de
la Presidente/a de la Repiblica;

e. Requerir a las Carteras de Estado y demés instituciones piblicas o privadas, la
informacién necesaria para elaborar los discursos del/de la Presidente/a de la
Repiblica;

f. Coordinar con la Secretarfa General de Comunicacién la publicacién de los
discursos del/de la Presidente/a de la Reptiblica en la pagina web y otros medios
institucionales;

g. Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y demas documentos
génerados por esta Coordinacién; y,

h. Ejercer las demaés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacién
y/0 normativa vigente,

Entregables:

1. Reportes y fichas elaboradas para los contenidos que usara el/la Presidente/a de
la Rephiblica.

Fichas de informacién seleccionada de los insumos entregados por las Carteras
de Estado y otras Entidades.

Sistema de datos de las intervenciones presidenciales.

Archivo de discursos, apuntes, conferencias, cartas, saludos y otros textos.
Propuestas de discursos, apuntes, conferencias, cartas, saludos y otros textos
para las intervenciones del/de la Presidente/a de la Reptblica.

Registro de productos publicados en la pagina institucional.

Reportes de informacién proporcionada por instituciones ptblicas y privadas
para la elaboracion de productos discursivos.

»

Ne opw

2.2,5 Gestion de Contenidos

Misions

Establecer las directrices que permitan la formulacién de los. msumos
comunicacionales generados a través de la investigacién, analisis de los heches ¥ las
corrientes de opinidn en el Ambito gubernamental, para el disefio de las &strategias
comunicacionales, que permita mantener un eficaz canal de informacién entre las

unidades internas de la Secretaria General de Comunicacién y las dlferentes
entidades de la Funcion Ejecutiva.

Resﬁp;aﬁﬁhle: Subsecretario/a de Contenidos
Atribuciones y responsabilidades:
Qﬁa' Dirigir y evaluar la gestién de la Subsecretaria;

\
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Asesorar al/a la Secretario/a General de Comunmicacion en materia de
contenidos, y coordinar estas actividades de manera que responda.n a un
enfoque y estrategia general determinada por el Gobierno Nacional; :
Establecer politicas de creacién y asesorfa en materia de contemd@s a ser
aplicadas en las diferentes entidades del Ejecutivo;

Aprobar y establecer politicas y lineamientos comumcacmnales para las
entidades de la Funcién Ejecutiva y coordinar procesos partlclparm\r@s con la
ciudadania;

Planificar el monitoreo y evaluacién de las corrientes de opnuon sebre el
Gobierno Nacional, producidas por los medios de comunicacién exterfios y_
entregar mformaclon oportuna, para la toma de decisiones y respuestas
inmediatas;

Aprobar la planificacién, gestion, ejecucion de las acciones en el amblt@a dela

* comunicacién interinstitucional, asi como los planes, programas y. pmyectos

estratégicos relacionados con la comunicacién en las entidades de la Flmeion
Ejecutiva;

Establecer las corrientes de opiniones produmdas por las politicas dehneadas
por el Gobierno Nacional y/o surgidas a partir de los medios de prensa,
elaborando informes para la Secretaria General de Comunicacion;

Establecer insumos comunicacionales que el/la Presiderite/a reqmera, “para
patticipar en encuentros con Ja prensa en los actos, eventos, y reuniénes
nacionales e internacionales a los que asiste;

Aprobar la Identificacion, investigacién y andlisis de la mformaclén poliuco
econdémica para elaborar contenidos de caracter sectorial y territorial; . <
Articular el intercambio de informacién, opmlones, criterios y puntos de vista
entre las diversas entidades de la Funcién Ejecutiva;

Autorizar la elaboracién de insumos comunicacionales que el/la Premdente/a
requiera para participar en encuentros con la prensa en los actos, €ventos,
reuniones nacionales e internacionales a los que asiste;

Formular productos comunicacionales encaminados a informar sobre la. gestlon
del Gobiermo Nacional a los diferentes sectores de la poblacién; v, _

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en. el amb1to
de ‘su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidag en la
legislacién y/o normativa vigente.

2.2.5.1 Gestién de Enfoque de la Comunicacién Sectorial y Territorial

Mision:

Identlficar, 1nvest1gar y analizar informacion politica, economlca productlv '

de las estrategias comunicacionales. o

Responsable: Director/a de Enfoque de la Comunicacion Sectorlalgy
Atribuciones y responsabilidades: .

a.

Gestionar Ia 1dent1ﬁcac16n de obras, programas y proyectos : any :
Gobierno Nacional a partit del funcionamiento dé espacios de coordmaclénicon
las Secretarias Generdles de la Presidencia de la Repubhca, la Secretana

N
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Nacional de Planificacién y Desarrollo, la Secretarfa Nacional de la Politica,
contrapartes sectoriales, territoriales y demés autoridades;

b. Coordinar con las demé4s instituciones de la Funcién Ejecutiva el acceso a la
informacién;

c. Desarrollar el anilisis cnalitativo y cuantitativo de la informacién difundida en

- 16s inedios de comunicacién nacional e internacional, considerada relevante;

d. ‘Desariollar investigaciones periodisticas sobre la realidad nacional y/o

especifica de un tema requerido que sustenten los contenidos de comunicacion y
' deinformacion;

e. Elaborar herramientas de anélisis comunicacional; '

f. Elaborar y validar informes de comunicacién y de informacién para la
Subsecretaria de Estrategias, a partir de las obras, programas y proyectos
‘televantes del gobierno nacional; ‘

g. Elaberar propuestas de entrevistas al/a la Presidente/a de la Reptiblica y al/ala
Seeretario/a General;

h. Desarrollar propuestas de lenguajes y formatos de piezas e insumos

- anidiovisuales;

i. Desarrollar contenidos de caracter politico, social y econdmico para ruedas de
prensa y mensajes a ser difundidos;

j. Generaf-informacion y datos sobre los resultados de las intervenciones piiblicas
de  comunmicacién para la consolidacién, control y evaluacién del 4rea
responsable de los estudios y evaluacién del impacto de la comunicacion
gubernamental; y,

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de'su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Reporte de identificacién de obras, programas y proyectos relevantes del
Gobierno Nacional a partir del funcionamiento de espacios de coordinacién con
Ias Secretarias Generales de la Presidencia de la Repdblica, la Secretarfa
‘Nacional de Planificacién y Desarrollo, Secretaria Nacional de la Politica,
contrapartes sectoriales, territoriales y demés autoridades.

2, Reporte de andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién difundida en los
medios de comunicacién nacional e internacional, de las obras, programas y
proyectos relevantes.

3. Investigaciones periodisticas sobre la realidad nacional y/o especifica.

4. Propuesta de herramientas para andlisis comunicacional.

5. Informes de comunicacién y de informacién a partir de las obras, programas
proyectos relevantes del gobierno nacional. e T

6. Contenidos para ruedas de prensa territorial. o

7. ‘Contenidos para mensajes oficiales difundidos en medios. L

8. Reporte de contenidos que sustenten el desarrollo de piezas € insumios
audiovisuales. ) o

9. Propuestas de entrevistas al/a la Presidente/a de la Repablica y Secrétario/a
General de Comunicacién. )

10. Registro de propuestas de lenguajes y formatos de piezas e insumos
audievisuales.

11" RepOrte de igvesj:igaciones politico, social y econémico.
127 Reporteds resultados de las intervenciones piblicas de comunicacion.

%2.252 ' Gestién de Sintesis y Alertas \-/
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Mision:

Monitorear, analizar y sintetizar las noticias difundidas en medios de 'comm_a:cacién’
nacional e internacional, para alertar al Gobierno Nacional sobre las opiniones y
tendencias de los actores politicos, econdmicos, sociales respecto a su gestién.- .

Responsable: Director/a de Sintesis y Alertas
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar proyecto de instructivo para el levantamiento, recopilacion,
sistematizacién y procesamiento de la informacién referida a..gestiom
gubernamental, difundida en los medios de comunicacion nacioual- e
internacional; R

b. Gestionar la digitalizacién de las portadas de los medios impresos; PO

¢. Coordinar los equipos de trabajo para realizar el monitoreo de los medios de
comunicacién nacional e internacional; S

d. Coordinar el monitoreo de la informacién emitida en Jos medios de
comunicacién nacional e internacional y elaborar la sintesis respeetivg; ;. w -

e. Aprobar las sfntesis de noticias referidas a las alertas informativas identificadas
en los medios de comunicacién nacional e internacional; et

§ Coordinar ‘la realizacién de las sintesis de noticias referidos a alertas
informativas sobre temas coyunturales de actores politicos, econdmicos y
sociales; S

9. Realizar la identificacién de alertas comunicacionales de las entidades de la
Funcién Ejecutiva, para el/la Secretario/a General de Comunieacion. las
instancias de la Secretarfa General de Comunicacién y entidades de s Funeién
Ejecutiva; IS :

h. Coordinar la realizacién del informe semanal de temas comunicacionales
referido a actores politicos, econémicos y sociales;

i, Administrar el repositorio digital de los informes y alertas generadas de la
informacién publicada en los medios de comunicacién nacional e internacional; . -

ji. Generar informacién y datos sobre los resultados de las intervenciones pfiblicas
de comunicaci6n para la consolidacién, conirol y evaluacion del -4rea
responsable de los estudios y evaluacién del impacto de la comunicacion
gubernamental; y, Ll

k. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en -el.dmibito -
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas: en la
legislacién y/o normativa vigente. TR

Entregables:

1. Instructivo para el levantamiento, recopilacién, . sistema
procesamiento de la informacioén referida a gestién gubernamep
en los medios de comunicaci6n nacional e internacional. e
Portadas de medios impresos digitalizadas.

Sintesis de noticias de medios impresos.

Stntesis de noticias de entrevistas.de radioy television.

Sintesis de noti¢ias de noticieros vespertinos y estelares. RN & o
Informe semanal de temas y actores politicos, econémicos y sociales. V.

'; 4."'.
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7. Reporte de alertas comunicacionales de las entidades de la Funcién Ejecntiva,
de noticias nacionales e internacionales relacionadas con la gestiom
gubernamental.

8. Repositorio digital de informes y alertas generadas de la informacién publicada
en los medios de comunieacién nacional e internacional.

9. Reporte de resultados de las intervenciones publicas de comunicacién.

2.2,5.3 Gestion de Coyuntura de la Comunicacién Sectorial y
Territorial

Mision:

Identificar, investigar y analizar informacién politica, econémica productiva, social,
tecnoldgica, ecoldgica y legal, para elaborar contenidos de cardcter seciorial y
texritorial que permita formular la estrategia comunicacional a partir de las alertas
de cardcter coyuntural, para que sean ejecutadas por las distintas entidades de la
Funcién Ejecutiva e instancias de la Secretaria General de Comunicacién
fortaleciendo su rectoria.

Responsable: Director/a de Coyuntura de la Comunicacién Sectorial y Territorial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar investigaciones referidas a temas coyunturales que sirvan de
insumos para la elaboracién de documentacién comunicacional;

b. Gestiohar la identificacién de alertas sectoriales y territoriales refendas a temas
coyuntarales, a partir del funcionamiento de espacios de coordinacién con las
instaneias entidades de la Funcidén Ejecutiva;

¢. Analizar la informacién relevante, difundida en los medios de comunicacién
nacional e internacional, referida a temas coyunturales;

d. Desarrollar contenidos a partir de alertas sectoriales y territoriales referidas a
temas coyunturales;

e. Elaborar Matrices de lineas Argumentales, ayudas memoria, informes analfticos
y demds documentacién comunicacional e informativa de carécter politico,
social yeconémico referidos a temas coyunturales;

f.  Elaborar comunicados oficiales de la Presidencia de Ia Repubhca y del Gobierno
Nacional para la difusién en los medios de comunicacién;

g. Coordinar la elaboracién de boletines de prensa;

h. Proponer temas para el desarrollo de piezas e insumos audiovisuales referides a
la eoyuntura politico comunicacional;

i. Desarrollar y analizar propuestas de entrevistas al/a la Presidente/a de.la
Repliblica y Secretario Nacional referidos a la coyuntura: peImcw
comunicacional;

j. Geneyat informacién y datos sobre los resultados de las intervenciénes piiblicas
de¢ * comiuziicacién para la consolidacién, control y evaluacién del - drea
responsable de los estudlos y evaluacién del impacto de Ia comu.mcacxon
gubernamental; y,

k. Ejercer las demés atr1buc10nes, delegaciones y responsabilidadesen el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecldas en la
Iegislamén y/ o normativa vigente.

%Entrqgables:
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Investigaciones referidas a temas coyunturales. _
Barridos sobre determinados temas de coyuntura mediética y politica. ,
Reporte de identificacién de alertas sectoriales y territoriales referidas a temas
coyunturales.
Reporte de contenidos desarrollados a partir de alertas.
Ayudas memoria referidos a temas de coyuntura politica.
Informes analiticos referidos a temas de coyuntura politica. L
Matriz de Lineas Argumentales (MLA) referidos a temas de coyuntura politica.
Informe de técnico de nudos criticos referidos a temas de coyuntura politica,
‘ Relgl,istro de discursos politicos unificados referidos a temas de coyuntura
politica. o
Comunicados oficiales ‘de la Presidencia de la Reptiblica y del Gobierno
Nacional.
11. Boletines de prensa. L
1s. Conteridos comunicacionales, lenguajes y formatos para piezas e audiovisuales;
referidos a temas de coyuntura politica. '
13. Fichas de entrevistas referidos a temas de coyuntura politica
14. Reporte de resultados de las intervenciones pdblicas de comunicacion.

e ons R

o
o

2.2,6 Gestion de Estrategias
Mision:

Establecer metodologias y herramientas que permitan generar y dar segaimiento a
las estrategias comunicacionales de caracter politico, econdémico productivo, soéial,
tecnolégico, ecoldgico y legal, que serdn implementadas por las instancias de la
Secretaria General de Comunicacién y por el ejecutivo a nivel central.

Responsable: Subsecretario/a de Esirategias
Atribuciones y responsabilidades:

a, Dirigiry evaluar la gestién de la Subsecretaria;

b. Asesorar al/a la Secretario/a General de Comunicacién de Gobierno en materia
de estrategias; o

. Autorizar el Plan de Comunicacién de la Secretaria General de Comunicacién;

d. Desarrollar polfticas, metodologias y herramientas que forenten proceses de
intercarmbio de informacién entre los diversos sectores de la sociedad; _

e. Formular politicas, metodologias, herramientas y procedimientos para el
establecimiento de estrategias comunicacionales a ser implemeptadas por el
Ejecutivo y/o las instancias de Ja Secretaria General de Comupicacion; ;. <. -~

#  Articular con la Subsecretaria de Contenidos, los contenidos de el
sectorial y territorial para la elaboracién de estrategias comunicacigr

g. Evaluar las estrategias comunicacionales a ser implementadas po
y/o las instancias de la Secretarfa General de Comunicacion,, & :
contenidos de comunicacién y de informacién de las obras, programa
proyectos; . ot

h. Evaluar las estrategias comunicacionales a ser implementadas. pdr €l Ejecutivo
y/o lds instancias de la Secretaria General de Comunicacitn, & partir de las
alertas identificadas; C e

i. Evaluarlas politicas comunicacionales-aplicadas en territorio; PP

j. Evaluar las estrategias comunicacionales imple ntadas a partir de las agendas
territoriales y alertas identificadas en territorio;

N
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K. Articular con la Subsecretaria General de Informacién de Gobierno, la Direccion
de Comunicacién Digital de Gobierno y las entidades de la Funcién Ejecutiva,
las estrategias comunicacionales desarrolladas con la divulgacién de materiales
comunicacionales;

|l Autorizar los proyectos de politicas, metodologias y herramientas
comunicacionales, para la formulacién de estrategias comunicacionales del
Gobierno Nacional;

m. Validacién de politicas comunicacionales para aplicacién de estrategias en
territerio.

n. Articular el desarrollo de nuevos productos de difusién, que promuevan de
manera alternativa los diferentes contenidos institucionales que el Gobierno
desea posicionar en Ja ciudadania; y,

o. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

2.2.6.1 Gestion de Estrategias de Comunicacién
Misions:

Generar estrategias comunicacionales, recopilando y analizando los contenidos de
caricter sectorial y territorial, obtenidas a partir de la identificacién, investigacién y
andlisis de la informacién politica, econémico productiva, social, tecnolégica,
ecolbgica y legal, que deberdn ser implementadas por el Ejecutivo y/o las instancias
de ld Secretaria General de Comunicacién.,

Responsable: Director/a de Estrategias de Comunicacién.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar y gestionar el Plan de Comunicacién de la Secretaria General de
Comunicacion;

b. Desarrollar politicas, metodologfas y herramientas para la formulacién de

estrategias comunicacionales para el Ejecutivo y/o las instancias de la Secretarfa

General de Comunicacion, a partir de los contenidos de comunicacién y de

inférmacion;

Desarrollar procesos de intercambio de informacién entre los diversos sectores

de la sociedad estimulando el dialogo y la concertacién nacional;

d. Brindar asesorfa a las unidades internas de la Secretaria General de

Comaumnicacién en materia de Estrategias de Comunicacién;

Analizar los contenidos de caricter sectorial y territorial emitidos por-la

2

e.
Subsecretarfa de Contenidos para la elaboracion de eStrategias
comunieacionales; I

f.  Elaborary difundir las estrategias comunicacionales a ser implemetitadas por el

Ejecutivo y/o las instancias de la Secretarfa General de Comunicaci6n, a partir
de los contenidos de comunicacién y de informacién de las obras, programas y
proyectos, asi como de las alertas identificadas; '

9. Gestionar eorlas unjdades internas de la Secretaria General de Comunicacién y
el' ‘Ejecutivo la implementacibn de las estrategias y actividades
comunicacionales;

Reglizar el monitoreo y supervision a las estrategias y actividades
r@t@@i@iﬁﬁi‘cacionaies implementadas por el Ejecutivo;
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i, Realizar el monitoreo y supervision a las estrategias y actividades
comunicacionales referidas a la Presidencia de la Repiiblica e implementadas
por las instancias de la Secretaria General de Comunicacién; o

j.  Administrar el repositorio digital de los reportes de estrategias referidas a
alertas y a las obras, programas y proyectos relevantes del ejecutivo; - .-

k. Generar informacién y datos sobre los resultados de las intervenciones:piblicas
de comunicacién para la consolidacién, control y evaluacién :del <4rea
responsable de los estudios y evaluacion del impacto de la comunieacion
gubérnamental; y, ,

. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidds €n la
legislacién y/o normativa vigente. .

Entregables:

1. Proyecto de politicas, metodologfas y herramientas comunicacionales para la

formulacién de esirategias comunicacionales del Gobierno Nacional.

Reporte de procesos de intercambio de informacién entre los diversos sectores

de la'sociedad.

Reporte de asesorias de Estrategias de Comunicacion.

Reporte de contenidos de caracter sectorial y territorial recibidos.

Reporte de estrategias comunicacionales de alertas identificadas y de proyeetos;

obras y planes relevantes al Gobierno Nacional.

Estrategias comunicacionales a ser implementadas por la gestién de Marketing

y Publicidad, Relaciones Piblicas y Produecién Audiovisual. -

Estrategias comunicacionales a ser implementadas por la gestion de

Comunicacion Digital de Gobierno y Cobertura. L

8. Informe de gestién y seguimiento de las estrategias y actividades
comunicacionales implementadas.

9. Repositorio digital de reporte de estrategias y alertas.

10. Reporte de resultados de las intervenciones piblicas de comunicacién.

®

AR L

W

2.2.6.2 Gestion de Estrategias de Comunicacién en Territorio
Misioéns

Generar y dar seguimiento a las estrategias comunicacionales, mediante la
recopilacion y andlisis de las agendas institucionales territoriales y/o las alertas
identificadas en territorio, que deberén ser implementadas por las entidades dela
Funcién Ejecutiva y/o las instancias de Ja Secretaria General de Comunicaciél%. L

Responsable: Director/a de Estrategias de Comunicacion en Territorio

Atribuciones y responsabilidades: L
llar politi icact PR SRR o SOk P
a. Desarrollar politicas comunicacionales para la aplicacién. de estratégias en
territorio; 3

b. Desarrollar propuestas de procedimientos e instrumentos. comiunicagionales:
para la interrelacion con las instituciones del Ejecutivo a nivel desconeentrado; .
¢. Obtener lof\contenidos de las agendas territoriales de las imstituciomes'del -

Ejecutivo;
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d. Desarrollar, coordinar y difundir las estrategias comunicacionales a partir de las
ageridas territoriales; '

e. Desarrollar, coordinar y difundir las estrategias comunicacionales a partir de las
-alertas-identificadas en territorio;

f. Desawrollar, coordinar y difundir con la Direccibn de Enfoque de la
-Cotivmicacion Sectorial y Territorial y con la Direccién de Coyuntura Sectorial y
‘Territorfal la obtencién de la informacién necesaria para la elaboracién de
estrategias en territorio;

g. Realizar el seguimiento a las estrategias comunicacionales implementadas en
territorio;

h. "Realizar la actualizacion la base de datos de las Direcciones de Comunicacién de
las entidades de la Funcién Ejecutiva;

i.  Elaborar contenidos para ruedas de prensa territorial;

j. Generar informacién y datos sobre los resultados de las intervenciones ptblicas
de comunicacién para la consolidacién, control y evaluacién del 4rea
responsable de los estudios y evaluacién del impacto de la comunicacién
gubernamental; y,

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Propuesta de politicas comunicacionales para aplicacién de estrategias en
territorio. .

2, Propuestas de procedimientos e instrumentos para la interrelacién con las
instituciones del Ejecutivo a nivel desconcentrado.,

3. Repositorio de las agendas territoriales del Ejecutivo.

4. Reportes del cumplimiento de las estrategias planificadas.

5. Reporte de elaboracién, coordinacion y difusibn de las estrategias
comunicacionales en territorio.

6. Reporte de seguimiento a las estrategias comunicacionales implementadas en
territorio.

7. Matriz de seguimiento y evaluacién de las acciones comunicacionales.

8. Base de datos actualizada de las Direcciones de Comunicacién Social de las
instituciones del Ejecutivo.

9. Contenidos para ruedas de prensa territorial.

10. Reporte de resultados de las intervenciones piiblicas de comunicacion.

2.2,6.3 Gestion de Comunicacion Digital de Gobierno y Cobertura

Mision:

Gestionar la ejecucién de campafias en redes y plataformas digitales a partir del
monitoreo de las mismas y de la informacién entregada por la Subsecfetaria de
Estrategias, con €l fin de informar a la comunidad nacional e internacional sobre la
gestion que realiza €l Gobierno Nacional.

Responsible: Director/a de Comunicacién Digital y Cobertura

~

%&Aﬁibuci‘gnés y responsabilidades:
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a. Elaborar politicas, direcirices y buenas précticas para gestionar redes y
plataformas digitales, referidas a crisis y campafias gubernamentales;

b. Desarrollar productos para difusién en redes y plataformas digitales;

. Gestionar el manejo de redes y plataformas digitales oficiales, con énfasis en el
material audiovisual; . _

d. Brindar asesoramiento en temas de comunicacién digital a las institueiones del
Ejecutivo;

e. Coordinar y autorizar la ejecucién y evaluacién de campaiias y estrategias
digitales propuestas por la Funcién Ejecutiva;

f  Identificar las alertas que puedan generar posibles crisis y amenazas en rédes y.
plataformas digitales; ' R

g. Realizar la transmisién en vivo de los eventos del/de la Presidente/a de la
Reptblica a través de redes digitales; S

h. Desarrollar informacién oficial (boletines de prensa) del Gobierno Nacional y el
Ejecutivo para la difusién en los medios de comunicacién, a partir de la
cobertura de eventos oficiales; N

i.  Realizar productos audiovisuales a ser difundidos en las pantallas de atencién al
piblico (infochannels) de las entidades de la Funcién Ejecutiva; o

ji. Generar informacién y datos sobre los resultados de lasintervenciones péblicas
de comunicacién para la conmsolidacién, control y evaluacién del area
responsable de los estudios y evaluacién del impacto de la comumicacion
gubernamental; v, R

k. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y res ponsabilidades-eix. ¢} Ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidasien la
legislacion y/o normativa vigente. -

Gestiones internas:

- Gestién de Comunicacién Digital
- Gestién de Cobertura Digital

Entregables:

Gestion de Comunicacién Digital

1. Propuesta de politicas para el manejo de redes digitales, material audf:iévisual,
directrices y buenas pricticas para gestibn de crisis y campaiias

gubernamentales. .
Material promocional Bitly, Baterfa para twitter, tuit card y demés productos

2,
para difusién en redes y plataformas digitales. -

3. Contenido para redes y plataformas digitales oficiales. s

4. Informe de manejo de redes y plataformas digitales oficiales, con épfasis.en el
material audiovisual. . 2" :

5. Reporte de asesoramiento en temas de comunicacion digital.

6. Informe técnico de aprobacion y evaluacién sobre el impacto y cumplmientos

de campafias gubernamentales digitales de la Funci6n Ejecutiva,. . :
7. Reporte de resultados de las intervenciones piiblicas de comimicacion:

Gestion de Cobertura Digital

1. Reporte de transmisién en vivo difundida en medios digitales.
2. Bolefin de prensa de cobertura ofivial.
3. Reporte de boletines de prensa.

N
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4. Reporte de productos audiovisuales para transmisién en pantallas de atencién
al piiblice (infochannels),

2.2.7 Gestion de Imagen Gubernamental, Marketing, Publicidad y
Produccién Audiovisual

Misién:

Establecer y administrar la imagen gubernamental, el disefio de campaiias
gubernamentales y material publicitario y los procesos de produccién de piezas e
insumos audiovisuales de comunicacion, a ser difundido a través de los diferentes
medios de comunicacién que generen sinergia entre el Gobierno Nacional,
instituciones del estado y la ciudadania.

Responsable: Subsecretario/a de Imagen Gubernamental, Marketing, Publicidad y
Produceién Audiovisual

Atribuciones y responsabilidades:

a. Autorizar el plan de campafias gubernamentales,

b. Formular las esirategias de manejo y administracién de imagen digital, gestién
de medios nacionales e internacionales, difusién de la imagen gubernamental,
asi-eemo las de marketing y publicidad a ser implementadas a nivel central y
territorial;

¢. Aprobar los proyectos de campaiias comunicacionales e imagen gubernamental
del Gobierno Nacional y Central;

d. Establecer politicas, hneannentos y metodologias de comunicacién publicitaria
e imagen gubemamen‘cal a nivel nacional e internacional;

e. Formular la i imagen digital, gestién de medios nacionales e internacionales y
difusién de la imagen gubernamental;

f. Aprobar planes, programas y proyectos de imagen gubernamental a nivel
nacional e internacional;

g. Autorizar la compra de tiempo aire o espacios publicitarios en los medios ATL
(nacionales e internacionales);

h. Autorizar la entrega del material publicitario a los medios de comunicacién,
para su publicacion o transmisién;

i. Aprobar la ejecucién de las campafias en medios tradicionales, no tradicionales
y-digitales;

j. Articular la elaboracién de proyectos de campafias comunicacionales del
Gobierno Nacional y Central;

k. Autorizar la evaluacién de las campafias y productos comumcaclonales del
Gobierno Nacional e Instituciones Gubernamentales;

. Evalvar el monitoreo de la planificacién de medios referidas a la dlfumén de
carnpaiias;

m. Evaluar la eficacia de las estrategias de marketing y publicidad unplementadas a
nivel central y territorial;

n. Formular metodologias para la preproduccién, produecién y post produccion de
piezas aundiovisuales, audios y fotografia;”

0. Aprobarla produccién de piezas audiovisnales, audios y fotografia,

Planificar la producclén de cadends nacionales y mensajes del/ de la
Presidente/a de la Repiiblica; \/
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q. Autorizar el disefio spots publicitarios, insumos y/o piezas; gréficas,
audiovisuales, fotograficas, mensajes del/de la Presidente/a de la Repiiblica y
Cadena del Gobierno Nacional; et

r. Aprobar la difusién de mensajes, acciones y gestién de gobierno y de interés de
la cindadania, a través de la Radio Nacional del Ecuador; T

s. Sistematizar las transmisiones en vivo via streaming o satelital para.radio ¥
televigién sobre las actividades requeridas por el Gobierno Nacional; y,. .. - -

t.  Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades.en:el ambite.
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas .en la
legislacién y/o normativa vigente. .

2,271 Gestion de Marketing y Publicidad
Mision:

Disefiar campafias y material publicitario a ser difundido a través de los diferentes
medios de comunicacién que generen sinergia entre el Gobierno Nacional,
instituciones del ejecutivo y la ciudadania.

Responsable: Director/a de Marketing y Publicidad
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar y ejecutar el plan de campafias gubernamentales;

b. Gestionar los requerimientos institucionales y/o de la Funcién Ejecutiva
referidos a campaiias publicitarias.

c. Brindar el asesoramiento a las unidades internas y entidades de la Funmcién
Fjecutiva para la concepcion de campafias; g

d. Elaborar proyectos de campafias comunicacionales del Gobierno Nacioual y
Central; . .

e. Gestionar el alcance 6ptimo de los mensajes a posicionar disefiando -una
adecuada combinacién de medios de comunicacion; D

f  Gestionar la compra de tiempo aire o espacios publicitarios en los medios ATL
(nacionales e internacionales); - P

g. Gestionar la entrega del material publicitario a los medios de comunicaeion,
para su publicacién o transmision; . .

h. Monitorear el cumplimiento de la difusién de campaiias planificadas.de-medios;

i, Realizar la evaluacién de las campafias y productos comunicacionale$. del
Gobierno Nacional e Instituciones Gubernamentales, referida a. su-impaeto y
alcance; e TR

j.  Generar informacién y datos sobre los resultados de las intervencionéspiblicas
de comunicacién para la consolidacién, control y evaluacig 4pea-
responsable de los estudios y evaluacién del impacto de la gomid edeidon
gubernamental; y, P S WY

k. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades; e ek dmbito

de su competencia, que le asignen las autoridades y las €stablecidasen la

legislacién y/o normativa vigente. e

.

Entrégables:

1. Plan de campafiasigubernamentales.
2. Brief publicitario. v
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Actas de asesoria para la concepcién de campafias gubernamentales.

Proyectos de campafias gubernamentales de comunicacion.

Reporte de ordenes de compra de tiempo aire o espacios publicitarios
adquiridos.

Ordenes de transmision.

Reporte de analisis de consumo de medios.

Reporte de entrega de material publicitario a medios de comunicacién.,

Reporte de publicacion o transmision de material publicitario.

Informe de evaluacion de difusién de campafias gnbernamentales y productos
comunicacionales (pre y post pauta).

11. Informe de anilisis de target.

12. Informe del anélisis del impacto y alcance de las campafias gubernamentales.

13. Reporte de resultados de las interveneiones piiblicas de comunicacion.

.

YOV Gpe

[y
e

2.2.7.2 Gestion de Imagen Gubernamental
Mision:

Establecer politicas de imagen gubernamental, manejo y administracién de imagen
digital, gestion de medios nacionales e internacionales, con el fin de difundir y dar a
conocer las acciones, programas, proyectos, obras y servicios de las entidades de la
Funcion Ejecutiva.

Responsable: Director/a de Imagen Gubernamental
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar politicas, lineamientos y metodologias de comunicacién publicitaria e
imagen gubernamental a nivel nacional e internacional;

b. Desarrollar y administrar la imagen digital, gestién de medios nacionales e
internacionales y difusién de la imagen gubernamental.

¢. Elaborar planes, programas y proyectos de imagen gubernamental a nivel
nacional e internacional; .

d. Gestionar el asesoramiento estratégico y politico en la concepcién de campafias
de imagen gubernamental de las diferentes entidades de la Funcién Ejecutiva;

€. Administrar y coordinar el desarrollo de nuevos productos de difusién, que
promuevan de manera alternativa la imagen gubernamental;

f.  Administrar la difusién de Ja imagen gubernamental y las acciones del Gobierno
Nacional en medios publicitarios nacionales e internacionales;

g. Ejeeutar la evaluacién de la difusién de la imagen gubernamental v demés
productos comunicacionales del Gobierno Nacional, referida a su impacto y
aleance; o

h. Monitorear las campafias, eventos y demés productos comunicacionales
referidas a laimagen gubernamental; A

I Generar informacion y datos sobre los resultados de las intervenciones piiblicas
de comunicacién para la consolidacién, control y evaludcién “del 4rea
respomsable de los estudios y evaluacién del impacto de la comunicacién
gubernamental; y, -

j-  Ejercer las demaés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en’la
legislacién y/o normativa vigente.

Q{inm'egables: Q/
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1. Manual de imagen gubernamental.
2. Manual de aplicacién audiovisual de cierres publicitarios. o
3. Manual de aplicacién foto oficial del/la Presidente/a de la Repiiblica, para

medios impresos y digitales. .
4. Politicas, lineamientos y metodologias de comunicacién publicitaria e imagen
gubernamental a nivel nacional e internacional, -
Planes, programas y proyectos de imagen gubernamental a nivel naeional e
internacional. o
Actas de asesoramiento a las unidades internas y entidades de la Funcién
Ejecutiva para la concepcién de campafias de imagen gubernamental.
7. Productos de difusion.
8. Reporte de difusién de la imagen gubernamental y las acciones del Gebierne
Nacional en medios publicitarios nacionales e internacionales.
9. Informe de evaluacién de la difusion de la imagen gubernamental y demas
productos comunicacionales del Gobierno Nacional. L
10. Archivo electrénico de los distintos productos de imagen gubernamental de las
instituciones del Estado Central. B
11. Reporte de resultados de las intervenciones pfiblicas de comunicacién.

o o

2.2.7.3 Gestién de Produccién Audiovisual
Misién:

Producir piezas e insumos audiovisuales para difundir mensajes, acciones.y gestHon
entre ptiblicos, especificos, segmentados y/o generales. :

Responsable: Director/a de Produccién Audiovisual
Atribuciones y responsabilidades:
a. Desarrollar los insumos y/o piezas gréficas para cadenas nacionales;

b. Desarrollar la Cadena del Gobierno Nacional, los mensajes del/&e la
Presidente/a de la Reptblica y los spots publicitarios de instituciones: del

ejecutivo; B :
c. Dirigir y gestionar los procesos de preproduccién audiovisual, andio y
fotografia;
d. Ejecutarla produccién de piezas audiovisuales, audios y fotografia;
Gestionar la postproduccién audiovisual, de audio y fotografia; -« ~

Th®

Gestionar técnica y operativamente las transmisiones en vivo via streaming: o~

satelital para radio y televisién sobre las actividades requeridas por el-Gobierno

Nacional; o o

g. Gestionar soluciones técnicas acorde a las necesidades.requeridas-parasla -
plataforma digital, de la radio, unidad mévil y equipos de trahsmisiones. de.
streaming; P o

h. Gestionar la difusién de mensajes, acciones y gestion de gobierno y'deiinterés de'
la ciudadania, a través de la Radio Nacional del Ecuador; )

i. Generar informacién y datos sobre los resultados de las intervenciones;pablicas

de comunicacién para la consolidacién, control -y evaluacion -del érea ..

responsable de logyestudios y evalnacién del impacto de Ia‘comunicacion ’

gubernamental; y, Q
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j-  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legis]acién y/o normativa vigente.

Gestiones internas:

- Gestién de Produecion
-  Gestibn de Radio
- (Gestién de Transmisién

Eniregables:
Gestion de Produccién

Plan interno de produccién de Cadenas Nacionales y mensajes del/la
Presidente/a de la Reptblica.

Insumos y/o piezas graficas para cadenas nacionales,

Insumos y/o piezas audiovisuales, fotogréficas.

Registro de Cadenas del Gobierno Nacional.

Mensajes del/ de la Presidente/a de la Repiiblica.

Spots publicitarios de instituciones del gjecutivo.

Reporte de piezas audiovisuales y fotogréficas.

Gestion de Radio

B

Voupwp

Insumos y/o piezas radiofénicas.

Guién de noticias para el noticiero radial.
Guién de micro informativos.

Reporte de piezas de audio.

Reporte de transmisiones de radio.
Archivo de Insumos y/o piezas de audio.

SR pwpPE

Gestion de Transmisiéon

Proyecto de instructivo para transmisiones avdiovisuales en vivo.
Registro de estado de los equipos de transmision.

Reporte de transmisiones audiovisuales en vivo.

Reporte de resultados de las intervenciones piblicas de comunicacién.

sal i

2,2,.8 Gestion de Relaciones Pablicas y Eventos

Mision:

Establecer mecanismos para la coordmacmn, organizacién de eventos y ejecucién de
las acciohes referentes a la gestién de la comunicacién gubernamental con el+fin de

alcanzar la mejor difusién de informacién mediante un adecuado manejo de
relaciones piblicas.

Responsable: Subsecretario/a de Relaaones Piblicas y Eventos

%fambuclones yresponsabilidades:
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* a. Formular politicas y metodologias de manejo de las relaciones piiblicas y.
eventos del Gobierno Nacional y el Ejecutivo; ] )

b. Articular el manejo de las relaciones piiblicas entre el Gobierno Nacional, las
instituciones del Ejecutivo y los medios de comunicacién para la difusién de
informacién oficial y 1a realizacién de los eventos; _ '

c. Aprobar la informacién oficial del Gobierno Nacional y el Ejecutivo.a ser
difundida en los medios de comunicacion; -

d. Autorizar la difusién de mensajes del/de la Presidente/a de la Reptiblica,
informacién oficial del Gobierno Nacional y el Ejecutivo en los miedies de
comunicacién e infochannels;

e. Articular la elaboracién y autorizar la difusién de las agendas gubernamentales,
de medios y ptblica del Ejecutivo;

f.  Autorizar la convocatoria a medios;

g. Articularla difusién de mensajes del/de la Presidente/a de la Reptiblica;.

h. Articular la gestibn y seguimiento de cadenas nacionales, mensajes.del/la
Presidente/a de 1a Repfblica; S

i, Articular la preproduccién, produccién y el desarrollo de los diferentes eventos
del/ de la Presidente/a de la Reptblica; L

j  Evaluar el manejo adecuado de la imagen _gubernamental e institucional en
eventos; -

k. Tvaluar la ejecucién de eventos de otras instituciones ptiblicas; S
Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades. en el dmbito:
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente. -

2.0.8.1 Gestion de Relaciones Piiblicas
Mision:

Coordinar y ejecutar las acciones referentes a la gestion de la comunicacion
gubernamental, para el correcto manejo de las relaciones ptblicas de las autoridades
de Gobierno y los medios de comunicacién, a través de herramientas y protocolos de
gestion mediatica. ,

Responsable: Director/a de Relaciones Piblicas
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar las herramientas y protocolos de manejo de las relaciones ptiblicas
de las autoridades de Gobierno; : R
Elaborar y difundir la agenda de medios, gubernamental y pablica del Ejecutivo; -
¢. Administrar, promover y difundir las actividades del Gobierno Nagi: el

Ejecutivo; s

d. Facilitar el manejo de las relaciones pfiblicas entre el Gobierno-
instituciones del Ejecutivo y los medios de comunicacién para-}
informacién oficial; i N

e. Qestionar la difusion de mensajes del/de la Presidente/a de -la:'Rg pithlica,.
informacién oficial del Gobierno Nacional y el Ejecutivo en. los ‘medios: de
comunicacion e infochannels; N

f.  Realizar la gestién y seguimiento de cadenas nacionales, mehsajeg-del/de la-
Presidente/a de la Republica; o b

g. Realizar seguimiento de convocatoria a medios; -

\/
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h.  Generar informacion y datos sobre los resultados de las intervenciones piiblicas
de comunicacién para la comsolidacién, comtrol y evaluacién del area
responsable de los estudios y evaluacién del impacto de la comunicacién
gubernamental; v,

i.  Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el zmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

Plan de relaciones ptblicas.
Proyecto de manual de relaciones ptiblicas.
Agendas gubernamentales.
Agenda de medios.
Agenda pliblica
Reporte de convocatorias a medios.
Reportes de enganches de medios.
Reporte de seguimientos de transmisién de eventos o coyuntura politica.
Reporte de convocatorias post-difusién.
- Reporte de transmisién de mensajes del/de la Presidente/a de la Reptblica e
informacion oficial del Gobierno Nacional y el Ejecutivo.
11. Reporte de transmisién infochannels.
12, Informe sobre la transmisién de cadenas nacionales y mensajes del/de la
Presidente/a de la Repiiblica
13. Bitacora de cadenas nacionales y documentales.
14. Reporte de seguimiento de convocatoria a medios;
15. Reporte de resultados de las intervenciones piiblicas de comunicacién.

EC RN oo pR PR

2.2.8.2 Gestion de Eventos
Misién:

Facilitar y coordinar de manera integral la organizacién de eventos del Gobierno
Nacional, precautelando el correcto uso de la imagen gubernamental, insumos de
montaje y productos comunicacionales para un aporte efectivo y eficiente en la
gestion de eventos, :

Responsable: Director/a de Eventos
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar directrices, insumos y metodologias para el efectivo desariollo de
eventos; Bt

b. Administrar y coordinar la preproduccién y produccién de los diferentes
eventos.del/de’la Presidente/a de la Repiiblica; : B

C. Gestionar y asesorar la promocién de la comunicacién de eventos en tertitorio;

d.- -Realizar la supervision del manejo adecuado de la imagen gubernariental e
institucional en eventos; :

e. Elaborar artes gréficos sobre noticias y eventos;

f. Geéstionary dar seguimiento a los eventos de la Primera Dama;

¢ Gestionar el acceso de los medios de comunicacién a los eventos;

E} Realizar el seguimiento a eventos de otras instituciones ptiblicas;
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i, Administrar la biticora fotografica de la agenda oficial del/de la Presidente/a de
la Repiiblica de la Reptiblica; L e

j.  Generar informaci6n y datos sobre los resultados de las intervenciones piblicas:
de comunicacién para la consolidacién, control y evaluacién  del . drea
responsable de los estudios y evaluacién del impacto de la comumicacién:
gubernamental; y, : e

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en ¢l-dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las estableejdas en la
legislacién y/o normativa vigente. :

Entregables:

1. Manual de prensa.

2. Manual de imagen del/ de la Presidente/a de la Republica.

3. Manual de preproduccién y produccién de eventos

4. Informe de avanzadapara eventos.

5. Reporte seguimiento a eventos de ofras instituciones. e

6. Piezas graficas sobre noticias y eventos del/de la Presidente/a de la Republica

para realizar la informacién destacada y agendas.

Reporte de eventos de la Primera Dama.

Registro de acceso de los medios a eventos.

Informe de resultados por eventos.
. Bitacora fotografica de la agenda oficial del/la Presidente/a de la Republica.
. Reporte de resultados de las intervenciones ptiblicas de comunicacién.

H 20 o

2.2.0 Gestion de Desarrollo, Innovacion y Evaluacién de  la
Comunicacion

Misién:

Proponer los lineamientos para la elaboracién de la politica naciomal de

comunicacién e informacion pablica del Gobierno Nacional; articular las sinergias:

entre las diferentes entidades para lograr los objetivos de la Secretarfa General de

Comunicacién; y, evaluar y documentar la implementacion de las intervenciones
piiblicas realizadas por las diferentes instancias del Gobierno Nacional. = . ... .

Responsable: Coordinador/a de Desarrollo, Innovacion y Evaluac'iéﬁ' de Ia
Comunicacion :

Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al/a la Subsecretario/a General de Informacién de G_obie;}-:" %K
en materia de desarrollo, inmovacién, control y evaluacién de la ¢ :

gubernamental; , AT
b. Aprobar propuestas de normas y lineamientos relativos a la. formulaeion e
implementacién de la politica nacional de comunicacion e informacion pablica
del Gobierno Nacional;. o it
¢. Formular.la-propuesta de politica nacional de comumnicacion. e infoi
piiblica del Gobierno Nacional;

d. Aftieular la - participacion territorial para fortalecer lag com

gubernamental; SERTPR L
e. Planificar la. implementacion de iniciativas estratégicas de-la.comunicacion
giibernamental; R

Direceién: Garcia Moreno N10-43 entre Chite y Espejo  Cédigo Postal: 170401 / Quito - Ecuador - Teléforio:
593-2 382-7000
wivw, presidencia.gob.ec
Acuerdo SGPR-2019-0027

Pigiria 49:de 106



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

f. Aprobar los resultados de la evaluacién de los planes de comunicacién de
comumnicacién de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

g. ‘Establecer las tipologfas de las unidades de comunicacién en las entidades de la

- “Fumcién Bjecutiva,

h. - Aprebar las propuestas de actualizacién de las intervenciones publicas en
materia de comunicacién e informaciéon gubernamental;

i.  Planificar la produccién de informacién sobre la gestién de comunicacién del
Gobierno Nacional y del Subsistema dé Comunicacién Gubernamental;

i- Aprobar los estudios, andlisis, reportes, informes y publicaciones relacmnadas
con la gestién de la comunicacidn e informacién gubernamental;

k. Autorizar la publicacién de informacién y bases de datos de los estudios y
resultados de la gestién comunicacional del Gobierno Nacional;

I Articular el desarrollo, innovacién, control, y evaluacién de la politica nacional
de comunicacién e informacién piiblica del Gobierno Nacional con las demis
Subsecretarias de la Presidencia; y,

m. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legisldacién y/o normativa vigente,

2.2.9.1 Gestién de Desarrollo e Innovacién de la Comunicacion
Gubernamental

Misibn:

Elaborar propuestas para el desarrollo e innovacién de la politica nacional de
comunicacioén e informacion pdblica del Gobierno Nacional.

Responsable: Director/a de Desarrollo e Innovacién de la Comunicacién
Gubernamental

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar propuestas de normas, lineamientos, instrumentos y metodologias
relativas a la formmlacién e implementacién de las intervenciones piblicas de
comunicacién e informacién del Gobierno Nacional;

b. Desarroliar la propuesta de politica nacional de comunicacién e informacién
publica del Gobierno Nacional, en base a los insumos generados por las i
diferentes areas de la Secretaria General de Comunicacién y demés entldades de :
la Funcidn Ejecutiva;

c. Elaborar la propuesta de indicadores que forman parte de la operac10n
éstadistica para la medicién de las intervenciones piiblicas de comumcacmn-
guberndmental; :

d. Desarrollar metodologias e instrumentos relativos a la formulacwn,
autolizaeién, control y evaluacién de los planes de comumcaclon de las
entidades de la Funcién Ejecutiva;

e. Prestar asistencia téenica y acompafiar a las unidades adnumstra’uvas y
setvidores/as ptiblicos/as en la formulacién e unplementacwn de 16s planes,

‘programas, proyectos y demés iniciativas de comunicacién gub érriamefital; -

f. Desasrollar propuestas de mecanismos'de coordinacién y cooperaclon entre las |
areas de'comuriicacion de la Funecién Ejecutiva;

nistrar un sistema de anélisis prospectivo para la politica nacional de

%@omumcaﬁén del Gobierno Nacional; Qf
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h. Facilitar la participacién territorial para fortalecer la politica nacional de
comunicacién e informacién pablica del Gobierno Nacional; RS

i. Elaborar y actualizar el inventario de equipos de comunicaciéon en: territori
para la gestion de la comunicacién gubernamental; o

i.  Realizar perfiles de proyectos para la implementacién de la politica nacional de
comunicacion; o

k. Emitir lineamientos para desarrollar la propuesta de una estructura
organizativa consistente de las unidades de comunicacién en las entidades de la’
Fancion Ejecutiva; I

| Elaborar propuestas de intervenciones plblicas intersectoriales  de
comunicacién gubernamental; y, L

m. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades et € 4nisbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente. 5

Entregables:

1. Metodologias e Instrumentos para la formulacién e implementacién: de las
intervenciones pitblicas de comunicacién e informacién. e

o, Propuesta de Politica Nacional de Comunicacitn e Informacién Pablica. del
Gobierno Nacional. W

3. Indicadores de baterias para la medicién de las intervenciones publicas de
comunicacién gubernamental. e

4. Registro de documentos metodolégicos e instrumentos para la formmlacion,
autorizacién, control y evaluacién de los planes de comunicacién’ de las
entidades de la Funcién Ejecutiva. '

5. Propuesta de Plan Nacional de Comunicacién. .

6. Informes de andlisis prospectivo respecto a la politica naciomal de
comunicacion. '

7. Inventario de equipos de comunicacion en territorio. .

8. Registro de perfiles de proyectos para la implementacién de la politica nacional
de comunicacién.

9. Informes técnicos de propuestas de estructura organizativa de las unidades-de
comunicacién en las entidades de la Funcién Ejecutiva.

10. Propuestas de intervenciones publicas intersectoriales de comunicacién

gubernamental.

2.2.9.2 Gestiéon de Estudios y Evaluacién del Impacto de la
Comunicacién Gubernamental '

Mision: -
Ejecutar estudios y evaluaciones sobre la gestin e implementse “las
intervenciones ptiblicas de comunicacién e informacién del Gobierno -gue:

permitan mejorar o generar alertas sobre su ejecucién. N

Responsable: Director/a de Estudios y Evaluacién del Iﬁﬁﬁét

Comunicacién.Gubernamental T a
Ahibucicinesyresggnsahilidades: N .

a. ' Ejecutar el control y evaluacién de la gestion, coordinacibn y/o ceoperaemn de
la implementacién de la polifica nacional de comunicacién e informacion.
pliblica del Gobierno Nacional;

Y, |
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b. Ejecutar el control y evaluacién de los planes de comunicacién de las entidades
de la Funcién Ejecutiva;

c. Coordinar la asistencia técnica a las unidades administrativas y servidores/as
piiblicos/as para el conirol y evaluacién de la gestién, coordinacién y/o
coopéracion de los planes, programas, proyectos y demds iniciativas de
comunicacién gubernamental;

d. Desarrollar reportes y propuestas de actualizacién de la politica nacional de
coinunieacion e informacién piblica del Gobierno Nacional;

e. Desarrollar herramientas y estudios para fortalecer y optimizar el Subsistema de
Comunicacion Gubernamental de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

f.  Desarrollar propuestas, herramientas y metodologias para la generacién de
informacion y evaluacion de las intervenciones ptiblicas de comunicacién del

- Gobieriio Nacional;

g. Coordinar y controlar la informacién relacionada de los planes, programas,
proyectos y demés iniciativas de comunicacién gubernamental;

h. Elaborar estudios de los resultados de las acciones comunicacignales de la
Secretaria General de Comunicacién;

i. Gestionar el andlisis y publicacién de las estadisticas e indicadores de la
implementacion de la politica nacional de comunicacién e informacién péblica
del Gobierno Nacional;

j. Facilitar el acceso a informacién y bases de datos de los resultados de la gestién
communicacional del Gobierno Nacional para los usuarios;

k. Elaborar propuestas para la optimizacién de planes, programas, proyectos y

. démiés iniciativas de comunicacién de la Secretarfa General de Comunicaci6n;

I. * Obtener tendencias y proyecciones de los indicadores relacionados con las
intervenciones piiblicas de comunicacién;

m. Gestionar la relacién y coherencia del control y evaluaciéon de la politica
nacional de comunicacién e informacién piblica del Gobierno Nacional; y,

n. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Informes de control y evaluacién de la implementacién de la politica nacional de
cominicacién e informacién piiblica del Gobierno Nacional.

2. Informes de control y evaluacién de los planes de comunicacién de las entidades
de la Funcién Ejecutiva,

3. Reportes de cumplimiento de iniciativas de comunicacién gubernamental.

4. Propuestas de actualizacién de la politica nacional de comunicacién e
informacién piblica del Gobierno Nacional. .

5. Estudios y herramientas de fortalecimiento y optimizacién del Subsistema de
Comunicacién Gubernamental de las entidades de la Funcién Ejecuiva. = ..~

6. Informes de evaluacién de las intervenciones piblicas de comtnicacién del
Gobierno Nacional. -

7. Estudios de las acciomes comunicacionales de la Secretaria General de
Comunieacion. .

8. Regisito de publicaciones de estadisticas e indicadores de politica nacional de
cominicacion e informacién piiblica del Gobierno Nacional. ¢ = =~
9. Bases de datos de resultados de la gestién comunicacional del Gobierno
Q. Informés dé impacto de la gestibn comunicacional de la Secretaria General de
N Comnicacion, M
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Informes de tendencias y proyecciones de las intervenciones piblicas de
comunicacién.

2.2.10 Gestién Logistica, Operativa y Tecnolégica de Ia Comunicacién

Gubernamental

Mision:

Dirigir el desarrollo y ejecucién de lineamientos y directrices operacionales,
Jogisticas y teenolégicas que garanticen el cumplimiento de las demandas géneradas
en la Secretaria General de Comumnicacién con el fin de garantizar el logro de los
objetivos institucionales. c

Responsable: Coordinador/a de Logistica y Gestién Operativa y Tecnolégica de la
Comunicacién gubernamental £

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria General
de Comunicacién el levantamiento de informacién para la elaboracién del Plan
de Operaciones y Logistica; o
Asesorar, al/a la Subsecretario/a Geperal de Informacién en mateiia de
operaciones y gestién logistica y tecnolégica que aseguren el .correcto
funcionamiento de la Secretaria General de Comunicacion; o '
Articular la implementacién de los lineamientos y directrices formuladoes por el
Coordinador de Logfstica, Gestién Operativa y Tecnologica de la Cofnuiticacion
Gubernamental; L
Articular con las diferentes unidades administrativas de la Presidencia de la
Repfiblica los recursos logisticos operacionales necesarios para aceeder-a las
demandas requeridas por la Secretaria General de Comunicacién para
garantizar su correcta operacién y gestion. L
Aprobar mecanismos de coordinacién con instituciones piblicas y privadas que
faciliten la atencién de las demandas logisticas operacionales generadas por la
Secretaria General de Comunicacion. e
Coordinar la actualizacién de los aplicativos y herramientas desarrollades para
1a Secretaria General de Comunicacion;

Aprobar los ajustes necesarios al plan de operaciones y logistica; o
Aprobar el desarrollo de aplicativos y herramientas que agiliten los procesos de
la Secretarfa General de Comunicacién;

Monitorear el correcto funcionamiento del promter utilizado. per el/la
Presidente/a en eventos desarrollados dentro y fuera del Palacio Presidencial;
Monitorear €l correcto funcionamiento del sympodium utilizade - pot ‘elfla
Presidente/a en eventos desarrollados dentro y fuera del Palacio Présidenei:
Monitorear el correcto funcionamiento de la oficina mévil y de la yhig
Monitorear que los recursos tecnolégicos tengan conexién - peFman
internet en los eventos del/1a Presidente/a de la Reptiblica desark
del Palacio presidencial; _ T
Disponer los mecanismos para realizar el seguimiento &-la.&jecucion de
proyectos de tecnologias de la informacién y comunicacion de la Segretarfa

%

General de Comunicacion; , T
Ejercer las demés atribuciones, dglegaciones y responsabilidades.en el dmbito
de su competencia, que le asi las autoridades y las establecidas en la

legislacién y/o normativa vigente.

N
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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA DEL ECUADOR

2.2.10.1 Gestidon de Logistica y Gestién Operativa
]vlj. 0.611(:

Gestionar el desarrollo y ejecucién de lineamientos y directrices operacionales y
logisticas en la Secretaria General de Comunicacion con el fin de garantizar su

correcto funcionamiento.
Respensable: Director de Logistica y Gestién Operativa
Atribuciones y responsabilidades:

a. Ejeeutar el levantamiento de informacién para la elaboracién del Plan de
Operaciones y Logistica;

b. Implementar los lineamientos y directrices formulados por el Coordinador de
logistiea, gestion operativa y tecnoldgica de la comunicacién gubernamental;

¢. Gestionar las demandas logisticas operacionales generadas por la Secretaria
General de Comunicacién;

d. Gestionar la coordinacién con las diferentes unidades de la Presidencia de la
Republica los recursos logisticos operacionales necesarios para acceder a las
demandas requeridas por la Secretarfa General de Comunicacién para
garantizar su correcta operacién y gestion;

€. Gestionar las acciones necesarias que promuevan la eficiencia en el uso de
recursos logisticos y operacionales demandados por la Secretaria General de
Comunicacion;

f.  Gestionar el acompafiamiento técnico y asesoria para la correcta ejecucién de la
operacién logislica de la Secretaria General de Comunicacitn;

9. Generar mecanismos de coordinacién con instituciones ptiblicas y privadas que
faciliten la atencién de las demandas logisticas operacionales generadas por la
Secretaria General de Comunicacion;

h. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y directrices emitidos por la
Coordinacién de operaciones y gestion loglstlca,

i. " Dar seguimiento a la ejecucion de las operaciones y logistica de la Secretarfa
General de Comunicacion; y,

j.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

Productos:

1. Reporte de levantamiento de informacién para la elaboracién del Plan de
Operaciones y Logistica.

Reporte de lineamientos y direcirices operacionales y logisticos lmplementados
ei1 la Secretaria General de Comunicacion.

Reporte de demandas generadas por la Secretaria General de Comumcac:én
Reporte de eJecucnén de operaciones ylog15t1ca

Reporte;.de acciones tomadas para mejorar la eficiencia en el uso de recursos
1®glsucos

Reporte de rutinas de acompafiamiento técnico para la elaboramén de
- documentos téenicos.

.%«Reperte e asesorfa en la elaboracién de insumos técnicos para la correcta

g

3o eee

operacitn logistica en la Secretarfa General de Comunicacién.

Y
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2.2.10.2 Gestion de Logistica y Gestién Tecnolégica
Misién:

Gestionar €l correcto funcionamiento de Jos aplicativos y herramientas desarrollados:
para la Secretarfa General de Comunicacién, asf como garantizar funciongmiento.
ininterrumpido de los enlaces y recuxrsos tecnoldgicos requeridos por elfla
Presidente/a de la Reptblica. :

Responsable: Director/a de Logistica y Gestién Tecnolégica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar aplicativos y herramientas que agiliten los procesos de la Secretaria
General de Comunicacién; S

b. Ejecutar la implementacin de aplicativos y herramientas informéticas, que
permitan lograr oficiencia en las actividades de la Secretaria Genmeral de
Comunicacion; o

. Administrar y controlar los accesos a los aplicativos y herramientas de la
Secretaria general de Comunicacion; L

4. Administrar el fancionamiento del promter utilizado por el/la Presidehfie/a en
eventos desarrollados dentro y fuera del Palacio Presidencial; el

o. Administrar el funcionamiento del sympodium utilizado por ely/la Presidente/a
en eventos desarrollados dentro y fuera del Palacio Presidencial; o

§  Administrar ¢l funcionamiento de la oficina mbvil; .

g. Administrar el fancionamiento de los equipos tecnologicos en las transmisiones
realizadas por la unidad mévil; .

h. Monitorear que los aplicativos y herramientas informéticas utilizados por las
Subsecretarfas de la Secretarfa General de Comunicacién funcionen de manera
ininterrumpida;

i, Brindar asesoria a los funcionarios de las Subsecretarias de la Seerefaria
General de Comunicacién para el correcto uso de los aplicativos y herramientas
informaticas; v, . Ty

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades:en el Ambite
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas-en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:
1. Reporte de aplicativos y herramientas desarrolladas, implementadas ¥y
actualizadas. 7 E
2. Registro de accesos a los aplicativos y herramientas informaticas de-
~ comunicacion. R N
3. Reporte de instalacién, estado y uso del promter.
4. Reporte de instalacion, estado y uso del sympodium.
5. Reporte de instalacién, estado y uso de la oficina moévil.
6. Reportedefuncionamiento de unidad movil, e
7. Reportede administracién y configuracion de los enlaces decomunieacion. ’
8. Registro de equipos tecnolégicos de comunicacién a los que se-dig.cohexion a

internet.en eventos.
2.2.11 Gestion de Articulacion Sectorialﬁ

N

Direccitn: Carcla Moreno N1o-43 entre Chile y Espejo » Cédigo Postal: 170401 / Quitg - Ecuador « Teléfono::
593-2 382-7000
wuw,presidenciu.gob.ec
Acverdo SGPR-2016-0027 Pigina 554106 -




PRESIDENCIA'DE 1.4 REPURLICA DEL ECUADOR

Mision:

Asesorar, articular y evaluar la implementacién de las polfticas sectoriales, acciones
gubernamentales, programas y gestién de los Consejos Sectoriales en base a la
priorizacién de la Presidencia de la Reptblica con el fin de permitir la toma de
decisionies Presidenciales.

Responsable: Subsecretario/a de Articulacién y Gestién Sectorial
Atribuciones y responsabilidades:

a. Emitir lineamientos para la correcta articulacién de las politicas, planes,
proyectos, y demis acciones de los consejos sectoriales priorizadas por la
Presidencia de la Repiblica;

b. Emitir lineamientos que permitan la articulacidn de los programas y proyectos
prietizados por la Presidencia de la Repiblica;

¢. Coordiriar la gestién, articulacién y priorizacién de nudos crfticos de cada
ministerio sectorial, que puedan poner en riesgo la consecucién de las
prioridades presidenciales;

d. Establecer lineamientos para la implementacién de las prioridades
presidenciales en el margen de la gestién gubernamental que realizan las
instituciones del Ejecutivo;

e. Presentar informacidn sectorial, intersectorial y de seguimiento en el Ambito de
accién de los Consejos Sectoriales; y,

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

2.2.11.1 Gestién de Articulacién y Gestién del Sector Social
Mision:

Articular Ja implementacién de politicas, a través del seguimiento y la priorizacién
de plames, programas, proyectos y compromisos presidenciales que permitan
alcanzar el cumplimiento de los objetivos del sector social.

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestién del Sector Social.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Articular la implementacién de politicas del sector social;

b. Articular la ejecucién de planes, programas y proyectos del sector social
priorizados por la Presidencia de la Repéblica;

¢. Coordinar y articular el seguimiento estratégico de las prioridades y
disposiciones presidenciales priorizadas, en el &mbito de su coripéténcia; -

d. Dar seguimiento a los componentes de los programas y proyectos del sector
social priorizados por la Presidencia de la Reptiblica a fin de asegurar- el
cumplimiento oportuno de objetivos, metas, indicadores, cronogramas y
ejécueibn presupuestaiia; : : '

e. Coordinar y gestionar la resolucién de nudos criticos en la gestién de los

% programas y proyectos del sector social priorizados por la Presidencia de Ia

Républica; N
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f  Coordinar y fomentar espacios de articulacion interinstitucional orientados a
optirnizar la gestién de programas y proyectos del sector sociai;

g. Coordinar y articular con el Consejo Séctorial Social, las tematicas que necesiten
ser elevadas a la Presidencia de la Repiiblica; v, L

h. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en. el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la

legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Informe técnico para la implementacién de politica del sector social. ... ...

o Informe técnico de seguimiento para la ejecuciéon de planes, programas y
proyectos priorizados del sector social. .

3. Informe de seguimiento al cumplimiento de priovidades, disposiciones
presidenciales del sector social. L

4. Informe téenico de resultados de los programas y proyectos del sector social
priorizados por la Presidencia de la Reptiblica. T

5. Informe técnico de gestién para la resolucién de nudos critices.de los
programas y proyectos del sector social priorizados por la Presidencia de la
Reptiblica. -

6. Actas de coordinacién con las instituciones del sector social involucradas en el
seguimiento y control de programas y proyectos priorizados por la Presidencia
de la Repiblica.

7. Informe técnico sobre teméticas del sector social que necesitan ser elevadas a la

Presidencia de la Reptiblica.
2.2.11.2 Gestién de Articulacién y Gestion del Sector Seguridad
Mision:

Articular la implementacion de politicas, a través del seguimiento .y la \.'_pr\ioﬁ'iéacién
de planes, programas, proyecios y compromisos presidenciales que permitam
alcanzar el cumplimiento de los objetivos del sector seguridad.

Responsable: Director/a de Articulacion y Gestion del Sector Seguridad.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Articularla implementacién de politicas del sector seguridad,; .
b, Articular la ejecucién de planes, programas y proyectos del sector-seguridad:
priorizados por la Presidencia de la Reptblica; L s
¢. Coordinar y articular el seguimiénto estratégico de las priofidades  y: -
disposiciones presidenciales priorizadas, en el &mbito de su compete L
d. Dar seguimiento a los componentes de los programas y proyec
seguridad priorizados por la Presidencia de la Repiblicd a fin,
cumplimiento oportuno de objetivos, metas, indicadores, "¢r
ejecucién presupuestaria; ) -
e. Coordingr y gestionar Ia resolucién de nudos criticos enla

. programas y proyectos del sector seguridad priorizados pox-la;Pre
Repiblica; ' ;

f. Coordinar y fomentar espacios de articulacion. jnterinstitucionalt i ntads
optimizar Ja gestién de programas y proyectos del sector seguridad; %7, ...

Y
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g. Coordinar y articular con el Consejo Sectorial de Seguridad, las teméticas que
necesiten ser elevadas a la Presidencia de 1a Reptiblica; v,

h. Ejereer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en Ia
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Informe técnico para la implementacién de la politica del sector seguridad.

2. Informe técnico de seguimiento a la ejecucién de planes, programas y proyectos
priorizados del sector seguridad.

3. Iiforme de seguimiento al cumplimiento de prioridades y disposiciones
presidenciales del sector seguridad.

4. Informe técnico de resultados de los programas y proyectos del sector seguridad
priorizados por la Presidencia de la Reptiblica.

5. Informie técnico de gestion para la resolucién de nudos criticos de los programas
y proyectos del sector seguridad priorizados por la Presidencia de la Reptiblica.

6. Actas de coordinacién con las instituciones del sector seguridad involucradas en
el segnimiento y control de programas y proyectos priorizados por la
Presidencia de la Reptblica.

7. Informe técnico sobre teméticas del sector seguridad que necesitan ser elevadas
ala Presidencia de la Repiiblica.

2.2,11.3 Gestion de Articulacién y Gestibn del Sector Econémico y
Productivo

Mision:

Articular la implementacién de politicas, a través del seguimiento y la priorizacién
de-plahes, programas, proyectos y compromisos presidenciales que permitan
aleanzar-el eumplimiento de los objetivos del sector econdmico y productivo.

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestibn del Sector Econdémico y
Productivo.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Articular la implementacién de politicas del sector econémico y productivo
b. Articular la ejecucion de planes, programas y proyectos del sector econémico y
productivo priorizados por la Presidencia de Ia Repfiblica; e
c¢. Coordinar y articular el seguimienio esiratégico de las prioridades y
dispesiciones presidenciales priorizadas, en el 4mbito de su competéndizy .
.~ Dar séguimiento a los componentes de los programas y proyectés del sector
econémico y productivo priorizados por la Presidencia de la Repiiblica a fin de
asegurar el cumplimiento oportuno de objetivos, metas, indicadores,
cronogramas y ejecucién presupuestaria; S
e. Coordinar. y -gestionar la resolucién de nudos criticos en la gestibn dé los
progiamas’ y proyectos del sector econdmico y productivo priorizadoes: por la
Presidencia de la Repfiblica;
f. Coordingr y fomentar espacios de articulacién interinstitucional orientados a
“gpu&mzar ‘1a“ gesti6h de programas y proyectos del sector econémico y “

=R

roductivo;
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g. Coordinar y articular con el Consejo Sectorial Econdmico y Productivo,. las
tematicas que necesiten ser elevadas a la Presidencia dela Republica; y, -

h. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la

legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Informe técnico para la implementacién de la politica del secior econdémico y
productivo. L

0. Informe técnico de seguimiento a la ejecucién de planes, programas y proyecios
priorizados del sector econémico y productivo.

3. Informe de seguimiento al cumplimiento de prioridades y disposiciones
presidenciales del sector econémico y productivo. .

4. Informe técnico de resultados de los programas y proyecios del sector
econémico y productivo priorizados por la Presidencia de la Repfiblica. ..

5. Informe técnico de gestion para la resolucién de nudos erfticos de los Programas.
y proyectos del sector econémico y productivo priorizados por la Presidencia de
1a Reptblica. " o

6. Actas de coordinacién con las instituciones del sector econémico y produetivo
involucradas en el seguimiento y control de programas y proyectos priorizados
por la Presidencia de la Repiiblica. o

7. Informe técnico sobre tematicas del sector econémico y productivo -que
necesitan ser elevadas a la Presidencia de la Republica. L

2.2.11.4 Gestiéon de Articulacién del Sector de Habitat, Inﬁ'aesia'uctura
y Recursos Naturales

Misioén: s
Articular la implementacién de politicas, a través del seguimiento y la priorizacién
de planes, programas, proyectos y compromisos presidenciales que permitan
aleanzar el cumplimiento de los ohjetivos del sector de hébitat, infraestucturay
recursos naturales.

Responsable: Director/a de Articulacién y Gestién del Sector de Hﬁbitat,
Infraestructura y Recursos Naturales. :

Atribuciones y responsabilidades:

a. Articular la implementacién de politicas del sector de habitat, infra tric
recursos haturales; s TR

b. Articular la ejecucién de planes, programas y proyecios del sectof de habitat,
infraestructura y recursos naturales priorizados por la Presidencia ‘de la.
Republica; HER S FE

. Coordinar .y articular el seguimiento estratégico de las prioridades y
disposiciones presidenciales priorizadas, en el &mbito de sn coihpeteneia; - -~

d. Dar seguimiento a los componentes de los programas y proyeetos:d tor de
hébitat, infraestructura y recursos naturales priorizados por la Presidenéiac

dela
Repiblica a fin de asegurar el cumplimiento oportuno de objetivos; - nietas,
9‘-indicadore_s, cronogramas y ejecucion presupuestaria; :

\/
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e. Coordinar y gestionar Ja resolucién de nudos criticos en la gestién de los
programas y proyectos del sector de hébitat, infraestructura y recursos naturales
priorizados por la Presidencia de la Reptiblica;

f. Coordinar y fomentar espacios de articulacién interinstitucional orientados a
optimizar la gestién de programas y proyectos del sector de habitat,
infraestructura y recursos naturales;

9. Coordinar y articular con el Consejo Sectorial de Habitat, Infraestructura y
Recursos Naturales, las teméticas que necesiten ser elevadas a la Presidencia de
Ia Repfiblica; y,

h.  Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente,

Entregables:

1. Informe técnico para la implementacién de la politica del sector de héabitat,
infraestructura y recursos naturales.

2. Informe técnico de seguimiento a la ejecucidén de planes, programas y proyectos

- priorizados del sector de hébitat, infraestructura y recursos naturales.

3. Informe de seguimiento al cumplimiento de prioridades y disposiciones
presidenciales del sector de hébitat, infraestructura y recursos naturales.

4. Informe técnico de resultados de los programas y proyectos del sector de
hébitat, infraestructura y recursos naturales priorizados por la Presidencia de la
Reptiblica.

5. Informe técnico de gestién para la resolucién de nudos eriticos de los programas
y proyectos del sector de hébitat, infraestructura y recursos naturales
priorizados por la Presidencia de la Reptblica.

6. Actasde coordinacién con las instituciones del sector de hébitat, infraestructura
y recursos naturales involucradas en el seguimiento y conirol de programas y
proyectos priorizados por la Presidencia de la Repiblica informe técnico sobre
tematicas del sector de habitat, infraestructura y recursos naturales que
necesitan ser elevadas a la Presidencia de la Repfiblica.

2.2.12 Gestion de Seguimiento Estratégico y Gubernamental
Mision:

Supervisar el monitoreo de los compromisos presidenciales, de alertas de gestién,
desarrollar indicadores de gestién y evaluacién de la administracién ministerial con
el fin de realizar el seguimiento de la gestién gubernamental para la toma de
decisiones presidenciales.

Responsable: Subsecretario/a de Seguimiento Estratégico y Gestién
Gubernamental. '

Atribuciones y responsabilidades:

a. Supervisar el monitoreo de los compromisos presidenciales emitidos por el/la
Pregidente/a de la Repiblica, asf como las disposiciones emitidds por el/la
Sécretario/a Genéral de 1a Presidencia;

b. Validay latieacién y cierre-de compromisos presidenciales;

¢, Validar los resultados finales de los compromisos presidenciales;
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d. Proponer lineamientos para el funcionamiento del sisterna de seguimiento.a los
Compromisos Presidenciales, sistema de deteccién de alertas y procesos de
generacién de informacién cuantitativa de gestién en materia de, gestion
gubernamental; o

e.  Articular la entrega de informacién relativa a indicadores de gestion, de alertas
y compromisos presidenciales con el proceso de articulacibn sectorial; .. ...

f  Propomer parimetros de evaluacién mediante indicadores de gestion de las
instituciones del Ejecutivo; o
Dirigir el desarrollo de indicadores de informacién estadistica que apoye el
seguimiento a la gestién de la Administracién Péblica Central e Institucional;

h. Coordinar la ejecucion de los gabinetes ampliados, ministeriales, estratégicos,

~ sectoriales, entre otros actos estratégicos con 1a Funcién Ejecutiva; y,

i, Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el Ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

2.2.12.1 Gestion de Monitoreo Estratégico y Comproimisos.
Presidenciales

. _u.r

Mision:

Monitorear el cumplimiento de los compromisos y disposiciones presidenciales que
permitan tomar decisiones presidenciales en funcién de los objetivos estratégicos
institucionales.

Responsable: Director/a de Monitoreo Estratégico y Compromisos Presidé;iciales.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Cestionar la creacién de compromisos presidenciales emitidos. por el/la
Presidente/a de la Reptiblica y el/la Secretario/a General de la Presidencia,
orientados a la consecucién de objetivos estratégicos nacionales; S

b. Realizar el seguimiento y monitoreo permanente del estado actual y avance de
los compromisos presidenciales; .

c. Supervisar y monitorear ¢l cumplimiento de los compromisos presidenciales
emitidos por el/la Presidente/a de la Reptiblica y el/la Secretario/a. General de
la Presidencia. .

d. Revisar y analizar los informes técnicos emitidos por las Instituciones: de la

Funcién Ejecutiva, enmarcados en la disposicién presidencial;

Informar sobre el cumplimiento de los compromisos presidenciales;... - -

Modificar y dar de baja a los Compromisos Presidenciales programados

Sistema Informatico de seguimiento de la presidencia; R

Brindar asesoria y capacitacién técnica sobre el manejo de la Platafor:

Disposiciones Presidenciales a las entidades de la Funcion Ejecutivag...-

h. Establecer el ranking de cumplimiento de Compromisos Presidene

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades.en’ €k'4

de su competencia, que le asignen las autoridades y las.estable

legislacién y/o normativa vigente. L

e

'elr_ -

bl
s

Entregables: ' R 1: |
1. Infoimes de festado y avance de los Compromisos. y‘ DJspesm@nes
Presidenciales L
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2. Reporte ejecutivo de cumplimiento de los Compromisos Presidenciales por
parte de las Instituciones del Estado.

Reporte ejecutivo de cumplimiento de los Compromisos Presidenciales por
parte de los Consejos Sectoriales.

Ranking institucional de Compromisos Presidenciales.

Reporte de informacion de Compromisos Presidenciales proporcionada al
proceso de articulacidn sectorial.

Reporte del ranking de cumplimento de Compromisos Presidenciales y Agenda
Territorial.

RN

2.2.12.2 Gestion de Informacion y Deteccién de Alertas
Misién:

Administrar, gestionar, articular y dar seguimiento al sistema y procesos de
deteccién de alertas de gestién gubernamental, asi como de informacién estadistica,
e indicadores basados en las prioridades presidenciales que faciliten el seguimiento
y evaluacion de la gestién gubernamental de las Instituciones del Ejecutivo.

Responsable: Director/a de Informacién y Deteccién de Alertas.
Atribuciones y responsabilidades:

a. [Elaborar propuestas de lineamientos para el proceso de deteccién de alertas
emitidas por las instituciones en materia de gestién gubernamental;

b. Monitorear las alertas generadas por las instituciones del Ejecutivo mediante los
instrumentos informaéticos de seguimiento creados para el efecto;

¢. Recopilar y analizar informacién estadistica sobre la gestién gnbernamental de
las instituciones que conforman la Administracién Piiblica Central;

d. Analizar y evaluar la gestién de las instituciones del Ejecutivo a través de
indieaderes de gestibn; ‘

e. Coordinar y proporcionar informacién estadistica al proceso de articulacién
sectorial;

f. Promover el desarrollo de indicadores y metodologias para el anélisis del
rendimiento de la administracién/gestién ptiblica central;
Elaborar y ejecutar el plan anual de politicas ptiblicas y gestién por.resultados
de los procesos de la unidad acorde con las politicas institucionales; v,

h. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Eniregables:

1. Lineamientos para e] proceso de monitoreo de alertas de las entidadés de la
Funcién Ejecutiva. .
2. Registro, gestién de soluciones y reporte de alertas de gestién gubeinafieiital.
3. Repoite de informacién estadistica vinculado al desempefio de la‘gestion de las
Instituciones del Ejecutivo. '
4. Andlisis estadistico de informacién vinculada a los consejos sectoriales y de '
gestion para la toma de decisiones.
5. Reportede informacion estadistica para el proceso de articulacién sectorial.
6.\ Reporte de alertas de gestién para el proceso de articulacién sectorial.
7. \Hnforme de indicadores de gestién de las entidades de la Funcién Ejecutiva,
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2,2,12.3 Gestion de Gabinetes
Misién:

Dirigir, organizar y coordinar los gabinetes ampliados, ministeriales, estratégicos,
sectoriales, entre otros actos esiratégicos con la Funcién Ejecutiva; -y, dar
seguimiento para su correcta ejecucion; asi también supervisar la gestién logistica y
protacolar para las actividades del/la Secretario/a General de la Presidencia.

Responsable: Director/a de Gestion de Gabinetes.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Receptar y gestionar las necesidades y requerimientos para la planificacién de
gabinetes ampliados, ministeriales, estratégicos, sectoriales, entre otres actos
estratégicos con la Funcién Ejecutiva, para garantizar su adecuado desarrollo;

b. Coordinar y gestionar con las diferentes entidades de la Funcién Ejecutiva
responsables de la logistica en territorio para el cumplimiento de las actividades
de los gabinetes ampliados, ministeriales, estratégicos, sectoriales, -entre otros
actos estratégicos con la Funcién Ejecutiva;

¢. Reportar e Informar sobre la logistica previa a la ejecuciéon de los gabinetes
ampliados, ministeriales, estratégicos, sectoriales, entre otros actos estratégicos
con la Funcién Ejecutiva; _ _

d. Elaborar y coordinar la entrega de la informacién relevante para la ejecucion de
sesiones gabinetes ampliados, ministeriales, estratégicos, sectoriales, emtre
otros actos esiratégicos con la Funcién Ejecutiva;

e. Gestionar el apoyo logistico y realizar seguimiento a la ejecucidn. de Tos.

gabinetes ampliados, ministeriales, estratégicos, sectoriales entre otros actos
estratégicos con la Funcién Ejecutiva; o

f  Administrar la informacién relevante de los puntos tratados en la sesiones
gabinetes ampliados, ministeriales, estratégicos y sectoriales; ’

g. Coordinary supervisar con los equipos de la Funcién Ejecutiva 1a logistica de los
miembros de gabinete ampliado en el marco del desarrollo de los gabinetes
binacionales; o

h. Gestionar la movilizacién aérea solicitada por el/la Secretario/a General de la

Presidencia para el cumplimiento de los gabinetes ampliados, ministeriales,

estratégicos, sectoriales, enire otros actos estratégicos con la Funcién Ejecutiva;
i. Ejecutar las actividades protocolares de todos los eventos oficiales del/la
Secretario/a General de la Presidencia de la Repfiblica; y, '

j.  Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en:el: mlhlto

de su competencia, que le asignen las autoridades y las establedl i la
legislacién y/o normativa vigente. . T

Entregables:

1. Informes de factibilidad logistica y politica para la realizacién de los-gabine
en sus-diferentes modalidades, entre otros actos estratégicos. coxi la. Fune
Ejecutiva. .

2. Informes y/o presentacién de resultados de avanzada referentes: al gabinetes en
sus di’fereﬁkfs modalidades, entre otros actos estratégicos con la Funcién

Ejecutiva.
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3. Informes de coordinacién con las diferentes entidades de la Funcidén Ejecutiva,
entidades del sector pubhco y privado y los diferentes actores involucrados para
la organizacién de las sesiones de gabinetes en sus diferentes modalidades,
entre otros actos estratégicos con la Funcién Ejecutiva.

4. Expediente con informacién relevante para la ejecucién de los gabinetes en sus
diferentes modalidades, entre otros actos estratégicos con la Funcién Ejecutiva.

5. Matriz de historial de gabinetes en sus diferentes modalidades, entre otros
actos estratégicos con la Funcién Ejecutiva,

6. Acta y matriz con los compromisos generados en las sesiones de gabinete para
seguimiento.

7. Matriz de historial de gabinetes binacionales e insumos para la logistica de los
miembros de gabinete en el marco de los gabinetes binacionales.

8. Informe de organizacién para la movilizacién aérea en funcién de los gabinetes
en sus diferentes modalidades, y otros actos estratégicos con la Funcién
Ejecutiva.

0. Registio de actividades protocolares y oficiales de todos las actividades del/la
Secretario/a General de la Presidencia de la Reptiblica.

2.2.13 Gestién de la Administracion Pablica y Transparencia
Misi6n:

Coordinar el direccionamiento de las instituciones de la Adminisiracién Ptblica
Central, Institucional, en temas de eficiencia de la gestién ptblica, gestién de la
calldad y excelencia, mnovamén piiblica, servicios, procesos y goblerno electrénico a
través del disefio de politicas que promuevan la mejora en la gestién piiblica; asi
como coordinar acciones de servicio de atencién ciudadana.

Responsable: Subsecretario/a de la Administracién Piiblica y Transparencia.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Validar técnicamente propuestas de politicas, acuerdos, resoluciones y
disposiciones para la efectiva gestién de la Administracién Pdblica, en el ambito
de su competencia;

b. Dirigir la elaboracién de propuestas de politicas en materia de procesos y
servicios, y archivo de la Administracién Pitblica;

c. Dmgnc'1 la elaboracién de propuestas de politicas y metodologias en materia de
calida

d. Supervisar la generacién de informacién en materia de gestion y transparencla
gubernamental administracién y gestion publica, y anlisis estratégicd o el
objeto de mejorar la transparencia, eficiencia, calidez y calidad dé la Fancidn
Ejecutiva, para la toma de decisiones;

e. Validar técnicamente las propuestas de politicas y directrices para la ejecucién y
control de la implementacién del gobierno electrénico;

f.  Validar técnicamente los planes, programas o proyectos de gobierno electrénico
delas'eéntidades de la Funcién Ejecntiva; .

g Supervisarla implementacién de los mecanismos de transparencia de la- gestion

\ de la A@mlstracmn Piblica Ceniral e Institucional, que coadyuven a la
“«ietecmon y prevericién de actos de corrupcion; QJ
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h. Validar propuestas de creacién, modificacién, fusién, reorganizacién y
supresion de organismos y entidades dependientes de la Funcién Ejecutiva, asi
como propuestas de asignacién de sus competencias especificas para la
aprobacién del/de la Presidente/a dela Repl'lbhca,

i Validar técnicamente propuestas de normativa, lineamientos, p@hmcas y
directrices metodolégicas sobre simplificacién administrativa y de th4mites en
coordinacién con la Secretarfa Naclonal de Planificacién y Desarrollo; : .

j.  Validar técnicamente de forma previa, obligatoria y vinculante la creacién deun
nuevo trémite o requisito administrativo de acuerdo a la norma téenica. quie se
emita para el efecto;

k. Validar técnicamente la pertinencia de la supresién de trimites o r_eqmsﬂos
administrativos;

L Articular con las instituciones de educacibén superior, personas juridieas de
Derecho Piblico y Privado, nacionales e internacionales, actividades de
cooperacién téenica y transferencia de tecnologia, conocimiento y capacltaaén
en materia de sin phﬁcacwn de tramites y simplificacién administrativa; -

m. Validar la asesorfa técnica en materia de simplificacién administrativa y de
tramites al sector plblico y privado;

n. Dirigir y facilitar el cumplimiento de las atribuciones del Comlté
Interinstitncional de Simplificacién de Tramites;

0. Asesorar al/a la Secretario/a General de la Presidencia en materia de Gesﬂon
Phblica;

p. Coordinar la administracién y custodia del archivo intermedio de las enuiades
de la Administracién Piblica Central, Institucional y dependiente de la Fuicién
FEjecutiva;

q. Coordinar con las entidades de la Administracién Phblica Central, Insmtumenal
y con las dependencias de la Subsecretaria General de la Administracién Piblica
y Transparencia el cumplimiento de las actividades correspondwntes al
mejoramiento de la eficiencia, calidad, y excélencia en la gestion ptblica;

r. Articular y dirigir los requerimientos de atencién ciudadana que son dirigidos
al/a la Presidente/a de la Reptblica en coordinacién con las distintasCaiteras
de Estado;

s. Coordinar con la Subsecretaria de Gestién Estratégica y Vocerfa Polftica de la
Presidencia de la Repiblica, los procesos de deteccién y prevencion de actos de
corrupcion;

t. Validar técnicamente los lineamientos y directrices de atencién cluda@lama que
permitan atender de manera oportuna y eficiente al cindadano; y,

u. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsablhdades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establec1das en la
legislacién y/o normativa vigente. .

2.2.13.1 Gestién de Transparencia

Mision:

Coordinar, promover y facilitar la implementaciéon de mecanismas:i i I
de la gestion en la Administracién Ptblica Central e Instltu(:lonalr* Queieo
la deteccibn y prevencién de actos de corrupcién. .

Responsable: Directdr/a de Transparericia - *

Atribuciones y responsabilidadeszp,

\/
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a. Promover la implementacién y fortalecimiento de mecanismos de control social
y de rendicién de cuentas en las entidades que forman parte de la Funcién
Ejecutiva;

b. Coordinar con la entidad competente el cumplimiento de la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica por parte de las instituciones
defa Funcién Ejecutiva;

¢. Coordinar conjuntamente con las entidades de la Funcién Ejecutiva la
promocion de planes, programas y proyectos en valores éticos, transparencia,
participacion y lucha contrala corrupeion;

d. Articular la generacién y andlisis de informacién en materia de transparencia
delas instituciones de la Funcién Ejecutiva;

e. Elaborar propuestas de politicas para el control de la implementacién del
gobiernie electrénico en el &mbito de su gestién y para la promocion de gobierno

- abierto;

f.  Revisary proponer planes, programas o proyectos de gobierno electrénico de las
entidades de la Funcién Ejecutiva, en el Ambito de su gestién;

g. Promover y facilitar los espacios para definir estrategias que transparenten y
fomenten la participacién ciudadana en Jos procesos de formulacién de politicas
publicas en las entidades que forman parte de la Funcién Ejecutiva;

h. Fomentar mecanismos institucionales de promocién de la ética y la integridad
dentro de las entidades que conformar la Funcién Ejecutiva;

i.  Realizar propuestas de creacién o reforma de la normativa de transparencia y
lucha contra la corrupeién de la Funcién Ejecutiva, en coordinacion con el ente
rector en 1a materia;

j.  Realizar el seguimiento y evaluacién de la aplicacién de las politicas de
transparencia en las instituciones de la Funcién Ejecutiva; y,

k. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de si competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legistacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Informe técnico para la creacién o fortalecimiento de mecanismos de control
soeial y de rendicién de cuentas en las entidades que forman parte de la Funcién
Fjecutiva.

2. Aeuerdos de coordinacién con la entidad competente, para el cumplimiento de
la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a ]a Informacion Pablica por parte
de las instituciones de la Funcién Ejecutiva.

3. Acuerdos de coordinacién con las entidades de la Funcién Ejecutiva para la
promocién de planes, programas y proyectos en valores éticos, transparencia,
participacion y lucha contra la corrupcién.

4. Informe consolidado en materia de transparencia de las instituciones de la
Funcidén Ejecutiva.

5. Propuesta de politicas para el control de la implementacién del gobierno
electrénico en el &mbito de su gestién y para la promocién de gobierno abierto.

6. Planes, programas o proyectos de gobierno elecirénico de las entidades de la
Puneiér Ejecutiva, en el 4&mbito de su gestién. -

7. Informe técnico de validacién de planes, programas o proyectos de gobierno
electronico, de las entidades de la Funcién Ejecutiva, en el ambito de su gestion

8. « Mecanismos institucionales de promodién de la ética y la integridad dentio de

as entidades que conforman la Funcion Ejecutiva.
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9. Propuestas de creacién o reforma de la normativa de transparencia y lucha
contra la corrupcién de la Funcién Ejecutiva, en coordinacién con el ente rector

de la materia. o

10. Informe de seguimiento y evaluacién de la aplicacién de las politicas de
transparencia en las instituciones de la Funcién Ejecutiva. .

11. Informe técnico de estrategias que transparenten y fomenten la participacion
cindadana en los procesos de formulacién de politicas pfiblicas en las entidades
que forman parte de la Funcion Ejecutiva. A

12. Reporte de intercambio de informacién y experiencias con otras instituciones
piblicas o privadas, nacionales o internacionales sobre mecanismos. de
transparencia y lucha contra la corrupcién. h

2.2.13.2 Gestion de Simplificacién de Tramites y Calidad de
Servicios

Mision:

Coordinar, promover y facilitar la simplificacién administrativa y de uamltesa fin
de asegurar una adecuada gestion gubernamental, en coordinacién con el sector

ptiblico y privado; asi como orientar acciones para la mejora de la calidad y ealidez:

de los servicios ptiblicos y de la gestion publica de las entidades que conforman la
Funcién Ejecutiva. .

Responsable: Director/a de Simplificacién de Tramites y Calidad de Servicios

Atribuciones y responsabilidades:

a. Evaluar y dar seguimiento a la politica emitida en materia de simplificicién de
tramites; el
b. Elaborar propuestas de normativa, lineamientos, politicas y directrices
metodolégicas sobre simplificacién administrativa y de trémites en coordinacién
con la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo; o
c. Articular la generacién y analisis de la informacién en materia de simplificacion
de tramites de las instituciones de la Funcion Ejecutiva; o
d. Elaborar propuestas de politicas para la ejecucién del gobierno electrénico en el
ambito de su gestion; .
e. Revisar y proponer planes, programas o proyectos de gobierno electrénico de las
entidades de la Funcién Ejecutiva, en el &mbito de su gestion; o
f Proponer de forma previa, obligatoria y vinculante sobre la creacitn de un nuevo
trimite o requisito administrativo de acuerdo a la norma técnica que-se ‘emita
para el efecto; P
Analizar la pertinencia de supresién de trémites o requisitos administ
. Gestionar con las instituciones de educacién superior, personas:,
Derecho Piblico y Privado, nacionales e internacionales, ad]
cooperacion técnica y transferencia de tecnologia, conocimiénto y €

R

materia de simplificacién de trémites y simplificacién administrativa; -~

i. Apoyar técnicamente en las atribuciones del Comité Initeringtifigional dde

Simplificacién de Tramites;
j. Brindar asesoria técnica en materia de simplificacién administrativa y de, trémites

al séetor pablico y privado; o
k. Evaluar, proponer y articular politicas en materia de calidad de. losjservic

pliblicos y gestién de la Administracién Piblica Central e Institucional; /-

Y
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L. Revisar y proponer politicas, planes, programas o proyectos de gobierno
electrénico en el &mbito de su competencia;

m.Analizar propuestas de creacién, modificacién, fusién , reorgamizacién y
supresion de organismos y entidades dependientes de la Funcién Ejecutiva, asi
como, propuesta de asignacién de sus competencias especificas para la
aprobaci6n del/de la Presidente/a de la Reptiblica;

n. Determinar la pertinencia estratégica de las propuestas para crear, modificar, o
suprimir las entidades o instancias de la administracién péblica de la Funcién
Ejecistiva a fin de disponer a 1a SENPLADES el inicio del analisis programatico e
institucional; y, )

0. Ejercer las dem4s atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito de
su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacién ;
y/o normativa vigente,

Gestiones internas:

~  Gestién de Simplificacién de Tramites
- Gestion de Calidad de Servicios

Gesti6n de Simplificaci6n de Triamites

1. Informe de evaluacién de la politica emitida en materia de simplificacién de
tramites,

2. Informe consolidado de informaci6n en materia de simplificacién de tramites de
las entidades de la Funcién Ejecutiva,

3. Propuesta de politicas para la ejecucién del gobierno electrénico en el 4&mbito de
su gestion.

4. Propuestas de normativa, lineamientos, politicas y directrices metodolbgicas
sobre simplificacién administrativa y de tramites en coordinacién con la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.

5. Planes, programas y proyectos de gobierno electrénico de las entidades de la
Funcion Ejecutiva, en el Ambito de su gestién.

6. Informe técnico de validacién de planes, programas o proyectos de gobierno

electrénico, de las entidades de la Funcién Fjecutiva, en el 4mbito de su gestién

Informe técnico de creacién de un nuevo trimite o requisito administrativo.

Informe técnico de supresién de trimites o requisitos administrativos,

Informe de actividades de cooperacion técnica y transferencia de tecnologia,

conociimiento y capacitacion en materia de simplificacién de trémites y

simplificacién administrativa. .

10. Inforine de asesorfa técnica brindada en materia de simplificaci
adiministrativa y de trdmites al sector piiblico y privado. e

© o

11, Inforsiie de cumplimiento de atribuciones delegadas por el Comité
~ Interinstitucional de Simplificacion de Tramites.

Gestién de Calidad de Servicios

1. - Inforries de evaluacién de polfticas emitidas en materia de calidad de los

sefvicios.
 Informes de evaluacion de politicas emitidas en materia de gestién de procesos QJ
O fLa .
y seividios.
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10.

Propuestas de politicas y metodologias en materia de calidad de los servicios
publicos.

Propuestas de politicas en materia de procesos y servicios de la Administracién
Piblica Central e Institucional.

Informes consolidado en materia de calidad de los servicios de las ws’atucmnes
de la Funcién Ejecutiva.

Propuestas de pol:'mcas de gobierno electrénico relacionados con la cahdad y
accesibilidad a los servicios ptiblicos.

Planes, programas y proyectos de gobierno elecirdnico de las entidades-de la

Funcién Ejecutiva, en el Ambito de su competencia.

Informe técnico de validacién de planes, programas o proyectos de.gebierno.
elecirénico, de las entidades de la Funcién Ejecutiva, en el ambito de.su gesﬁon
Propuestas de creacion, modificacién, fusién, reorganizacion y supresion de
organismos y entidades depenchentes de la Funci6n Ejecutiva por peticién .de la
autoridad competente.

Informes de pertinencia estratégica de las propuestas para crear, modlﬁcar o
suprimir las entidades o instancias de la administracién pablica de la Funcién
Ejecutiva.

2.2.13.3 Gestién de Archivo de la Administracion Pihblica

Mision:

Emitir lineamientos y administrar el archivo intermedio a nivel nacmnal para
salvaguardar informaci6n institucional que por su importancia historica, econdmica,
cientifica, cultural y social constituye el Patrimonio Documental del Estado..

ot

Responsable: Director/a de Archivo de la Administracién Pdblica

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Elaborar e implementar manuales, procedimientos, normas técmcas y
metodologfas para la gestién de archivos, manejo documental, racionalizacién
de la gestibn documental, conservacién, custodia y mantenimiento de
docurentos;

Emitir recomendaciones para mejorar la administracién documental en las
entidades de la Administracién Pablica Central e Institucional;

Administrar y custodiar los documentos de archivo de la Administracién
Piiblica Central e Institucional que hayan cumplido los plazos establecidds.en la
normativa legal; Validar los requisitos para bajas documentales y transferenmas‘.
secundarias establecidos mediante normativa legal;
Valorar con los responsables de los Archivos Centrales y/o GeneraIes as
Entidades, los inventarios de transferencia final y remitir al Archlv Hlstémcos_'
Nacional la documentacién callﬁcada como permanente; o

observando las normativas legales y técnicas; Lol
Conferir copias certificadas del fondo documental bajo su custodia, observando

Ias normativas legales y técnicas;
Coordinar y d1r1g1r proyectos relacmnados con la gestién documental
que a sup.ez estén orientados a la mejora y modernizacién de la Admini

Piiblica;
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h. Coor%ijnar proyectos de digitalizacién de los fondos documentales bajo su
custodia;

i. Brindar asesorfa y acompafiamiento a las instituciones de la Administracién
Piiblica Central, Institucional en materia de gestién documental y archivo; y,

j»  Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el Ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Manuales, procedimientos, normas técnicas y metodologias, para Ia gestién de
archivis, manejo documental, racionalizacién de la gestién documental,
conservacion, custodia y mantenimiento de documentos.

2. Informes de implementacién de manuales, procedimientos, normas téenicas y
metodologias, para la gestién de archivos, manejo documental, racionalizacién
de Ia gestibn documental, conservacién, custodia y mantenimiento de

docurmentos.
3. Informes de recomendaciones a las entidades pablicas para mejorar su gestién
documental y archivo,

4. Informes de administracién y custodia de los documentos de archivo de la
Administracién Ptiblica Central e Institucional que hayan cumplido los plazos
establecidos en la normativa legal.

5. Informes de bajas documentales y transferencias secundarias.

6. Actas de asesoria y acompafiamiento a las entidades ptiblicas, en temas de
gestion documental y archivo.

7. Informes de coordinacién de proyectos de digitalizacibn de los fondos
documentales bajo su custodia asi como los de las entidades de la
Administracién Piblica Central e Institucional.

8. Informes técnicos de coordinacién de proyectos relacionados con la gestién
documental y archivo,

9. Inventario de los fondos documentales que custediada el Archivo Intermedio de
la Administracién Péablica.

10. Proyectos de gestion documental y archivo de los fondos documentales
custodiados por el Archivo Intermedio de la Administracién Pfiblica.

11, Copias certificadas del fondo documental bajo su custodia, observando las
normativas legales y técnicas.

12. Propuestas de convenios y acuerdos interinstitucionales en materia de gestién
documental y archivo.

2,2,13.4 Gestion de Atencion Ciudadana

Misién:

Promover y garantizar la excelencia del servicio de atencién ciudadana ¢on €l apoyo
de las diferentes instituciones piblicas, con el fin de encontrar posibles soliiciones a

los requerimientos enviados por el ciudadano al/la Sefior/a Prééi&?ﬂt‘e{/%i"”de la
Republica. o

Responsable: Director/a de Atencién Ciudadana

\‘Ahﬁibueip;jes‘j"’ responsabilidades:
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a. Gestionar los requerimientos de atencién ciudadana que son dirigides al/a la
Presidente/a de la Repiiblica en coordinacién con las distintas Caxteras de
Estado; _

b. Proponer lineamientos y direcirices de atencién ciudadapa que permitan
atender de manera oportuna y eficiente al ciudadano; o

¢. Ejecutar y coordinar la sistematizaci6én, procesamiento y retroalimentacion de
los registros de atencién ciudadana y la presentacién de las posibles seluciones
generados a partir de los requerimientos de los usuarios; -

d. Coordinar andiencias con los ciudadanos y las instituciones en el ambito-de su
competencia para la atencién de los requerimientos planteados; ;.

e. Priorizar los requerimientos ciudadanos con el fin de evidenciar easos
embleméticos de la gestién presidencial; .

f  Gestionar las posibles respuestas a los ciudadanos en concordancia al re
direccionamiento con las instituciones publicas; I
Realizar el seguimiento de requerimientos de atencién ciudadana gue'sean
presentados en la Presidencia de la Repiiblica; :‘

h. Coordinar reuniones interinstitucionales con el fin de llegar a acuerdes y
posibles soluciones de los requerimientos ciudadanos;

i. Gestionar contacto con el ciudadano para asegurar €l cierre de los
requerimientos prioritarios; y, L

j.  Bjercer las demas atribuciones, delegaciones y respomsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las antoridades y las establecidas en la

legislacién y/o normativa vigente.
Eniregables:

1. Manual de atencidén ciudadana.

Reportes de requerimientos de ciudadanos.

Reporte consolidado de actas de audiencias realizadas, en el ambito de su
competencia.

Reporte de requerimientos priorizados.

Reporte las comunicaciones enviadas.

Matriz de seguimiento de requerimientos de atencién ciudadana.

Reporte de actas de reuniones.

Reporte estadistico de requerimientos.

w P

N O A

2,2.13.5 Gestion de Desarrollo Normativo

LY

Mision:

Dirigir y coordinar los procesos técnicos y administratives e fonci6n de. |
necesidades juridicas de las entidades de la Funcién Ejecutiva, acordes’s
Constitucién de la Reptiblica del Ecuador. = o

Responsable: Director/a de Desarrollo Normativo

Atribuciones y responsabilidades:

a. Evaluar técnicamente las propuestas normativas de las instituciones del secter
- pliblico; R TIT

'l':,F, X .
b. Evaluar técnicamente las propuestas fiormativas y proyectos de ley pertinéhtes:

en el proceso de discusién y revision;

Vi
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¢.  Proponer normativa y reforma juridica adecuadas a la Constitucién de la
Reépiiblica del Ecuador;

d. Gestionar las propuestas normativas, proyectos de ley y los documentos téenicos
de sustento y exposicién de motivos para la presentacién de propuestas o
reformas jurfdicas y otras que se deriven de las Comisiones Técnicas
Interinstitucionales;

e. Orgamizar y participar en talleres y mesas de didlogo para la creacién y
validacién de propuestas normativas;

f. Coerdinar la realizacién de investigaciones socio juridicas; ‘

g Implantar los procesos técnicos y administrativos relacionados con la gestién de
desarrollo normativo;

h. Gestionar los procesos relacionados con la Direccién de desarrollo normativo;

i. Informar sobre los resultados de la gestién de desarrollo normativo;

J.  Hacer seguimiento a la aprobacién de las propuestas normativas elaboradas por

el Ejecutivo en la Asamblea Nacional; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito

de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la

legislacion y/o normativa vigente.

&

Gestiones Internas:

- Desarrollo Normativo.

- Seguimiento, Evaluacion y Control de Ejecucién de Proyectos de Desarrollo
Normativo.

Entregables:
Gestion de Desarrollo Normativo

1. Informe de an4lisis y abservaciones de la constitucionalidad, legalidad, técnica

legislativa y concordancia con instrumentos internacionales, de propuestas

normativas elaboradas por otras instituciones del Ejecutivo.

Informe de aplicacién de los proyectos de instrumentos internacionales a ser

ratificados por la Repiiblica de Ecuador.

Propuesta normativa y/o reforma legal consensuadas, en diversas ramas del

derecho.

Propuesta normativa y/o reforma legal consensuadas, producto del diagnéstico

de las necesidades de la Funcién Ejecutiva.

Propuesta normativa, ante propuestas de ley en materia de polftica criminal,

Informes técnicos juridicos para la formulacién de propuestas o reformas

norméativas. e

Informes de valoracion de proyectos de ley tratados en reuniones con équipos

de trabajo interinstitucional de acuerdo a la temética respectiva. )

8. Informe de procesamiento de datos y levantamiento de informacién técnica y
juridica para el desarrollo de propuestas normativas.

9. Informes de acuerdos derivados de las Comisiones Técnicas Interinstitucionales
para la articulacién juridica y de gestién de las propuestas normativas.

o

AN LS S

N

Gestién de Seguimiento, Evaluacién y Control de Ejecucién de Proyectos
%de Desariollo Normativo.
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i, Informe de gestion a requerimientos del/la Subsecretario/a Gengral de
Desarrollo Normativo.

2, Informes de seguimiento de la tramitacién y estado de proyectos de ley 0

propuestas normativas de la Funcién Ejecutiva,

2.2.13.6  Gesti6n de Deteccion y Prevencién de Actos de Cortupcién

Mision:

Investigar los posibles actos de corrupcion gue llegaren a su conq_éiﬁﬁiénto,,

cometidos en todas las entidades de la Funcién Ejecutiva.
Responsable: Director/a de Deteccién y Prevencién de Actos de Corrupeién
Atribuciones y responsabilidades:

a. Implementar mecanismos de recepcion, clasificacion, re-direccionamiento de
denuncias de supuestos actos de corrupcién, y asegurar su correcto
funcionamiento;

b. Vigilar el correcto funcionamiento de los mecanismos de recepcién de
denuncias de supuestos actos de corrupeion; :

c. Evaluar y sistematizar las denuncias de supuestos actos de corrupclén que
Hegaren a su conocimiento, clasificdindolas como de competencia y de ne
competencia para conocimiento y aprobacién del/de Ia Secretario/a General de
la Presidencia de la Reptblica;

d. Desarrollar e implementar mecanismos innovadores de mvesinga,clén y
actualizar los existentes;

e. Coordinar, cuando corresponda con otras entidades del Estado las acciones
necesarias para la mvestlgacmn de posibles actos de corrupcion;

f.  Supervisar la ejecumon de la investigacién por parte de los .eguipos.
especializados en las 4reas juridicas: penal, administrativo, contratacién publica
u otras; y técnica: financiera, contable, auditorfa, peirlecs, minas, ingenieria
civil, u otros;

Crear y administrar las matrices informativas, respecto de los datos que son de
su competencia;

h. Ejecutar mecanismos de coordinacién y cooperacién con la Funcidn. .Iudlmal
Fiscalia, y Policia Judicial para prestar apoyo operacional inmediato, i los
procesos investigativos realizadas por esta dependencia;

i. Emitir y suscribir Informes Técnicos Legales Concluyentes sobre procesos
anticorrupcidn y sus recomendaciones, para conocimiento y aprobacwm del/la
Secretario/a General de la Presidencia; '

j.  Coordinar y supervisar la administracién del Sistema de Eomentq; '
la Transparencla, sobre presuntos actos de corrupeion; y,

legislacion y/o normativa vigente. r ;
Entregables: . S ,;_.

: Ta,
1. Documentos de denuncias(Yle supuestos actos de corrupcion rectbidos,
clasificados, re-dlreccwnados e

%/
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Informes del funcionamiento de los mecanismos de investigaciones sobre los
supuestos actos de corrupceién en su conocimiento.
Matriz de sistematizacién de supuestos actos de corrupcién de competencia y
los de no competencia.
Documentos de lineamientos y estrategias para la realizacién de los
procedimientos de investigaci6n,
Meeanismos inmovadores de investigacién y actualizacion de los existentes,
Informes sobre la ejecucién de los procedimientos de investigacién.
Matriz de sistematizacién y anélisis de denuncias de los supuestos actos de
corrupeién receptadas y de los procesos investigados a nivel nacional.
Informes Técnicos Legales Concluyentes de las investigaciones realizadas.
Matrices de informacién de los avances de las investigaciones en trdmite y las
culminadas, debidamente clasificadas y diferenciadas.

. Informe técnico de la administracién del Sistema de Fomento y Conirol de la
Transparencia, sobre presuntos actos de corrupcién.

WL Noor A w0 N

-
o

3. PROCESOS ADJETIVOS
3.1 Nivel de Asesoria

311 Gestion General Juridica
Misién:

Asesorar en materia Iega] y juridiea relacionada con la misién de la Presidencia de ia
Reptibliea, asi como en 4reas de derecho que fueren necesarias en materia legal, a fin
de garantizar la legalidad, seguridad y defensa juridica de los actos administrativos
institucionales.

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al/a la Secretario/a General de la Presidencia de la Repiiblica, en
temas juridicos, judiciales y de administracién piiblica;

b. Imtervenir, por delegacién de la maxima autoridad, en todas las causas
judiciales o procedimientos administrativos en los que sea necesaria la
intervencién;

c. Suscribir, presentar y contestar demandas, escritos, denuncias y reconocer

firma y rfibrica de las mismas, en juicios penales, civiles, administratives,

laborales, de transito, de mquﬂmato y demas que se ventilen en, la Fiineién
J‘IldlClal, Corte Constitucional y Defensorfa del Pueblo, en todas sus instan
asi como, para iniciar jiicios, contnuarlos, impulsarlos, presentar,o, ifipugnar
pruebas; interponer recursos, sin limitacién alguna, hasta su cohclususn, en
defensa de los intereses de la Institucién;

d. Patrocinar legalmente en los procesos vy causas en los cuales mtervenga la -

Institucién;
e. Gestionar y resolver peticiones, reclamaciones, asi como los recursoscontenidos
.en el Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
« Codigo Ofgahico Administrativo y del Sistema Nacional de Contratacién
\Pubhca, por actos administrativos propuestos ante la Institucién;
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Coordinar las acciones necesarias para sustanciar y resolver, sumarios
administrativos, procedimientos sancionatorios o cualqmer otro prooedlmento
administrativo de conformidad con la legislacion vigente, sim .qué esto
constituya detrimento de las disposicienes contenidas en el Estatuito Orgénico
de Gestién Organizacional por Procesos vigente, asi como las competencias y
facultades especiales que se deleguen en otros acuerdos ministeriales; . .. .
Supervisar y coordinar la elaboracién de resoluciones de adjudicacion,
cancelacién o declaratoria de desierto, que se desprendan de los procesos de
adquisicion de bienes y prestacién de servicios, incluidos los de eonsultoria,
ejecucién de obras, financiados con fondos fiscales o con fondos provenientes de
organismos multilaterales de crédito de los cuales el Ecuador sea miembro, o
con fondos reembolsables provenientes de financiamiento de gmblermo a
gobierno; u organismos internacionales de cooperacion;

Integrar las comisiones técnicas para los procesos de licitacién - de blenes,
ejecucidn de obras y prestacién de servicios, excluyendo los de consultoria, .

Revisar y asesorar en proyectos de normativa interna y demés instrumentos:

legales que se encuentren dentro del 4mbito de las competencias de la
Presidencia de la Repiblica;

Asesorar a las dependenmas de la Presidencia de la Repiiblica, en la em:ts16n de:

informes, criterios, dictamenes, escritos, entre otros instrumentos juridicos;.
Revisar los convenios de pago, de cooperacidn o de coordinacién
interinstitucional; y,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en, el ﬁmblto
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establemdas en la
legislacién y/o normativa vigente.

3.1.11 Gestion de Asesoria Juridica

Mision:

Asesorar juridicamente a las antoridades, funcionarios y servidores de la Pre81dencla
de la Reptblica, sobre la aplicacién de la normativa legal vigente en miateria de
Contratacién Pablica.

Responsable: Director/a de Asesorfa Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

a,

b.

Asesorar al/a la Coordinador/a General de Asesoria Juridica y | demas
autoridades de la Presidencia de la Reptblica en el &mbito de su competencm,

la Presidencia de la Repiiblica, ante el Servicio Nacional de Contrate;
(SERCOP),

-----

el ' Ecuador sed’ mlembro, o cof’ t;ondos reembolsables pg;ovem

cooperacion;

ﬁnanmament@\de goblerno a gobierno; u organismos intefna ,._ona]es de

\/
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e. Elahorar contratos correspondientes a los procesos de contratacién piblica (una
vez revisado el expediente completo y verificado que se encuentren todos los
documentos habilitantes) financiados con fondos fiscales o con fondos
provenientes de organismos multilaterales de crédito de los cuales el Ecuador
sea miembro, o con fondos reembolsables provenientes de financiamiento de
gobierno a gobierno; u organismos internacionales de cooperacién;

f Elaborar contratos complementarios, que cuenten con la documentacién
habilitante correspondiente;

g Elidborar resoluciones de adjudicacién o cancelacién o declaratoria de desierto,
que se desprendan de los procesos de adquisicién de bienes y prestacién de
servieios, incluidos los de consultorfa, ejecucién de obras, financiados con
fondes fiscales o con fondos provenientes de organismos multilaterales de
crédito de los cuales el Ecuador sea miembro, o con fondos reembolsables
prévenientes de financiamiento de gobierno a gobierno; u organismos
internaeionales de cooperacién;

h. Elabdrar las resoluciones de terminacién unilateral y anticipada de los contratos
¢n materia de contratacién piblica; asi como los convenios de terminacién de
mutno acuerdo; y, la declaratoria de adjudicatarios fallidos;

i Reévisar y analizar juridicamente las pruebas y argumentos téenicos, a solicitud
del SERCOP, respecto de los reclamos efectuados por contratistas que se
sintieren afectados por las actuaciones realizadas por la méxima autoridad o su
delegado, dentro de los procesos de contratacién ptiblica, iniciados por la
Presidencia de la Repriblica;

Jo Revisar las contestaciones elaboradas por la Coordinacién General
Administrativa Financiera a las reclamaciones directas realizadas por los
contratistas que se sintieren afectados por las actuaciones realizadas por Ia
mixima autoridad o su delegado, dentro de los proceso de contratacién piiblica,
iniciados por la Presidencia de la Repiiblica;

k. Contestar dentro de los términos de Ley, los recursos administrativos

interpuestos por los contratistas que se sintieren afectados por las actuaciones

realizadas por la méxima autoridad o su delegado, dentro de los procesos de
contratacion plblica, iniciados por la Presidencia de la Repiiblica;

Revisar los convenios de pago; v,

m. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en &l 4mbito
de su competencia, que le asignen las antoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente. ‘

P
3

Entregables:

1. Términos de referencia y especificaciones técnicas revisados, segin el contenido
juridico de la normativa correspondiente al Sistema Nacional de Coniratacién
Péblica (SERCOP). A

2. Contratos correspondientes a los procesos de contratacién péblica; éf¢dtuados
por lag diferentes dependencias que conforman la Presidencia de la-Republieq.

3. Centyatos complementarios o modificatorios segtin sea el caso.

4. Resoluciones de adjudicacién o cancelacién o declaratoria de des_ieftfﬁi,_:qua se
despréndan de los prcesos de contratacién ptiblica iniciados por lds diferentes
dependencias-gue conforman la Presidencia de Ja Repfiblica. '

5. 'Resoluciones de declaratoria de adjudicatario fallido o confratistas incumplidos.

6. Résoluciones. de ieffiiinacién unilitéral de los contratos y convenmios de

" terinifacién’'de mutid acuerdo de los contratos. C
7. Caofivenios de pago.
% Expedientes de recursos administrativos. N
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3.1.1.2 Gestién de Patrocinio

Mision:

Asesorar en materia jurfdica a las autoridades y unidades administrativas en la
aplicacién de procedimientos y normas establecidas en el ordenamiento juridico
vigente y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial en el &mbito de su competencla

Responsable: Director/a de Patrocinio

Airibuciones y responsabilidades:

a.

b.

Asesorar al/a la Coordinador/a General de Asesoria Juridica y demés
autoridades de la Presidencia de la Reptblica en e} ambito de su competencia;
Absolver consultas juridicas solicitadas por las diferentes depemdemcias que

conforman la Presidencia de la Repiiblica, sobre la aplicacién de la-normativa-

legal vigente, dentro del ambito de sn competencia; -
Elaborar la Resolucion al Plan Anual de Contratacién, asi como sus refonmas a
solicitud de la Coordinaciéon General Administrativa Financiera;

Presentar consultas juridicas ante los organismos de control del Estado para la
correcta aplicacién de las normas legales vigentes y ante instituciones pﬁbhcas
competentes,

Elaborar proyectos de demandas, denuncias y todo tipo de escritos y alegatos
dentro de los procesos judiciales y métodos alternativos de solucién de
conflictos, en los cuales intervengan la Presidencia de ]a Repiiblica;
Revisar los proyectos de instrumentos normativos propuestos por las diferentes.
dependencias que conforman la Presidencia de la Repiiblica, en el dibito. de su
competencia;

Asesorar a las dependencias que conforman la Presidencia de la Repiibliea; enla:
emisién de informes, criterios, dictamenes, escritos, u otro tipo de documentos
con contenido juridico;

Revisar los proyectos de los convenios de cooperaciébn o de coordmamon
interinstitucional, en los cuales intervenga la Presidencia de la Repiblica; y,
Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

o kN~

Criterios juridicos e informes juridicos. et s
Pronunciamientos juridicos. KR
Resoluciones del Plan Anual de Compras Péblicas. : o
Consuitas juridicas a los organismos de control del Estado -€,ihstituciones
ptblicas competentes. el
Proyectos de demandas y/o contestacién de las mismas en los esos ¥
procedimientos en materia Administrativa, Constltuclonaln Jud.lclal ¥ métedos
alternativos de solucién de conflictos. .

Informes de segulmlento y monitoreo sobre el control de legallda lebid
proceso.d8 las acciones en las que la Presidencia comparezca coino ‘Sujeto-actit

0,pasivo.
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- una,

7. Proyectos y documentos finales de convenios generales, marco o
interinstitucionales, acuerdos ministeriales, reglamentos, resoluciones,
instructivos, actas y normas administrativas internas.

3.1.2 Gestion de Auditoria Interna
Misién:

Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la institucién
ptiblica en donde se encuentra ubicada la umidad, a efecto de fomentar mejoras en
los procesos institucionales, conforme las disposiciones de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General del Estado y 1a normativa emitida por el organismo de control.

Responsable: Director/a de Auditorfa Interna.

Las atribuciones, responsabilidades y entregables que seran ejecutados por esta

unidad adiministrativa serdn los estipulados en el Reglamento Sustitutivo para la

Organizacién, Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa de las

gnlidadgs de Auditoria Interna de las entidades que conirola la Contralorta General
el Estado.

3.1.3 Gestion de Comunicacion Social
Mision:

Difundir y promocionar la gestién institucional a través de la administracién de los
procesos de comunicacién, imagen y relaciones publicas, en aplicacién de las
diréctrices emitidas por las eniidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marco
normativo vigente.

Respeonsable: Director/a de Comunicacién Social
Atribuciones y responsabilidades:

a. Proponer estrategias comunicacionales y de relaciones piblicas en el corto,
mediano y la.rgo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones,
directrices, acciones y actividades institucionales a escala nacional e
internacional;

b. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacién, imagen
institucional y relaciones publicas validados por la méxima autoridad y
alineados a las politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en
esta materia y realizar su evaluacién;

¢. Dirigir, coordinar y supervisar la elaborac:ton, produccidn, ediciém, dlfuswn y
distribucién de material informativo y piezas comunicacionales para promoyer
la gestion institucional, alineados a las politicas emitidas por lag” entldades
rectoras;

d. Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en
temias referentes a la comiinicacién, imagen y gestién de relaciones piblicas
institucionales, en el contexto de la politica estabieclda por el gobiertio-nacional
ydel marco legal vigetite;

* Coordinai ¢51 1a imidad de procesos, servicios, calidad y gesti6h del cambio, la
Qacmahzacmn de los canales de comunicacién, cartelera institucional y sefialética
nterna;
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f.  Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y
procedimientos de imagen corporativa, comunicacién estratégica y relaciones
publicas;

g Proveer los recursos e informacién requerida por el ente rector para. el
cumplimiento de la polftica ptiblica de comunicacién; y,

h. Ejercer las demés atmbuclones, delegaciones y responsabilidades en el.Ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Gestiones internas:

- Gestién de Comunicacién Interna
-  Gestidén de Relaciones Pablicas

Entregables:
Gestion de Comunicaciéon Interna

1. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en tedas las
dependencias de la entidad.

2. Informes de cobertura medistica de las actividades de las autoridades,
funcionarios y servidores de la institucion.

3. Manual, instructivo y procedimiento de gestién de la comunicacién; fmagen,
relaciones ptblicas y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las
entidades rectoras.

4. Reporte de coordinacién logistica de montajes de los salones de acuerd@ ala
agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

5. Guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros oficizles rde la

institucién alineadas a las politicas emitidas por la Secretarfa Nacional de

Comunicacion.

Reportes semanal de monitoreo de prensa.

Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a

las disposiciones legales vigentes.

N e

Gestion de Relaciones Pablicas

1. Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades- que
interacidan en la difusién de la gestion.

2. Agenda de medios y ruedas de prensa de autoridades institucionales.

3. Informe de difusién de la gestion institucional en los medios y resultados.

4. Fichas de informacién institucional (ayudas memoria).

3.1.4 Gestién de Seguridad de la Informacioén | _

Mision:

Brindar seguridad a la Presmlencm de la Repiblica prevmlend’o r;esgqs, :am_.
vulnerablhdades mformé’acas asi como eh todo lo referérite en mate

tecnologica, metodologias y politicas adécuadas para tal efecto, con €l
garantizat la integridad y{ ) confidencialidad que se requieré acatando Ias normas

politicas y leyes vigentes. V
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Respeonsable: Director/a de Seguridad de la Informacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

C'

jb

Definir procedimientos para el control de cambios a los procesos operativos, los
sistemas e instalaciones, y verificar sut cumplimiento; '

Establecer criterios de seguridad para nuevos sistemas de informacién,
actualizaciones y nuevas versiones, en coordinacién con el area de TICs;

Definir procedimientos para el manejo de incidentes de seguridad y para la
administracién de los medios de almacenamiento;

Revisar el control de los mecanismos de distribucién y difusién de informacion
dentro y fuera de la institucion;

Definir y documentar controles para la deteccién y prevencién del acceso no
autorizado, la proteccién contra software malicioso, garantizar la seguridad de
los datos y los servicios conectados a las redes de la institucién;

Desarrollar procedimientos de socializacién en materia de seguridad de la
informacion;

Coordinar la gestibn de eventos de seguridad con otras entidades
gubernamentales;

Establecer metodologfas y herramientas de planificacién en temas de seguridad
de la informacién para la Presidencia de la Republica;

Definir politicas, normas y procedimientos para la integridad de la informacién
parala Presidencia de la Repiiblica;

Evaluar el cumplimiento de politicas, normas, planes, programas, proyectos y
mecanismos de control informético implementados en coordinacién con el area
de TICs;

‘Coordinar con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,

las actividades que fueran necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
de esta direccion;

Proponer y ejecutar politicas, normas y procedimientos para la seguridad de la
informacion;

Proponer y gestionar estrategias de planificacién para la seguridad de la
informacién; y,

Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

Entregables:

ﬁ%@ﬂ@ oh W N o=

Informes de auditorfas internas y externas en temas de seguridad informaética,
para establecer riesgos y amenazas en las tecnologfas de la informacién.
Normas y procedimientos para la seguridad de la informacién que maneja la
Presidencia de la Reptblica. ;

Protocolos de seguridad de la informacién para detectar riesgos y garantizar la

seguridad informética de la Institueidn.

Informes de pruebas y mediciones referentes a seguridad de la informacion.
Planes de contingencia y riesgos para el uso y mantenimiento de los eqitipos
tecnologicos. ' '

Programas o proyectos de seguridad informética y de la informacién. .

" Procediniiento de coritrol de cambjos.
_ Procedimiento para el manejo de incidentes de seguridad. _
" Proeedimiento para la administracién de los medios de almacenamiento.
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]

10. Procedimiento del control de accesos no autorizados.
11. Procedimiento para la integridad de la informacién.

3.1.5 Gestion General de Despacho de Secretaria General

Mision:

Coordinar, planificar y gestionar los procesos de autorizaciones; .y; gestion:

documental y archivo, mediante la implementacién de mecanismos y directrices que
permitan la atencién eficiente y eficaz al usuario. \

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General,

Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar y gestionar acciones de interés, con autoridades de la Atracmn'

Piblica Central, Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva;,: -

b. Dirigir la gestlén logistica y protocolar para el cumplimiento de agenda del/la
Secretario/a General de 1a Presidencia;

c. Establecer politicas y directrices con el propdsito de atender las sohclm-ldes de
autorizaciones requeridas por las instituciones Ptblicas de acuerda con la
normativa legal vigente;

d. Promover acciones que permitan implementar acciones estrateglcas para el
buen uso y administracién de los recursos piblicos;

e. Bstablecer propuestas técnicas de buenas practicas para la execelencia. -del

servicio de atencién ciundadana, en coordinacion y apoyo de las dlferentes

instituciones piiblicas;
f  Proponer directrices que permitan establecer soluciones estratégicas. ala gestlén_

de la Coordinacién General;

Coordinar y proponer hneamlentos para la eficiente administracién - del swtema;

de gestién documental v archivo, con base a la normativa vigente aplicable; ..

h. Establecer directrices que permitan la adecuada supervisién de la. gestion
logistica y protocolar para el cumplimiento de agenda del/la Secretamo/a
General de la Presidencia; v,

i. Fjercer las demas atribuc:tones, delegaciones y responsabilidades en el émblto
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecldas en la

legislaci6én y/o normativa vigente.

3.1.5.1 Gestion de Documentacioén y Archivo ' ,,
Mision: o « -

Coordinar, administrar y custodiar el sistema de gestién documental y ,'
base a la normatlva vigente aphcable, a fin de garantizar el correcto nianej
documentacién, asi como la preservacion del patrimonio documental institticic adl,

Responsable: Director/a de Gestién Documental y Archivo
Atribuciones y responsabilidades: - PR

a. Elaborar reglamentos y (politicas internas que regulen la -aa;gi_én
documental iI:tstitucional;gJ~ :
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b. EBstablecer las directrices para el registro de entrada de correspondencia y el
control de gestién documental;
¢. Facilitar la recepeion de documentacion ciudadana; Administrar y gestionar el
despacho de la documentacién institucional;
d. Certificar las copias de los documentos que reposan en los archivos de la
institucion;
e. Administrar y coordinar el archivo central institucional;
f. Coerdinar y gestionar la elaboracién y actualizacién del Cuadro General de
~Clasificacién Documental y 1a Tabla de Plazos de Conservacién Documental, asi
como los inventarios documentales y la guia de archivo para su validacién y
registro por ¢l ente competente;
Gestionar, autorizar, y registrar las transferencias primarias de los archivos de
gestién al archivo central;
h. Coordinar proyectos de digitalizacién de los acervos documentales custodiados
por el archivo central;
i. Regularizar las transferencias secundarias del archivo ceniral al archivo
mtermedlo del ente competente;
minar los expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por el ente
rector de acuerdo a lo establecido en el cuadro general de clasificacién
decumental y la tabla de plazos de conservacién documental; y,
k. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Reglamento y politicas internas para la gestién documental,

2. Instruetivo parala recepcic’m e ingreso documental.

3. Imstructivo de envio de correspondencia.

4. Reporte tramites recibidos y reasignados.

5. Actaentrega/recepcién documentos.

6. Reporte y/o guias de despacho de correspondencm

7. Iiforme de documentos -certificados y copias entregadas sobre actos
administrativos de la institucién.

8. Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja documental de la

‘documentacién institucional.

Cuadro general de clasificacién documental y la tabla de plazos de conservacion
documental institucionales.

10. Informe de transferencias primarias y secundarias de archivo.

11. Reporte de actas de recepcién de transferencias primarias aprobadas.

12. Informe de baja documental.

b

3.1.5.2 Gestion de Autorizaciones
Mision:

Gestionar las solicitudes de las autorizaciones enviadas por las instituciones piblicas
de acuerdo con la normativa legal vigente, que promuevan el buen uso y
administracién de los recursos pablicos.

Responsable: Director/a de Autorizaciones

%ﬁ\tribuciones y responsabilidades:
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Gestiones internas: PORCU A S

Proponer reformas en el sistema de viajes;

Elaborar proyectos de acuerdos de viajes al exterior de autoridades del mvel
jerarquico superior grado 8; :
Aprobar las habilitaciones de solicitudes de viajes al exterlor,

Gestionar Jos procesos de finalizacién de solicitudes de viajes al exterior;.
Gestionar los procesos de cancelaciones de Acuerdos de Viaje, acorde con 2 los
requerimientos de las méximas autoridades de la Administracién Pablica d.entr@
de sus competencias;

Analizar las solicitudes de viajes al exterior realizados, previo a la aprebacion de
autoridad competente;

Proponer normativa y reformas para la gestién de autorizaciones;

Analizar la pertinencia de las solicitudes realizadas para el uso de espa(:los
privados, previo a la aprobacion de la autoridad competente;

Elaborar informes de solicitudes de asignacién y uso de teléfonos celulares,
previo a la aprobacion de autoridad competente;

Absolver las distintas consultas en materia de antorizaciones para las enmdades
de la Funcion Ejecutiva;

Analizar la pertinencia de las solicitudes realizadas por las chstmtas enﬁdades
de la Funcién Ejecutiva en lo referente a la adquisicién de pasajes premier,
previo a la aprobacién de la autoridad competente;

Analizar la pertinencia de las solicitudes de autorizacion para la adqmsmmn de

‘vehiculos por las entidades de la Funcién Ejecutiva previo a la aceptamén dela

autoridad competente;
Elaborar informes de las solicitudes para uso de sirenas y balizas en. vehiculos

oficiales de las entidades de la Funcién Ejecutiva, previo a la aprobaelén dela

autoridad competente;
Emitir acuerdos de autorizacién de vacaciones, licencias con .y . sin
remurneracién, permisos y demas autorizaciones para autoridades de Ia Fumnén

EJecutlva comprend1das en el grado ocho de la escala del mivel Jerarqmco.

superior, previa aceptacion de la autoridad competente;
Validar las solicitudes realizadas por distintas entidades de la Funcién EJecuttva
en lo referente al uso de medios de transporte a cargo de las Fuerzas Armadas o
Policia Nacwnal, previa aprobacuon de la autoridad competente;

Brindar asesorfa y acompafiamiento en materia de autorizaciones y viajes al

exterior;
Coordinar con el Servicio de Proteccién Presidencial las sohmtudes de uso de

medios de transporte aéreo a su cargo, previa aceptacién de la autoridad

competente; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en:el ambito
) ~~'1a3‘

de su competencia, que le asignen las autoridades y las estab1e01d'
legislacién y/o normativa vigente. A S

Gestion de Viajes R
Gestién de Auntorizaciones

Entreg;_ibles:

Gestién de Viajes

1 Propuesta de reformas en el sistema de viajesﬁ T

V/
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P

Proyectos de acuerdos de viajes al exterior de autoridades del nivel jerdrquico
superior grado 8.

Réporte de finalizacién de solicitudes de viajes al exterior.

Reporte de cancelaciones de solicitudes de viaje.

Informes de control a las solicitudes de viajes 2l exterior realizados.

Registro de absolucién de consultas en materia de viajes al exterior.

Acuerdgs de viajes cancelados.

Informe de asesoria y acompafiamiento en materia de viajes al exterior.

9N OUp

-

Gestiéon de Autorizaciones

[y
.

Propuesta de normativa para la gestién de autorizaciones, en el 4mbito de su

competencia.

Informes de solicitudes realizadas para el uso de espacios privados.

Informes de solicitudes de asignacién y uso de teléfonos celulares.

Registro de absolucién de consultas en materia de autorizaciones.

Informes de las solicitudes realizadas por las distintas instituciones de las

entidades de la Funcién Ejecutiva en lo referente a la adquisicién de pasajes

preémier. ;

6. informes de las solicitudes para uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales de
las entidades de la Funcién Ejecutiva.

7. Propuestas de acuerdos de autorizacién de vacaciones, licencias con y sin
remuneracién, permisos y deméas autorizaciones para auntoridades de la Funcién
Ejecutiva comprendidas en el grado ocho de la escala del nivel jerarquico
superior.

8. Infofine de validacién de las solicitudes realizadas por distintas instituciones de
las entidades de la Funcién Ejecutiva en lo referente al uso de medios de
transporte a cargo de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional, previa aprobacién
dela autoridad competente,

9. Informe de asesoria y acompafiamiento en materia de autorizaciones.

10. Informe de coordinacién con el Servicio de Proteccién Presidencial de las

solicitudes de uso de medios de transporte aéreo.

A ol ol

3.2  Nivel Directivo
3.2.1 Gestioén Institucional Interna
Mision:

Garantizar la adecnada gestién organizacional, administrativa, financiera, cultural y
logistica de 1a Presidencia de la Repiiblica a fin de atender la demanda de productos v
y servicios para los clientes internos y externos de la institucién. o

Responsable: Subsecretario/a de Gestién Institucional Interna
Atribuciones y responsabilidades:

a. Emitir lineamientos para la ejecucién de los procesos de desarrollo
institucional, talento humano, financiero y servicios administrativos,
planificacién, procesos y tecnologias de la informacién y comunicacién que
posibiliten el cumplimiento de la misién institucional; i '

b.  Enditir politicas y mecanismos para garantizar el servicio oportuno y de calidad
al/a la Presidente/a de la Repiiblica y su familia durante su permanencia en la M
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Residencia de Carondelet, y eventos de cardcter oficial que se realicen en las:
instalaciones del Palacio; L

c. Asesorar al/a la Secretario/a General de la Presidencia de la Reptblica, en el
4mbito de su competencia; S

d. Emitir politicas y regulaciones para la provision oportuna de los recursos
financieros, tecnolégicos, adminisirativos y de talento humano, en coordinacién
con los procesos de gestion institucional; e

e. Coordinar y controlar la efectiva gestion cultural de la Presidencia de la
Reptblica; .

£ Emitir direcirices para el mejoramiento continuo de cada uno de los proeesos;.
sobre la base de la informacién generada en cada uno de los procesos a Speargo;
¥> :

g. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en.el-dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente. )

3.3 Nivel de Apoyo
3.3.1 Gestion General de Planificacion y Gestion Estratégica
Mision:

Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacién de los procesos
estratégicos institucionales a través de la gestion de planificacion, segiimiesito. e
inversién, administracién por procesos, calidad de los servicios, tecnelogias .de.
informacién, gestion del cambio y cultura organizacional; y, seguridad :de la
informacion.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacién y Gestién Estratégica

Atribuciones y responsabilidades:

a. Garantizar la aplicacién en la entidad de las politicas, normas, lineamientos,
metodologlas, modelos, instrumentos y procedimientos emitides. por - los
organismos rectores en materia de planificacién, finanzas, adminisiracién
pliblica y los organismos de control; .

b. Coordinar la gestién de procesos y de calidad, de los procesos de teenologias de
informacién y comunicacién para la sistematizacién y automatizacién de los
procesos institucionales; . .-

¢. Coordinar la elaboracién y ejecucion de los planes estratégicos y operatives.de la
institucién en articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo; « IR S

d. Determinar los lineamientos y directrices para la elaboracion de metodologias;
mecanismos e instramentos técnicos para la construccién de planes rogiaihas -
y proyectos institucionales en el ambito de su competencia, asi ¢ afasu
monitoreo, seguimiento y evaluacion correspondiente; b

e. Aprobar las reformas y reprogramaciones de los planes operativo:
proyectos de inversién a nivel nacional; O :

£ Determinar acciones de mejora para garantizar la ejecucidn-técniea; la gestion:
de gobierno por resultados, y otros mecanismos de seguimienté y evalidcion
institucionales:e-interinstitucionales; . A el

g. Coordinar, supervisar y monitorear la implementacién de poliiicds, normas
técnicas, metodologfas y herramientas para-la ejecucion-de 1ds\ procegos: de

veforma o reestructura de la institucional, legalmente dispuestos;

Y
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h, Aprobar los proyectos de mannales de procesos y las propuestas de mejora para
el sistema de gestién interna, asi como los procedimientos y demés
instrumentos que la administracién por procesos demande;

i Proponer procesos de mejora ¢ innovacién institucional que promuevan la
calidad, eficacia y eficiencia de la gestién, en el marco de la arquitectura

" institucional por procesos;

. Proponer politicas de seguridad de la informacién institucional que permitan
mantener la fiabilidad, confiabilidad, continuidad y confidencialidad de Ia
nisma;

k. Gestionar procesos de seguridad de la informacién mediante la implementacién
del Esquema General de Seguridad de la Informacién (EGSL):;

1. Establecer mecanismos que permitan realizar auditorfas de seguridad de la
informacion a fin de efectuar las recomendaciones que permita mejorar los
proeesos si el caso lo amerita; y,

m. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

3.3.1.1 Gestién de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién
Misién: |

Dirigir, gestionar y evaluar la planificacién estratégica y operativa institucional los
planes; programas, proyectos para el camplimiento de los objetivos institucionales
alineados al Plan Nacional de Desairollo, que permita la toma de decisiones en
acciones preventivas y correctivas.

Responsable: Director/a de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién
Atribuciones y responsabilidades:

a. Brindar asistencia técnica y acompafiar a las unidades administrativas y
servidores/as ptiblicos/as en la formulacién, implementacién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos institucionales;

b. Elaborar propuestas de metodologias, mecanismos e instrumentos téenicos para
la eonstruccibn y seguimiento de los planes, programas, proyectos,
compromisos y metas institucionales;

C. Gestionar la elaboracién y ejecucién de los planes estratégicos, operativos
anuales y plurianuales de la institucién;

d. Formular los proyectos de inversién de gestién institucionales a ser presentados
a lag-entidades competentes para su aprobacién de acuerdo a sus metodologfas-
Vigentes; S

e. Propener e implementar acciones preventivas y correctivas en la ejecucion de
planes, programas y proyectos institucionales;

f. Aprobar informes consolidados del seguimiento de objetivos, compromisos y
metas establecidos en las plataformas GPR y SIPEIP; o

g. Elaborar y gjecutar el plan anual de polfticas-piiblicas y ‘gestion pof resultados
de los:procesos institncional con las politicas institucionales; y,

h. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en 6l 4mbito

 de su_competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la

%Sgg;i]sla’ciéneyfo normativa vigente. -

N

Direéceidn: Garcla Moreno N10-43 entre Chile y Espcjo « Chdigo Postal: 170401 / Quito - Tevador « Teléfono:
593-2 382-7000 E
wwe,presidencia.gob.ce !
Acuerdo SGPR-2019-0027 Pigina 86 de 106 :




N o .s o .
% §.~" PRESIDENCGADELA REPUBLICA DFL ECUADOR

'f. . \

Gestiones Internas:

- Qestién de Planificacién e Inversion
- Gestion de Seguimiento y Evaluaci6n

Entregables:
Gestién de Planificacion e Inversiéon

Planes, programas, proyectos institucionales. _

Gufas metodolégicas, instrumentos y propuestas en materia de planificacién

institucional. :

Plan estratégico institucional.

Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAI). -

Reporte de alineacién de planificacion estratégica operativa y/o plan anual

comprometido.

Plan Operativo Anual Institucional.

Informes sobre las reprogramaciones a la planificacion y presupuesto

institucional (POA).

8. Reporte de avances y resultados de los compromisos relacionados. een -1os
lineamientos metodoldgicos de GPR.

9. Proyectos de Inversion y/o perfiles de proyectos.

10. Informes de cierre de proyectos de inversion.

11. Propuesta y Proforma Presupuestaria Anual.

12. Linea base de indicadores e indicadores de gestion institucional.

N R0 NS

Gestion de Seguimiento y Evaluacion

1. Informe de seguimiento y evaluacién de la gestién institucional respecto-a los
planes, programas y/o proyectos institucionales. _

Informe de acciones preventivas y correctivas.

Reportes estadisticos de indicadores estratégicos, operativos y resolueién de

€asos.

Reporte de informacién para el subsistema de evaluaci6n al ente rector de la

planificacién del Estado.

5. Reporte de gestién institucional de rendicion de cuentas para los organismos
de control.

6. Reporte de informacién para el cumplimiento de transparencia y el derecho al
acceso a la informacién pablica.

7 Informe de resultados de los procesos de seguimiento a la- éjeencion
presupuestaria autoevaluaciones de cada uno de los procesos de la gestibn
institucional. FRNC

> wN

33.4.2 Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaisf.- -

Mision:
Administrar los procesos de tecnologias de la informacién y comuméacléﬁara
garantizar la integridad y confiabilidad del software, hardware, & informacion

institucional, asf como el desarrollo, mantenimiento y djsponibilidaii;dé‘-_l@&?&fgrﬁéibs
y equipamiento tecnolégico a fin de contribuir a la gestion institucional. _

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicaci%

Y
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Atribuciones y Responsabilidades:

a.

b.

Dirigir la implementacién el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién
(PETI), alineado al Plan Estratégico Institucional;

Planificar y gestionar la implementacién de nuevas tecnologias de la
informacibn;

Gestionar la adopcién de estdndares, metodologias, arquitecturas, sistemas e
infraestructuras adecuadas a las necesidades institucionales;

Aprobar politicas, procedimiento para la asistencia y soporte técnico, cambio y
renovaciébn continua de software, hardware, capacidad, disponibilidad,

continuidad, seguridad informética de los sistemas y servicios tecnolbgicos de la

entidad;

Gestionar el cumplimiento de la normativa gubernamental en materia de TICs y
Seguridad Informética;

Proveer servicios tecnoldgicos para solventar las necesidades Institucionales
internas referentes a comunmicaciones, infraestructura, equipamiento
informético de usuario final, aplicaciones, software, soporte técnico y atencién a
eventos institucionales;

Coordinar la elaboracién y ejecuciéon de inventario y plan de mantenimiento de
la plataforma de servidores, almacenamiento, respaldos, comunicaciones,
aplicativos, seguridades y equipos de nsuario final de la institucién;

Mantener la disponibilidad, continuidad, operatividad y mecanismos de
seguridad informética de los servicios tecnolégicos y sus respectivos planes de
contingencias;

Dirigir planes, programas y/o proyectos de tecnologias de la Informacién
Asesorar y elaborar la documentacién técnica habilitante necesaria en los
procesos de contratacién referentes a tecnologia de la informacién de la
Institucién.

Gestionar la elaboracion de manuales e instructivos técnicos, de capacitacion,
operacion, usuario, administracién y paso a produccién de las aplicaciones
Gestionar convenios institucionales de transferencias tecnolégicas

Coordinar la administracién, supervisién de los contratos de las plataformas
tecnoldgicas de Hardware, software y servicios tecnolégicos

Asegurar la calidad en la implementacién de aplicativos, software, hardware, o
servicios tecnoldgicos desarrollados o adquiridos a través de la ejecucién de sus
respectivas pruebas.

Gestionar la atencién a incidentes y problemas de plataformas de hardware,
software, redes de datos, servicios tecnoldgicos y de seguridad informéatica
escalados por los niveles de soporte establecidos; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Gestiones internas:

Desarrollo Informéatico

Infraestructura y Operaciones

Soporte téenico de hardware y software
Gestion de proyectostecnolégicos
Seguiridad y evalilacién informatica

()F.nu'egalyles
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Gestién de Desarrollo informatico

oo bW

Y o

11.

12.
13.
14.

15.

Documentos de analisis, disefio y modelamiento de aplicaciones nuevas y en
produccion.

Aplicaciones informaticas, desarrolladas, actualizadas, corregidas y puestas en
produccién.

Pruebas sobre aplicaciones en ambientes de desarrollo ejecutadas .
Esténdares actualizados para desarrollo de sistemas y aplicaciones en amblto de
codigo fuente y base de datos. ST
Est4ndares de control de calidad del software..

Especificaciones técnicas y/o funcxonales para la contratacién del desarroﬂo de

sistemas informéaticos, servicios, servicios web, consultorias ¥ . demas
contrataciones relacionadas a la gestion de TL

Plan de aseguramiento de calidad del software.

Bitacora de control de versiones.

Informe de andlisis y estudio técnicos previos al paso a producc10n de los-
proyectos informaticos desarrollados.

. Informe de segulmiento y control de incideneias de las aphcaaones‘y SIStemas.

informéticos, servicios web y demés, solucionesdecnolégicas.desarvolladas:: .«
Reportes o actas de asesoras y asistencia técnica en materia de- aplicaciones,
servicios y demas soluciones tecnolégicas.

Reporte de disponibilidad de los sistemas administrados por presidencia -
Convenio de la transferencia de software.

Informe de actualizaciones a componentes base de los sistemas tecnologmos
implementados

Informes, actas parciales, definitivas, tramites de pago, y registro de mformamén-

referentes a la administracién de contratos.

Gestion de Infraestructura y Operaciones

© RN ST AP

=
o Eo

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19,

20.

Plan de capacidad de hardware actualizado.

Plan de continuidad y disponibilidad de TIC institucional actualizado
Plan de respaldos actualizado

Informes de respaldos de datos e informacién actualizada

Informe de cumplimiento de niveles de operacién

Procedimientos de estdndares de operacion.

Reporte de redes fisicas y virtnales.

Reporte de monitoreo de redes

Inventario actualizado de infraestructura, hardware, software, redes.

. Informe sobre inventario de enlace de datos. _
. Informe de equipos fisicos y virtuales instalados y en operaciéit. Cterd
. Disefio de redes fisicas y virtuales (LAN, WAN, alambricas e malé‘ Ticas)-en

operac16n

Plan y ejecucién de mantenimiento de infraestructura tecnoléglca
Informe de seguimiento y control de incidencias atendidos
Reporte de configuraciones de la infraestructura mstalada -
Informe sobre plataformas de infraestructura y eperacion, adimlmstra
Plan de recuperacion de desastres actualizado.

Informes de pruebas de contingeticia detentro de datos.

Documentos de especlﬁcacmnes técnicas y habjlitantes para Ia con :
rencvacion de equipos.

Trifornie de estado de componentés tecnolégicos

i o,

\Y
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21. Informes, actas parciales, definitivas, trémites de pago, y registro de informacién
referentes a la administracién de contratos.

Gestién de Soporte técnico de hardware y software

Informes de mesa de servicio tecnoldgico administrada.

Reportes de escalamiento de tickets de soporte

Reporte de atenciones técnicas y de andio a eventos Presidenciales.

Reporte de tickets atendidos de soporte a requerimientos de ustarios.
Notificaciones de incidentes y problemas

Informe sobre inventario actualizado de equipos y software de usuarios finales
Base de datos de conocimientos de incidentes y problemas, actualizada
Politicas, estindares y procedirmientos para soporte tecnoldgico;

. Informe sobre pruebas de sistemas y equipos informéticos.

10 Instructivos para uso de equipos y software de usuarios.

11. Netificaciones de mantenimientos planificados y no planificados

12. Informes de mantenimiento de equipos y software de usuario

13. Especifieaciones técnicas para adquisicién de equipos de usuario final

14. Informes, actas parciales y definitivas, trAmites de pago. Registro de informacién
de contratos en los sistemas institucionales.

Y PV T PP

Gestion de proyectos tecnolégicos

1. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (PETI),

Informe de ejecucién del PETI.

Informes de metodologia para la ejecucién de proyectos.

Informes de propuestas de innovacién Tecnologica.

Reportes de control y seguimiento de planes y proyectos de la direccién.

Informes de gestion e indicadores de medicién de la direccién.

Informe de presupuesto anual de la direccién actualizado,

Informe de procesos estindares y buenas practicas de gestion TI

implementados.

Reportes actualizados de la informacién en la Herramienta de Gobierno por

Resultados.

9. Especificaciones técnicas, términos de referencia y documentacién habilitante
para contratacién de bienes y servicios revisados

10. Estudios de factibilidad y costo/beneficio de proyectos.

® NonprEp

Gestion de Seguridad y Evaluacion informéatica

Plan actualizado de gestién de la seguridad informética

Reporie de controles de seguridad informé4tica implementados

Reportes de aunditoria de seguridad informéatica

Informes de gestion de incidentes de seguridad informética

Reportes de monitoreo de la seguridad de programas, hardware, redes y
servicios

Reportes de pruebas de intrusion a plataformas de hardware, software y redes
de datos y servicios informaéticos

Reporte de activos informéticos inventariados

Propuestas de Politlcas, procedimientos y normas para gestion de la segurldad

o apwRE

‘PS”?“

"informéatica ) .
Elaboracién de documentacién técnica y administracién de proyectos de
wpguridad informatica. N
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10. Informes de cumplimiento de los hitos del EGSI relacionados a tecnologia.
11. Formularios de internet gestionados

3.3.1.3 Gestion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cainbio

Mision:

Dirigir, disefiar y gestionar la implementacién de un modelo de gestibn de-calidad '

la

iransformacién institucional, en un entorno de innovacion y mejora continua que

garantice calidad y excelenaa, para la prestaciéon de los servicios que brinda la

Institucién a sus usuarios desarrollando herramientas y metodologias que

apalanquen el proceso mtegral de gestion del cambio, clima, cultura organizacionaly

desarrollo de la gestién del talento humano y garantizando la seguridad de la
mformamén institucional de forma integral.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio

Atribuciones y responsabilidades:

a. Proponer e implementar normativa interna, metodologias, herramientas paza la
gestion de los servicios, administracién por procesos y lageshén de la calidad;

b. Gestionar la elaboracién y monitoreo del plan de gestién de riesgos aeordercon’
la normativa de gestion piblica;

c. Desarrollar actividades de anélisis, formaciébn y asesoramiento . sobre la
administracién por procesos, los servicios, mejora de la cultura organizativa,
bajo principios de calidad, en todos los niveles de la institucitn; '

d. Realizar el seguimiento y evaluacién a los planes, programas y/o proyectos
institucionales;

e. Deﬁmr, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catél@gq de.
servicios de la institucién, dentro de una arquitectura msutucmnal consistente, -
sostenible y eficiente;

f. Elaborar la matriz de competencias institucional en alineacién a la normauva
vigente y las directrices de los 6rganos rectores;

g. Definir el modelo de gestién institucional en alineacién a las directrices. de los
érganos rectores;

h. Generar y coordinar la definicién de estrategias de mejora commua y
sistematizacion de procesos y servicios de la institucién;

i.  Definir y ejecutar los mecanismos de medicién de la capacidad de los procesos-
de la institucién con enfoque a la prestacién de servicios;

j.  Realizar evaluaciones de la calidad de los procesos 1nst1tuc10na1es, erL. fmwén a
estdndares definidos; S

k. Gestionary documentar la arquitectura institucional PO Procesos; . .

|. Elaborar propuestas para la implementacién de acciones’ para I: gggt;@m -de]_
cambio y cultura organizacional, - :

m. Proponer politicas y protocolos de servicios de atenci6n al llS'llaIl@ o
calidez ytransparencla, :

n. Proponer mecanismos para identificar brechas y estrateglas “de- camblo-
institucional y mejoras de los servicios;

o. Definir y operar los mecanismos de medicién de la capacidad de los procesos y
subprocesos de la institucién con enfoque a la prestacién.de semcms,? :
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p. Coordinar con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,
las actividades que fueran necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
de esta Direccién; y,

q. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en €l 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislaci6én y/o normativa vigente.

Gestiones internas:

- Gesfion de Procesos, Servicios y Calidad
~  Gestibn de Cambio y Cultura Organizativa

Entregables:

Gestion de Procesos, Servicios y Calidad

1. Informes de pertinencia de la matriz de competencias institucional.
2. Informes de la implementacién de modelo de gestibn de servicios, |
administracién por procesos y mejoramiento de calidad. :
3. Catdlogo de procesos institucionales (cadena de valor, mapa e inventario de
_ procesos);
4. <€atalogo y taxonomia de servicios institucionales.
5. Plan-de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales;
8. Informes de apoyo a los procesos de reestructura institucional en el 4mbito de
su eompetencia,
7. Informes de servicios de los usuarios para mejora. ?
8. Planes, programas y proyectos para la automatizacién y sistematizacién de
servicios
¥ procesos.

8. Imformes de diagnéstico de los procesos y servicios institucionales.

10. Informe de revisién del aseguramiento de la calidad (acciones correctivas y
preventivas aplicadas a los productos, servicios y procesos mejorados).

11. Reporte de resultados de auditorfas internas/externas al sistema de calidad.

12. Informe de resultados de la evaluacién, seguimiento y supervisién de los
procesos de mejoramiento continuo y excelencia.

13. Manuales de procesos, procedimientos, instructivos y lista maestra de
documentos institucionales.

Gestién.de Cambio y Cultura Organizativa

—
.

Metodologias, herramientas y estindares que contribuyan a la calidad-y
mejoramiento de la cultura organizativa. R
Planes de accién de gestién del cambio, clima y cultura organizaciohal.
Informe de medicién del clima y cultura institucional. oo
Informes de percepcién de uso y mejoramiento de los servicios piblicos,
Banco de programas de formacion de mejora del clima ldbotal y cultura
organizativa. A
Diagnéstico de brechas para el cambio institucional y mejora de servicios.

ahoN

@

3.3.2 Gesti6n-General Administrativd Financiera

%Misiénz N
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Coordinar y administrar los procesos de gestion de talento humano, financiero y
servicios administrativos institucionales, mediante la aplicacion de. politicas,
normas, planes, programas, proyectos y mecanismos de control que garamticen el
cumplimiento efectivo dela misién y objetivos institucionales.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la .nermativa
inherente a los procesos de la gestién administrativa y financiera -y demas
normas emitidas por la mixima autoridad y los organismos de control;. . ..

b. Asesorar a los niveles directivos y de la Presidencia de la Repiblica en acciones
relacionadas con los procesos que forman parte de la gestién administrativa,
financiera y de talento humano .

¢. Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pages con la
autorizacién previa expresa de la autoridad competente;

d. Coordinar la aplicacién de directrices para la implementacion efectiva. de los:
procesos de desarrollo institucional relacionados con el Estatuto Orgénieco de
Gestibn Organizacional por Procesos y Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacién de Puestos institucional; e

e. Coordinar y dirigir la ejecucién de los subsistemas de planificacién, seleccién de-
personal, evaluacién del desempefio, formacién y capacitacién, gestion de
remuneraciones y ndmina; y el sistema informatico integrado- del talento
Immano, conforme las politicas y directrices emitidas por el Ministerio- del-
Trabajo;

£ Coordinar la aplicacién de estrategias que posibiliten gestionar los proeesos de
contratacién de personal, acorde con la planificacién de talento humano
institueional; ..

g. Dirigir y coordinar la ejecucién de la normativa de gestién de talento-humano,
régimen disciplinario y movimientos de personal con sujecién a la ley, su
reglamento general, normas conexas y resoluciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo; .

h. Coordinar la ejecucién de planes y programas en medicina preventiva: y. del
trabajo, higiene y seguridad ocupacional y bienestar social; s

i, Coordinar y dirigir la ejecucién de los recursos financieros, aplicande nermativa
legal vigente y politicas para la ejecucion de planes, programas y proyectos
institucionales con el propésito de mejorar la eficiencia, eficacia y calidad ,del
gasto; A

j.  Coordinar con las unidades administrativas de la Presidencia de la Republicala’
programacion, formulacion, aprobaci6n y ejecucién presupiiestaria il '
normativa vigente; by

k. Planificar y gestionar la revision y registro de la informacion financigrs:
conforme la normativa vigente; . N _

. Monitorear los procesos de registro y pago de las obligaciones. econiomicaside la
institueibn; . e :

m. Dirigir y coordinar eficientemente la ejecucién de los rectifsos. adininistrativos
de la Institucién con base a la normativa y politicas estable idas para:elefecto, .

con el propésito de atenflyr los requerimientos demandados ﬁoirilds;p;;ﬁégsos de
la gestion Institucional; Lol

\/
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Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién
genérada en los procesos contables, presupuestarios y de tesoreria de la
ingtitneion;

Coordinar y supervisar la implementacién de los Planes de mantenimiento de
bienes inmuebles, inmuebles, mantenimiento vehicular y servicios
administrativos institucionales;

Coordinar el desarrollo e implementacién del Plan Anual de Contrataciones,
acorde con la normativa vigente;

Coordinar los procesos de disefio e implementacién de los Planes Anuales de
Politica Ptiblica y gestién por resultados de la Unidades que dependen de Ia
Coordinacién, en el marco de visién, misién y los objetivos de la Presidencia de
lIa Repiblica; y;

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legistacién y/o normativa vigente.

3.3.2.1Gestion Financiera

Mision:

Administrar y gestionar los recursos financieros, mediante la aplicacién de la
normativa legal y politicas vigentes para la ejecucién de planes, programas y
proyectos institucionales con el propdsito de mejorar la eficiencia, eficacia y la
calidad-del gasto.

Responsable: Director/a Financiero/a

Atribuciones y responsabilidades:

a.

h.

i‘

2

Administrar los procesos de la gestién institucional en el 4mbito presupuestario,
contable, de tesoreria y némina, en cumplimiento con las politicas y normativa
financiera vigente. _
Asesorar a las autoridades para la toma de decisiones en materia de
administracién financiera.

Establecer procedimientos para determinar el control interno de la gestién
financiera institucional.

Ejecutar los procedimientos y normas de seguridad para uso de los sistemas de
gestién financiera implementados por el ente rector de las finanzas piiblicas.
Gestionar los procedimientos y normas de seguridad para uso del sistema del
IESS.

Gestionar con la unidad de Planificacién la programacién, formulacién, .

aprebaeibn, ejecucion (modificaciones presupuestarias y reprogramiaciones
financieras) conforme la normativa vigente. ST
Gestionar la ejecucién, segnimiento, evaluacién y liquidacién del presupuesto
institucional, de conformidad con las disposiciones emitidas por los entes
Tectores. T
Generar y revisar la informacién financiera (saldos de las cuentas, in'formqs y
coneiliaciones-<contables). ' "
Elabofar y validar las declaraciones impositivas previas al registr¢ en el sistema
dél Servicio-de/Renias Internas.
Ejecutar oportunamente los procesos para la solicitud de pago de las

“olfi-ghr':iones econdmicas de la institucién.
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k. Custodiar la documentacién del proceso financiero, registro, renovacién y
ejecucion, de ser el caso, de valores y documentos de garantia, entre otros.

. Emitir la certificacién presupuestaria para que la unidad de talento humane
institucional proceda a la contratacién de personal.

m. Ejecutar acciones financieras que permitan el pago de nomina en coordinaeion
con la Unidad de Administracién de Talento Humano; y,

n. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en €l dmbito:
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas:en la
legislacién y/o normativa vigente.

Gestiones internas:

- Gestién de Presupuesto

- Gestién de Contabilidad

- Qestién de Tesoreria

Entregables:

Gestién de Presupuesto

1. Documentos de aplicacién de seguridad para uso de los sistemas. .

2, Proforma presupuestaria institucional anual. g

3. Programacién presupuestaria cuatrianual.

4. Programacién financieradela ejecucion presupuestaria anual.

5. Programaciones y reprogramaciones financieras.

6. Certificaciones presupuestarias. '

7. Compromisos presupuestarios.

8. Reformas presupuestarias.

9. Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacién presupuestaria.

10. Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.

Gesti6n de Contabilidad

1. Asientos de devengados de ingresos y gastos.

o, Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

3. Registro de creacién, regularizacion y liquidacién de fondos.

‘4. Registro de coniratos.

5. Informe de analisis de cuentas contables.

6. Reportes y formularios para la declaracién de impuestos. .

7. Registro de depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes-de larga.
duraci6n y existencias. e

Gestion de Tesoreria

Solicitudes de pago (Comprobante Unico de Registro). RS
Informes de Recaudacién de cuentas por cobrar. Ca O
Informe de conciliacién de cuentas bancarias. [ R
Comprobante de retencién de impuestos a proveedores. N
' Pago de planillas de aportaciones y prestaciones a la seguridad secial, - -
Apertura, mantenimiento y cierre de cuientas monetarias. SRS
Comprobantes de pagb de némina (Remuneraciones, Décimos; 7

NeonhwpH

ndos de.
Refs‘éﬁ&,, Horas Extfas, Subrogaciones, Encargos, Liquidacién de. Habgres:entre:

0/
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8.

Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucién y ejecucion).

3.3.2.2Gestion de Administracién de Talento Humano

Mision:

Dirigiry gestionar el sistema integrado de talento humano, mediante la aplicacién
de pelfticas, leyes, reglamentos y normas técnicas a fin de lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia y eficacia de Ia gestién institucional.

Responsable: Director/a de Administracién de Talento Humano.

Atribuciones y responsabilidades:

a,

b.

0.

Prestar asistencia técnica, a funcionarios y servidores piiblicos en aspectos
relacionados 2l sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;
Desarrollar ¢ implementar el proyecto de Estatuto Orgénico de Gestién
Organizacional por Procesos y Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos institucional y demés instrumentos de gestién interna y
tramitar su aprobacién ante las instituciones competentes;

Elaborar y gestionar el subsistema de planificacién del talento humano
mediante el diagnéstico institucional, determinacién de la plantilla y la
optimizacién y racionalizacion del talento humano, conforme las necesidades
institucionales para su eficaz y eficiente funcionamiento;

Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las
instancias internas y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos
actos de corrupcién de los servidores piiblicos;

Administrar e implementar programas de formacién y capacitacién, orientados
a adquirir, desarrollar y potencializar los conocimientos, destrezas, habilidades
y actitudes de los funcionarios y servidores piiblicos de la institucién;
Desarrollar y ejecutar el plan anual de evaluacién del desempefio acorde con la
normativa vigente;

Gestionar las pasantias y précticas pre profesionales acorde a la normativa
vigente; .

Gestionar los procesos de movimientos de personal con sujecién a la ley, su
réglamento general, normas conexas y demas normativa vigente;

Elaborar, reformar e implementar el reglamento interno de administracién del
talento humano del servicio civil y codigo de trabajo, con sujecién a las politicas
y normas técnicas del Ministerio del Trabajo;

Administrar los procesos de seleccién de personal en todas sus etapas conforme
las polfticas y normativa vigente;

Gestionar los procesos de contratacién de personal conforme a la normativa
vigente; T
Administrar el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones conforme las politicas y directrices del Ministerio-del Trabajo;

Administrar los documentos y registros informéticos y fisicos de los expedientes

personales de los funcionarios y servidores de la institucién;

Elaborar y registrar el reporte de los movimientos administrativos relacionados
con el pago de las remuneraciones y ndmina de las y los funcionaiios y
servidores de la ifistitueion conforme ta normativa vigente;

" Eldborar-y ‘validar los documentos habilitantes, previo al pago de horas

%{xtrandmanas”y suplementarias, remuneraciones complementarias, subsidios,
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fondos de reserva y los demis que prevé la ley, conforme a. pohucas
institucionales y normativa vigente;

p. Desarrollar el plan integral de salnd, segundad ocupacional e higiene; ..

q. Elaborar e implementar el plan de emergencia y contingencia msnmclemal

r. Elaborar y fomentar el programa de bienestar social mediante &} desarro]la
profesional y personal en un clima organizacional respétuose. " hwmano,
protegiendo su integridad fisica, psicolégica y entorno familiar;

s. FElaborar, reformar e implementar el reglamento interno de segundad, salud
ocupacional e higiene; y,

t.  Ejercer las demés atrlbuc:tones, delegaciones y responsabilidades en el émblto
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas.en la

legislacién y/o normativa vigente, o -
Gestiones internas:

- Gestién del Desarrollo Organizacional

- Gestién de Administracién del Talento Humano
- Gestibn de Remuneraciones y Némina

- Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

Entregables:
Gestion del Desarrolio Organizacional

Estructura y Estatuto Organico institucional y reformas. :
Informe Técnico para el proyecto de Reforma a la Estructura y- Estatuto
Organico Institucional.
Manual de descripeitn, valoracién y clasificaciéon de puestos mshtuemnai y
reformas.
Informes Técnicos para reformas integrales y/o paraales al Manual de Puestos
institucional.
Planificacién anual del Talento Humano
Informe Técnico para la creacién de puestos, supresion de puestos, y traspasos
de puestos interinstitucionales. :
Plan anual de Formacitn y Capacitacién.
Plan de Evaluacién del Desempefio.
Convenios de pasantias y practicas pre profesionales.

. Cédigo de Etica Institucional.

. Informe de cumplimiento de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

-
:

d ®

e

GRS

Gestion de Administraciéon del Talento Humano

1. Acciones de personal e informes de movimientos administrativos i

(camblos adnumstratzvos, traslados admtmstratwos, traspasos-'d 08;

comisiones de servicios, licencias con y sin remuneracién, permisos p@r estudlos
y otros).

w

contratos de servicios ocasionales y profesionales. R
Informes finales de concursos de méritos y oposicion.

Plany cronograma anual de vacaciones.

Registro de permisos y ﬂmr@ de vacaciones.

N o phw

Certificados laborales.

\/
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8. Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano y sus reformas.

9. Reglamento Interno de Cédigo de Trabajo y sus reformas.

10, Reportes del Sistema Informético Integrado del Talento Humano.

11. Expediéntes de personal activo

12, Informes de procesos de jubilaciones.

13. ‘Informes de aplicacién del régimen disciplinario (informes de procesos
sumarios administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, ete.).

Gestién de Remuneraciones y Némina

Distributivo de remuneraciones y sus reformas.

Roles de pagos de horas extraordinarias y suplementarias, remuneraciones
complementarias, subsidios, fondos de reserva y los demés que prevé la ley.
Roles mensuales de pagos de remuneraciones del personal.

Roles de liquidacién de vacaciones.

Avisos de entrada, salida, diferencia, cambio de remuneraciones, continuidad al
derecho de aportaciones del IESS.

Reporte y cdlculo de impuesto a la renta mensuzal.

Hoja de desvinculacién del personal de la Presidencia de la Repiiblica.
Certificado de pago de fondos de reserva y remuneraciones complementarias.

P

PN Ghw

Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

Plan integral de salud, seguridad ocupacional e higiene.
Plan de bienestar social Institucional.
Faforme de identificacién, evaluacién y control de riesgos ocupacionales.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y sus reformas.
Plan de-emergencia y contingencia.
Informe de cumplimiento de auditorfas internas y externas al Sistema de SSO.
Informe de investigacién de accidentes y enfermedades ocupacionales
Plan de prevencién de riesgos.
Registro de permisos y licencias por calamidad doméstica y enfermedad.
10. Imforme de morbilidad del Dispensario Médico institucional.
11, Informe de atenciones médicas y odontolégicas.
12, Reporte de visitas domiciliarias y hospitalarias.
" 13. Fichas médicas y exdmenes ocupacionales.
i4. Informes de inspeccién de salud y seguridad ocupacional.
15. Reporte de capacitaciones y adiestramiento en bienestar social, salud y
seguridad ocupacional.
16. Matriz de grupos prioritarios.

ORI E@ N

3.3.2.3 Gestion Administrativa

Administrar y gestionar eficientemente los recursos administrativos de Ia Il;stitucién
con base a la normativa y politicas institucionales, con el proposito de atender los
requerimientos: de los procesos administrativos demandados por la géstién
Institucional. ' .

\\Respon_.sab‘le: Director/a Administrativo/a
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Atribuciones y responsabilidades:

a. Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la au’tondad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos perhuentes en
el ambito de su gestion;

b. Coordinar acciones que permitan el buen uso y mantenimiento de los blenes
muebles, inmuebles y servicios administrativos institucionales;

¢. Elaborary ejecutar el plan de mantenimierito de bienes muebles e i uebles,

d. Controlar el cumplimiento de las condiciones establecidas en Ias p@llzas de’
seguros generales en los siguientes ramos: incendios y lineas alladas equlpos
electrdnicos, vehlculos, robos, entre otros;

e. Coordinar la ejecucién del proceso de constatacién fisica de bienes muebles
inmuebles, suministros de bodega y vehiculos, a nivel nacional; '

f.  Gestionar el proceso de ingreso, egreso, baja de bienes e 1nventarlos, de
conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente; .

g. Elaborary ejecutar el plan de mantenimiento vehicular;

h. Controlar el consumo de combustible de los vehiculos de la Presidencia de la
Repiiblica a nivel nacional;

i, Autorizar las érdepes de movilizacién de acuerdo a requerimientos -de las’
dependencias de la Presidencia de la Reptblica, mediante el aplicativo interno
de la Institucién y de la Contraloria General del Estado, segiin corresponda;”

j. Gestionar el proceso de revision técnica y matriculacién vehicular- de los
automotores institucionales; .

k. Verificar y controlar la debida utilizacion de los vehiculos a mvel nacional;
Gestionar la reserva y compra de pasajes aéreos nacionales e mternamonales en:
coordinacién con las 4reas requirentes; y,

L Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabxhdades en- eI amblto
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en ld
legislacién y/o normativa vigente. .

Gestiones internas:

- Gestién de Servicios Institucionales

- Gestién de Administracidén, Control de Bienesy Bodega
- Gestion de Transporte

- Gestidn de Pasajes Aéreos

Entregables:

Ge_:stién de Servicios Institucionales

Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
Términos o especificaciones técnicas de mantenimiento y servicios.
Reporte de ejecucion de mantenimiento de bienes muebles inmuebles.
Reporte de siniestros y reposicién de bienes cubiertos en lag p,ohzas @e segmvos
institucionales.
Reporte de inclusiones y exclusiones de los bienes dentro de las pohzas de:
Seguros.
. Reporte del:pago de swministros de servicios basicos: energia- eléetmea, -agua
. potaple; alcantan]]a,do, telefonia fija, efitre otras: W
" 7. Informiesy reporte de necesidades y estado de infraestructuras, b
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8. Reporte de pago de tasas y contribuciones de bienes inmuebles. :
9. Reporte de cumplimiento de contrataciones de servicios institucionales dentro
del.dmbito de sus competencias.

Gestion de Administracién, Control de Bienes y Bodega

Plan de constatacion fisica de bienes muebles e inmuebles.

hiferine de constatacion fisica de bienes.

Plan de constatacién fisica de inventarios.

Informe de constatacién fisica de inventarios.

Reporte y control del proceso de ingreso, egreso, baja de bienes e inventarios.
Actas de ingreso/egreso, traspasos, transferencias de bienes dentro del dmbito
de sus competencias.

Informe técnico de ingreso, baja de bienes muebles.

Especificaciones técnicas y levantamiento de necesidades de suministros de
oficina, limpieza, entre otros.

.

.

oo PP

oo

Gestion de Transporte

Plan de mantenimiento vehicular preventivo.
Reporte de ejecucién de mantenimiento preventive y correctivo de vehiculos.
Reporte de control de consumo de combustible.
Reporte de drdenes de movilizacién.
Informe del proceso de revisién y matriculacion vehicular.
Informe del conirol de movilizaciones.
Inventario de vehiculos.
Plan-de uso y distribucién de vehiculos.
Salvoconductos de los vehiculos.
. Informe de siniestros de vehiculos.
. Términos de referencia y/o especificaciones téenicas de servicios y bienes para
el servicio de transporte.
12. Informe y gestidn de pago de multas e infraceiones.

HEY ®ONowpR PR

Gestion de Pasajes Aéreos

Informe mensual de la emisién pasajes aéreos nacionales.

Informe mensual de la emisién de pasajes aéreos internacionales.

Informe mensual de pasajes aéreos no utilizados.

Informe de pasajes emitidos nacionales e internacionales.

Informes de emisién de pasajes de gratuidad.

Términos de referencia para la contratacién del servicio de emisién de pasa]es
aéreos.

UG S

3.3.2.4-Gestion de Compras Piblicas
Misién:

Gestionar la etapae precontractual en maferia de adquisiciones de bienes, ejecucién

de obras y prestaclon de servicios, incluidos los de cousultorla, que anualmente se

aprueben para la Presidéricia de la Reptiblica, aphcando los principios de Tegalidad, \J
wato Justo, igualdad, oportunidad, concurrencia, transparencia y publicidad; dentro

Dlrccclén Garcfa Moreno N10-43 entie Chile y Espejo « Codigo Postal: 170401 / Quito - Ecuador » Teléfono:
593-2 382-7000
www.presidencia gob cc
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Y Iy !
del sistema nacional de contratacion publica, que promueva esirategias que
incorporen las mejores précticas institucionales de conformidad con lo establecida:
en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica, su reglamento:y
las resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Coniratacién Piblica.

(SERCOP).
Responsable: Director/a de Compras Piblicas
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar a las distintas dependencias de la Presidencia de la Repéiblica en la:
claboracién de términos de referencia y otros aspectos relacionad®s: con la
aplicacién de los procedimientos y etapas de la coniratacién; U

b. Cestionar y ejecutar los procesos de contratacion piablica, en:la- etapa
precontractual, que demande los servicios institucionales a través -ge. los
procedimientos establecidos en la normativa legal vigente; e

. Coordinar la ejecucién de la etapa precontractual de los procedimientos de
adquisicién de bienes, ejecucién de obras; y, prestacion de servicies indhidos
los de consultoria, conforme a Io establecido en la normativa legal vigente;. -

d. Publicar en el Portal Institucional del SERCOP, la informacién relevanie de los:
procesos de contratacién en la etapa precontractual, registro de contratos y
finalizacién de los procesos; ‘ o

e. Administrar el Portal Inmstitucional, asignade por el Servicio Nacional de
Contratacién Piiblica para la Presidencia; .

£ Presentar los informes que sean requeridos por Ja Méxima Autoridad o su

delegado/a, asi como los solicitados por instituciones del sector -péblico ‘que
ejerzan actividades de fiscalizacién y conirol;

Publicar €] Plan Anual de Contratacién (PAC); .

Administrar el archivo fisico y digital de los procesos de contratacion; v,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en €l dmbito-

de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas-en la

legislacién y/o normativa vigente.

P

Entregables:

Plan Anual de Contratacién {(PAC) y sus reformas.
Reporte de adquisiciones a través de catélogo electrénico.
Reporte trimestral de infimas cuantias.
Informe de procesos de contratacién publicados en el portal institucional del
SERCOP. Y :
Informe de monitoreo cuatrimestral de ejecucién del (PAC). L
Informes de viabilidad de requerimientos. R
Informes de procesos de contrataciones. o
Tnforme de claves de acceso al portal y crear usuarios del-portal ingtitiicional
SERCOPF. R -
9. Ordenes de compra o servicios de {nfimas cuantias -
10. Proyectos de resoluciones en el 4mbito de sus competencias:. ~ .- s i
11. Solicitudes de pago de procesos de infima cuantfa previo informes de
satisfaccién de las Areas requirentes : s

PN ;T ppE

3.3.3 Gestién General de Administracion de Carondelet
Misi6n:9
o

Diveecién: Gareia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo « Codigo Postal: 17040Y/ Quito - Ecuador ) Tgl'lélfbrﬁlo:
593-2 332-7000
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Brindar-un servicio de calidad al/a la Presidente/a de la Repiblica y su familia
durarite Su permanencia en la Residencia de Carondelet y a los asistentes de los
diferentes eventos oficiales que se realizan en las instalaciones del Palacio.

Responsable: Coordinador/a General de Administracién de Carondelet
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar las actividades administrativas de la residencia presidencial;

b. Coordinar la prestacién de servicios a las autoridades e invitados/as a los actos
oficiales, sociales, eventos, y ceremonias que se cumplen en el Palacio, en el
ambito de su competencia;

c. . Custeodiar los bienes que integran la residencia presidencial, conjuntamente con

elguardalmacén;

d. Supervisar el cuidado y precautelar los bienes, presentacién y buen manejo de la
Residencia Presidencial;

e. - Coordinar y garantizar un servicio de hospitalidad con calidad en la Residencia
Presidencial;

f. Coordinar y garantizar el servicio de alimentacién en los diferentes ambientes
~dende se realicen las actividades del/de la Presidente/a;
Coordinar y entregar insumos, para atencién de las diferentes reuniones de la
gestion institucional en el &mbito de la competencia; v,
h. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las antoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Repertes de mantenimiento de la Residencia Presidencial.

2. Reportes de administracion de la Residencia Presidencial (horarios y turnos del
personal).

Reportes de alojamiento en la Residencia Presidencial.

Plan operativo mensual de alimentacion para el/ la Presidente/a de la Reptiblica
y sus invitados/as.

Informes de administracién de fondos y caja chica.

Informes de atencién y ejecucién de eventos de la institucién en el area de su
competiencia.

oo P

3.3.4 Gestién Cultural

Mision:

Gestionar y ejecutar proyectos y actividades culturales de la Presuiencga _d?; Ia
Repiblica, promoviendo un espacio para las artes, la academia y la ciudadanta ‘que
garantice la inclusion y la accesibilidad umiversal, y resgnardar Td§" bienes
patrimoniales y culturales de 1a Presidencia de la Reptiblica. :

Responsable: Director/a de Gestién Cultural

Wuciones yresponsabilidades: %J

Diiveecién: Garcia Moreno N10-43 entre Chiley Espejo » Codigo Postal: 170401 / Quito - Ecvador « Teléfono:
593-2 382-7000

www, presidencio goh.ce j
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a. Desarrollar e implementar un programa de exposiciones temporales dirigidas a
promocionar el arte y cultura ectiatoriana; oo

b. Administrar y custodiar los bienes patrimoniales y culturales que, pesee el
Palacio de Gobierno, garantizando su identificacién, conservacion, restauracion,
proteccién y puesta en valor; L

¢. Administrar y gestionar el museo de la Presidencia de la Repuablica,
garantizando el libre acceso y la promocién y difusién del patrimonio; -

d. Desarrollar programas de recuperacién de la memoria histérica del Palacio de
Gobierno; o

e. Planificar y ejecutar eventos culturales y académicos promovidos. por la
Presidencia de la Reptiblica del Ecuador; -

f Desarrollar v ejecutar planes de difusién y promocién de actividades y
proyectos culturales del Palacio de Gobierno;

g. Coordinar la gestion de actos civicos y castrenses de la Presidencia de la
Repiiblica; y,

h. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Programa de exposiciones temporales dirigidas a promocionar el arte y.eultura
ecuatoriana.

2. Registro, inventario y catalogaci6n de los bienes patrimoniales y culturales:que

posee el Palacio de Gobierno.

Informes de restauracién y conservacién de bienes que posee el Palacio de

Gobierno.

Informes de administracién y cuidado de los bienes patrimoniales y calturales

del Palacio de Gobierno.

Informe de satisfaccién de los visitantes del Museo.

Informe de investigaciones histéricas, dentro del &mbito de su competencia.

Informes y memorias de eventos culturales y académicos realizados- en el

Palacio de Gobierno. o

Planes de difusién y promocién de proyectos culturales del Palacio de Gobierno.

Reporte de actos civicos y castrenses.

PE Ve » @

3.3.5 Gestién Administrativa Guayaquil

Mision:

Coordinar y ejecutar las actividades administrativas que la gestién presdenmal
demande en la ciudad de Guayaquil de conformidad con la normativa vigente.. - '

Responsable: Director/a Adminisirativo/a Guayaquil
Atribuciones y responsabilidades: e

a. Coordinar y supervisar la gestién estratégica y administrativa de la Presidencia
en Guayaquil; ..

b. Apoyar en los procesos administrativos, logisticos y de talento humano.

¢. Custodiar responsablemente lgp bienes existentes en las oficinas de la Direccién
Administrativa Guayaquil; y, ;E

Dircecién: Garcia Moreno M10-43 entre Chile y Espejo = Codigo Postal: 17040}71Qui10 ~Ecuador » Teléfono:
. 593-2 382-7000 :
wwv,presidencia.gob.ce
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d. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Informe de inventario, mantenimientos, ingresos y egresos de bienes muebles,
suministro y materiales.

2. Informe de administracién de fondo de caja chica y pago de suministros.

3. Informe de uso de vehiculos y asignacion de conductores,

4. Informe de control de asistencia.

3.3.6  Gestion General de Despacho de Secretaria Particular

Misi6n:

Articular y coordinar con los agentes internos y externos las actividades del
Secretario Particular, los requerimientos de informacién y el despacho de las
disposiciones.

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria Particular.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar las actividades para la agenda del Secretario Particular;

b. Dar seguimiento al camplimento de las disposiciones emitidas por el Secretario
Particular a nivel interno y externo;

¢. Revisary sistematizar la documentacién recibida en Ia Secretaria para despacho
eficiente del Secretario Particular;

d. Articular con los funcionarios de la Secretarfa Particular y de la Presidencia de
la Repitblica para el desarrollo de actividades, cumplimiento de disposiciones y
afencibn a requerimientos; _

e. Proponer instrumentos que contribuyan al mejoramiento continuo de la
Secretaria Particular; y,

. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en Ia
legislacién y/o normativa vigente.

" Entregables:

1. Agenda delas actividades del Secretario Particular. ,

2. Matriz de seguimiento de las disposiciones emitidas por el Secretario Particnlar,

3. Mairiz para despacho de documentacién.

4. Documentos de respaldo resultantes de la articulacién con los funcionarios.

3.3.7 Gestion General de Despacho de Secretaria General dée

Comunicacién
\ Mision: J

Directidn: Garefa Moreno N10-43 entre Chiley Bspejo « Cédigo Postal: 170401 / Quito - Ecuador « Teléfonos

Acuerdo SGPR-2019-0027

593-2 382-7000
wwav,presidencia.goh.ce

Pipina 104 de toé




-

-

I

e

B R

r'd

‘

-

-

LS

"% 2 PRESDENCIA DE LAREPUBLICA DEL ECUADOR
C I’

¢

Articular y coordinar con los usuarios intermos y externos las actividades y
disposiciones del/de la Secretario/a General de Comunicacién; asi como el
despacho de documentacion respectiva. S

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria Gemeralde :
Comunicacién. X ,

Atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestién de la unidad;

b. Coordinar las actividades para la agenda particular, sectorial y territorial del/la
Secretario/a General de Comunicacién; T S

¢. Elaborar y entregar insumos para la participacién del/la Secretario/a «3eneral
de Comunicacién; AR

d. Revisar y sistematizar la documentacién recibida en la Secretaria General de.
Comunicacién para el adecuado despacho del Secretario; e

e. Dar seguimiento al cumplimento de las disposiciones emitidas por <l/la
Secretario/a General de Comunicacién a nivel interno y externo;

f  Coordinar y dar seguimiento a los compromisos presidenciales que
correspondan a la Secretaria General de Comunicacién;

g. Coordinar la recopilacién de la informacion de programas, planes y proyectos.
con los delegados de la Secretaria General de Comunicacién que parficipan en
los Consejos Sectoriales;

h. Monitorear el cumplimento de las disposiciones emitidas por el/la Secretariofa
General de Comunicacion a nivel interno y externo; :

i. Supervisar y dar seguimiento a los compromisos presidenciales que
correspondan a la Secretaria General de Comunicacion;

j. Monitorear la gestién de alertas generadas por la Direccién de Informacién y
Deteceion de Alertas de la Secretaria General de Presidencia;

k. Administrar y delegar la custodia de la:documentacién de la unidad; y,

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito

de su competencia, que le asignen las autoridades y las estableeidas en la

legislacién y/o normativa vigente. o

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucién del presente Acuerdo, encarguese a la Subsecretarta de- o
Gestién Institucional Interna, Coordinacién General Administrativa Financiera ¥ & ...«
Ja Direccién de Administracién de Talento Humano de la Presidencia dela’

Repfiblica, cada una en el 4&mbito de sus competencias, S

SEGUNDA.~ Cada unidad operativa, de apoyo y de asesoramieiito de la Preside
de la Repfblica, deberd cumplir con la misién, atribuciones, responsabilidades’y - -
entregables establecidos en ¢l presente Estatuto Orgénico de Gesti6n Organizacional
por Procesos.

normas legales constitutivas, podrd actualizar, rectificar corporar o eliminar

TERCERA.- La Presidencia de la Reptiblica, conforme lo estableej&éi' en sus
entregables de acuerdo a los requerimientos i11sﬁ:ltucionalesi@xJ

Y
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Subsecretaria de Gestién Institucional Interna, Coordinacién General'
Administrativa Financjera y Direccién de Administracién de Talento Humano de la
Présidencia de la Repiblica, cada una en el mbito de sus competencias, en el plazo i
méximo de 240 dias, contados a partir de la promulgacién del presente Acuerdo, '
deberén realizar las acciones necesarias a fin de implementar el presente Estatuto
‘Orgénico por Procesos. e

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. SGPR-2018-011 de 21 de agosto de
2018, publicado mediante Registro Oficial Edicién Especial 559 de 27 de septiembre
de 2018, a través del cual se expidié la reforma al Estatuto Orgénico de Gestién
Organiza¢ional por Procesos de la Presidencia de Ia Reptblica y las demas normas y
disposiciones de igual o menor rango Jjerérquico que se opongan a lo establecido en
el presente Acuerdo. .

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripeién; sin
perjuicio-de su publicacién en el Registro Oficial.

Dadoen la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 11 de Febrero
de 2019.

José IvarfAdlisto Rriones
SECRETARIO GENERAL DE LA/ RREST] ENCIA DE LA REPUBLICA

ACCION . NOMBRE _ . CARGO SUMILLA
Koo | P S, T e |l
| Revisadopor; | Mgs. Ronald Vizcarra Bazan Coordinador General Juridico X
f Revisadoe por: | Econ. Roberto Parra Guzméan 'gﬁfﬁﬁor General Administrativo Nl A
"-B.Iaboraldii}p:b.l'i:f" -, | Psie. Gerardo Torres Villacrés %:iicglgt&aii Administracién » de 0

-Dinécéi@xi:"Ggfcfn Moreno N19-43 entre Chile ¥ Espejo - Cédigo Postal: 17040t / Quito - Ecuador « Teléfonag:
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